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Die Dritte Gewalt wahit!

Von Christian Haase, Geschiftsfiihrer des Landesverbandes
NW des Deutschen Richterbundes

Ist es nicht ein Widerspruch in sich, daB die Angehorigen der Dritten Ge-
walt ihre Richtervertretungen wihlen? Braucht der einzelne Richter eine Ver-
tretung, haben die Richter es nétig, ihre Interessen vertreten zu lassen? Wihlt
der Bundestag auch seine Personalvertretung?

Diese von einem Gleichgewicht der drei Gewalten — vielleicht einem Ide-
albild, welches die Schépfer des Grundgesetzes vor Augen gehabt haben md-
gen, — ausgehende ketzerische Frage kann nur derjenige stellen, der die In-
trovertiertheit, das Beschiftigtsein der Kollegen und Kolleginnen mit ihren
eigenen Fillen als einen Ausdruck der Souverdnitit und Unabhéngigkeit von
all den Unbilden des tdglichen Ablaufs der Arbeit mifiversteht. Da wird le-
diglich — natiirlich leise — dariiber lamentiert, dal Kugelschreiber zu brii-
chig, Stithle zu niedrig oder zur Protokollaufnahme dienende Schreibmaschi-
nen zu laut sind. Auch Parkplatzprobleme gehéren zu den beliebten, die
Kollegen und Kolleginnen aus ihrer Meditation reillenden Themen. Aber
sich schon deshalb im Richterrat zu engagieren? Listig genug sind schon die
Vorbereitungen fiir die Wahl. Da miissen Wahlvorstinde gebildet, Wahlaus-
ginge getitigt, Fristen eingehalten und schliellich endlich auch noch zur
Wahl gegangen werden. Eine Zumutung fiir uns Richter, denen téglich die
(Un-)Freiheit der Mitbiirger und die Gewidhrung des Rechts fiir andere an-
vertraut ist. Ist diese Haltung Ursache der unzuldnglichen Mitwirkungsrechte
oder lediglich Folge einer im Richtergesetz vorhandenen unzureichenden
schlichten Verweisung auf das Landespersonalvertretungsgesetz? Jedenfalls
diirfte das Ansehen der Dritten Gewalt — das vorrangig auf der nur einer
Partei ,gefallenden“ Rechtsprechung beruht — fiir die Offentlichkeit auf
Dauer auch davon abhingig sein, wieweit die Richter imstande sind, ihre ei-
genen Interessen wirksam zu vertreten und kundzutun.

Wir fordern deshalb alle Kolleginnen und Kollegen auf: Nehmen Sie an
der Wahl teil und zeigen Sie durch Ihre Stimmabgabe Ihr Interesse an einer
mdglichst wirksamen Vertretung der Belange der Richterschaft.

Die vom Deutschen Richterbund benannten Kandidaten fiir die iiberortli-
chen Richtervertretungen sind erfahrene Richterinnen und Richter aller Al-
tersgruppen und aus sdmtlichen Gerichtssparten. Sie bieten die Gewihr, dall
die Interessen aller Richterinnen und Richter im Sinne der Grundséitze des
Deutschen Richterbundes vertreten werden. Der Deutsche Richterbund, der
seit Jahrzehnten als unabhiingige Berufsorganisation die Interessen der Rich-
terschaft vertritt, setzt sich ein fiir die unbedingte persénliche und sachliche
Unabhingigkeit eines jeden Richters, die Voraussetzung ist fir die Funk-
tionsfihigkeit einer rechtsstaatlichen Rechtsprechung. Die Belange der Rich-
ter konnen wirksam nur von einer Berufsorganisation wahrgenommen und
vertreten werden, die nur diese Belange vertritt. Organisationen, die die Rich-
ter wegen ihrer geringen Zahl nur mitvertreten, im wesentlichen vielmehr die
Interessen der Angehérigen der Zweiten Gewalt wahrnehmen, verkennen,
daB die von der Verfassung vorgegebene Unterschiedlichkeit und das Prinzip
der Gewalteinteilung verbieten, eine einheitliche Interessenlage anzunehmen.

Die Interessen der Richter sind spezifisch andere. Diese Grundsitze sind
MaBstab fiir die Titigkeit des Deutschen Richterbundes und seiner Kandida-
ten. Der Richterbund tritt unbeeinfluBt von irgendeiner politischen Polarisie-
rung parteipolitisch neutral fiir die Belange der Richter ein, deren Kernbe-
reich, die richterliche Unabhingigkeit, fiir ihn unantastbar ist. '

Da die Berufsgruppe der Richter allein durch deren Zahl nicht zu imponie-
ren vermag, miissen die sachliche Argumentation und vor allem die Ge-
schlossenheit der Richter den Ausschlag geben. Jede Zersplitterung wiirde
die EinfluBméglichkeit der Richter schmilern. Entscheiden Sie sich daher fiir
eine unabhiingige, zielstrebige, sachkundige und aufgeschlossene Berufsver-
tretung. Wihlen Sie die Kandidaten des Deutschen Richterbundes!




B AUS DER ARBEIT DES VORSTANDES

Leistungsdruck verstarkt sich

Der Landesvorsitzende Dr. Pelz be-
richtete am 2. Oktober 1986 in Hamm
vor dem Geschiftsfiihrenden und am 3.
Oktober 1986 vor dem Gesamtvorstand,
daB die Verabschiedung des Haushalts
1987 fiir die Justiz wiederum keine Stel-
lenvermehrung nach den bisherigen Pla-
nungen bringen wird, allerdings seien
— zum Gliick — auch keine Streichun-
gen zu erwarten. Mit Neueinstellungen
werden wie im laufenden Jahr zwischen
70 und 80 Richter- und Staatsanwalts-
stellen wiederbesetzt.

Dagegen hatte der Rechtsausschul3
noch im Juni 1986 eine Tendenz erken-
nen lassen, gezielt Stellenvermehrungen
fiir bestimmte Gebiete (Umweltkrimina-
litiit pp) zu fordern. Eine AuBerung von
JM Dr. Krumsiek vor dem Ausschul3
hatte allerdings die Mitglieder des Ge-
samtvorstandes besonders getroffen:
,Die Zahl der Erledigungen sei jedoch
auch deshalb hoher als im Vorjahr, of-

Unbedacht!

Gerichtsferien mit der Folge, daB Fri-
sten in dieser Zeit nicht laufen, kennt
das Gesetz fiir die Weihnachtszeit nicht.
Obwohl man sich manchmal fragen
muB, ob eine solche Regelung nicht an-
gebracht wire!

Denn viele Richter,- Rechtsanwilte
und Parteien sind in der Zeit zwischen
dem 20. Dezember und dem 6. Januar
in Urlaub, oftmals nicht erreichbar.

Stillstand der Rechtspflege tritt in
diesen Tagen allerdings nicht ein. Auch

die Woche vor Weihnachten ist in der
negel noch fleiig terminiert worden.
Der Rechtsanwalt kann oftmals den
Termin nicht mehr selbst wahrnehmen
und 4Bt sich vertreten. Das Gericht ge-
wihrt in Zivilsachen groBziigig Schrift-
satz-Fristen — leider sind diese Fristen
jedoch vielfach zu kurz bemessen! Was
nutzt eine Schriftsatzfrist von zwei oder
drei Wochen, bewilligt im Termin vom
18. Dezember? Wenn die Partei Gliick
hat, bekommt sie wegen der personellen
Engpidsse im Gericht (Richter/Ge-
schiftsstelle/Kanzlei) und beim Anwalt
das Terminprotokoll mit den Fragen, zu
denen sie Stellung nehmen soll, noch im
alten Jahr. Aber antworten? Wie denn?
Hilfsweise gleich an das Gericht — zur
Fristwahrung?

Unser in Routine erstarrter Arbeitsab-
lauf sollte wieder flexibler werden! Viel-
leicht hilft dieser kleine Fingerzeig auf
eine Wunde, die von Jahr zu Jahr gro-
Ber wird!

fenbar, weil der Druck griofier geworden
sei und die Richter wiifiten, daf} es keine
zusiitzlichen Stellen gebe.*

Das ist Klartext. Ob in diesem Sinn
auch der Danktext zum Neujahr 1987
lauten wird? Wen verwundert es da noch,
dafl unter den Kollegen von steigendem
Erledigungsdruck und Belastungen wie
fiir Roboter und Maschinenparks gespro-
chen wird. Wer hat noch Zeit, die Par-
teien im Zivilprozefy angemessen zu Wort
kommen zu lassen und anzuhdren. Die
stindig sinkende Vergleichsquote spricht
Binde. Dal} unser Land in der Bundesre-
publik wieder SchluBllicht ist bei der Re-
lation Richter/Pensen, sei nur am Rande
vermerkt.

In dieses Stimmungsbild passen Hin-
weise, daB im Bereich der Finanzge-
richtsbarkeit geplant wird, Arbeitsab-
laufuntersuchungen mit Rationalisie-
rungs-Fachleuten durchzufiihren. Der
Gesamtvorstand war sich einig, daB3 die-
se Entwicklung, die nach dem LPVG
mitbestimmungspflichtig ist, sorgfiltig
Zu beobachten ist. Damit soll keinesfalls
der Verhinderung solcher Mafinahmen
das Wort geredet werden. Nur muf}
schon bei der jeweiligen Fragestellung
an die Gutachter auf die richterspezifi-
schen Belange wert gelegt werden.

So soll z. B. der Gutachter nicht nur
hinter dem Richter stehen, er muf} hinter
der Akte sitzen und diese selbst lesen, um
den Gehalt und die Schwierigkeit und den
Arbeitsumfang — soweit moglich — ab-
schitzen zu kénnen.

Neue Richterbundmitglieder

Befriedigt zeigte sich der Gesamtvor-
stand iiber die grofe Zahl von Beitritten
zum Richterbund. Bis Oktober sind
schon mehr Kollegen eingetreten als im
gesamten letzten Jahr. Eine begriilens-
werte Tendenzwende bei den jiingeren
Kollegen! Diesen kann nicht oft genug
deutlich gemacht werden, dal es nur
die Bemiihungen des Richterbundes wa-
ren, die die Vorschaltung einer Alters-
stufe (,R Null*) bei den Dienstanfian-
gern verhindert haben. Ein Ergebnis,
das jeden Monat im Portemonnaie
sichtbar wird!

Bedauerlich ist allerdings die nicht zu
stoppende Tendenz der Kollegen, nach
der Pensionierung auch aus dem Rich-
terbund auszuscheiden. Gerade die jiin-
geren Pensionire sind aufgerufen, Bin-
deglieder zwischen den Aktiven und
den Alteren zu sein. Thnen darf ins Ge-
dichtnis gerufen werden, daB es der
DRB war, der damals eine Heraufset-
zung der Beihilfesdtze um zehn Prozent
firr die Pensionére erreicht hat.

Offene Tiiren bei der Justiz

Aus den verschiedensten Landestei-
len wurde im Vorstand von den Tagen
der offenen Tiir an Gerichten berichtet.
Die rege Teilnahme und das Interesse
der Bevilkerung beseitigte die anfingli-
che Skepsis, ob diese Veranstaltungen
sinnvoll sind. Es ist wohl deutlich ge-
worden, daf} die Justiz mit ihren Sorgen
nur dann in der Offentlichkeit Gehor
findet, wenn sie sich dieser Offentlich-
keit gegeniiber aufgeschlossen zeigt.

Bericht aus
Bonn

Der 10. Bundestag ist im Begriff, sei-
ne Arbeit abzuschlieBen. Nach der
Weihnachtspause wird er seine Mitglie-
der in die ,heile Phase“ des Wahl-
kampfs entlassen; Sitzungen sind fiir Ja-
nuar 1987 nicht mehr vorgesehen.

Wie in solchen Abschnitten des Uber-
gangs iiblich, haben Bilanzen Hochkon-
junktur — man sucht, je nach Standort,
in der Summe des auf den Weg Ge-
brachten die Bestdtigung der eigenen
Leistung oder der Unfihigkeit des poli-
tischen Gegners. Bundesjustizminister
Hans Engelhard etwa sprach in diesen
Wochen vor dem Bundestag von einer
Bilanz der Rechtspolitik, die ,,so gewal-
tig und erfolgreich sei“, daBl es ,,schon
einige Zeit in Anspruch nehmen wiir-
den®, sie im einzeilnen darzulegen (wor-
auf er in concreto denn auch verzichte-
te), wihrend fiir seinen Gegenpart, den
SPD-Rechtsexperten Alfred Emmerlich,
schon in der Sommerpause feststand:
die Bilanz der Koalition in der Rechts-
und Innenpolitik sei ,,schwindsiichtig®.
Der Beobachter der Szene, dergleichen
Geplinkel hinlidnglich gewohnt, macht
sich seinen eigenen Reim darauf und
wendet sich den Fakten zu (vgl. dazu
Bericht aus Bonn in RiStA 4/1986).

Unabhingig vom Wahlkampf und
seinen Begleiterscheinungen zeichnen
sich schon heute fiir die kommende Ge-
setzgebungsperiode wichtige die Justiz
betreffende Vorhaben ab. An erster Stel-
le ist hier die Reform des Insolvenz-
rechts zu nennen, ein sicherlich, um die
Wortwahl des Bundesjustizministers
aufzugreifen, ,,gewaltiges” Unterfangen
(vgl. DRiZ 10/1986 und RiStA 4/1986).
Der DRB hat zu den die Reform vorbe-
reitenden Kommissionsarbeiten eine
Stellungnahme abgegeben; er wird sich
auch im weiteren Verlauf des Gesetzge-
bungsverfahrens zu Wort melden. Be-
achtung verdient auch der vom BMJ
jlingst vorgelegte Entwurf eines ,,Justiz-
mitteilungsgesetzes“, dessen Ziel es ist,
insbesondere die bundeseinheitlichen
Verwaltungsanordnungen der Mittei-
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lungen in Strafsachen (MiStra) und der
Mitteilungen in Zivilsachen (MiZi)
durch gesetzliche Regelungen zu erset-
zen, die den Anforderungen des Volks-
zihlungsurteils des BVerfG gerecht wer-
den. Die zustindigen Gremien des Ver-
bandes priifen diesen Entwurf zur Zeit.

Die Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen der Richter und Staatsanwilte
ist ein wesentliches Ziel der Verbands-
arbeit des Deutschen Richterbundes.
Nachdem die Bundesregierung mit ih-
ren Antworten auf die Anfragen der
SPD-Fraktion zur Geschiftsbelastung
der Gerichtsbarkeiten gewissermaBen
die regierungsamtliche Bestitigung da-
fiir vorgelegt hat, daB praktisch in allen
Zweigen und Bereichen der Justiz die
Geschiftsbelastung seit Jahren steigen-
de Tendenz aufweist (vgl. die zusam-
menfassenden Darstellungen in der
DRiZ), wird es Kiinftig verstarkt darauf
ankommen, diesen Befund in praktische
Konsequenzen umzumiinzen. MafBstab
muB die Verbesserung der durch die Ju-
stiz zu leistenden Rechtsbefriedigung
sein; Mittel zur Erreichung dieses Zie-
les konnen — ohne Anspruch auf Voll-
stindigkeit — sein: die Verbesserung
der personellen und sachlichen Ausstat-
tung der Justiz einschlieBlich der regel-
miBigen Fortbildung der Richter und
Staatsanwiilte, sinnvolle Reformen des
Verfahrensrechts  einschlielich  der
Rechtsmittelziige sowie die Vermeidung
unndtig ,.konflikttrachtiger® materiell-
rechtlicher Gesetze.

Die Anhaltspunkte dafiir, dal die Be-
lange der Justiz im politischen Raum in-
soweit zunehmend Beachtung finden,
mehren sich — erfreulicherweise:
Jiingst erst hat der Bundesprisident
beim Deutschen Juristentag hierzu
grundlegende Gedanken geduBert; er
sprach in diesem Zusammenhang von
der ,unbestreitbaren Uberlastung der
Gerichte“. An den Vorbereitungen einer
umfassenden Strukturanalyse der Justiz,
wie sie die Bundesregierung in Aussicht
gestellt hat, wird derzeit — unter Betei-
ligung des DRB — gearbeitet. Soeben

hat die Justizministerkonferenz dafiir
plidiert, diese Untersuchung ,,mit der
gebotenen Beschleunigung und mit dem
Ziel“ durchzufiihren, ,,die Ursachen der
Verfahrensfiille und -dauer sowie die
Maéglichkeiten zur Vereinfachung und
Straffung“ der Verfahren eingehend zu
priifen. SchlieBlich hat der Bundesju-
stizminister in Aussicht gestellt, die Ar-
beiten an einer ,umfassenden Erneue-
rung des Strafverfahrensrechts“ — zu
der nach Auffassung des DRB insbe-
sondere die Reform der Rechtsmittel
wird gehoren miissen — aufzunehmen
und zu diesem Zweck eine GrofB3e Straf-
verfahrenskommission zu bilden.

Peter Marqua

Der Prisidialrat

Der Prisidialrat fiir die ordentliche
Gerichtsbarkeit ist ein durch das DRiG
(§ 74) und das LRiG (§ 22) vorgeschrie-
benes Beteiligungsorgan der Richter,
dessen Aufgaben allein in Personalan-
gelegenheiten liegen. Er wirkt mit bei
der Ernennung eines Richters fiir ein
Amt mit hdherem Endgrundgehalt als
R 1. Leider ist die dem Prisidialrat
durch das Gesetz zugewiesene Rechts-
stellung nur schwach. Er hat kein Recht
auf Mitbestimmung, sondern nur ein
Recht auf Mitwirkung. Nach § 32 LRiG
ist er namlich lediglich ,,zu beteiligen®.

Der Prisidialrat besteht aus einem ge-
withlten Gerichtsprisidenten als Vorsit-
zenden und 8 gewihlten Richtern auf
Lebenszeit, von denen 4 aus dem Ober-
landesgerichtsbezirk Hamm und je 2
aus den Oberlandesgerichtsbezirken
Kéln und Diisseldorf stammen miissen.
Der Vorsitzende des Prisidialrates wird
nach den Grundsitzen der Personen-
wahl, die iibrigen Mitglieder nach den
Grundsitzen der Verhiltniswahl ge-
wiihlt, und zwar von allen Richtern der
ordentlichen Gerichtsbarkeit.

Die Mitwirkung des Prisidialrates be-
steht darin, da8 er bei jedem Beset-
zungsvorgang an Hand der Zeugnishef-

te den Leistungsstand und die Lei-
stungsentwicklung aller Bewerber auf
die ausgeschriebene Stelle darauf iiber-
priift, ob der vom Justizminister fiir die
Stelle vorgesehene Bewerber unter aus-
schlieBlicher Beriicksichtigung des Lei-
stungsprinzipes der geeignetste Bewer-
ber ist oder zumindest kein anderer Be-
werber geeignet ist.

Ist das der Fall, stimmt der Prisidial-
rat dem Besetzungsvorschlag zu. Hilt
der Prisidialrat den Vorschlag fiir ver-
tretbar, hiitte aber — wenn er ein eige-
nes Vorschlagsrecht hitte — einem an-
deren Bewerber den Vorzug gegeben, so
gibt er keine Stellungnahme ab.

Hilt der Prisidialrat jedoch nach Lei-
stung und Eignung einen anderen als
den vom Justizminister vorgeschlagenen
Bewerber fiir den geeignetsten, oder
hilt er den Vorgeschlagenen fiir unge-
eignet, so erhebt er Einwendungen ge-
gen den Besetzungsvorschlag und be-
griindet diese kurz.

In der vergangenen Wahlperiode haf
sich der Prisidialrat mit iber 260 Beset-
zungsvorschldgen befaBit. In 8§ Féllen
hat er Einwendungen gegen den vom
Justizministerium vorgeschlagenen Be-
werber erhoben, in einem Fall hat er
keine Stellungnahme abgegeben. Ob-
wohl der Présidialrat kein Mitbestim-
mungs-, sondern nur ein Mitwirkungs-
recht hat und deshalb der Justizminister
an die Stellungnahme des Prisidialrates
nicht gebunden ist, ist der Justizminister
in den meisten Fillen den Einwendun-
gen des Prisidialrates gefolgt und hat
den nach Auffassung des Prisidialrates
besser geeigneten Bewerber ernannt.

Die Priisidialriite haben in der Vergan-
genheit Grundsiitze erarbeitet, die sie ih-
ren Stellungnahmen zugrunde legen und
denen der Justizminister bei seinen Vor-
schliigen im allgemeinen Rechnung trigt.

Die wichtigsten Grundsitze sind
RiStA 5/80 und nochmals in 4/85 ver-
offentlicht. Die Wirksamkeit des Prési-
dialrates beruht — neben der Tatsache
seiner Existenz, die den Justizminister
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Deutscher Richtertag 1987

Der Deutsche Richtertag vom 18. bis 20. Mai 1987 in
Hamburg wird unter dem Thema ,,Richter und Staatsan-
walt im Dienst fir den Biirger” stehen.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung wird die Behandlung
exemplarisch ausgewihiter ,,Zielkonflikte bei der Rechts-
gewihrung® stehen.

Das volistindige Tagungsprogramm des Deutschen
Richtertages 1987 sowie das Rahmenprogramm sind im
November-Heft der Deutschen Richterzeitung ver6ffent-
licht. Der Deutsche Richterbund lddt alle Kolleginnen und
Kollegen zur Teilnahme am Richtertag recht herzlich ein.




veranlaf8t, in der Regel den Grundsitzen des Prisidialrates
entsprechende Besetzungsvorschlige zu machen — entschei-
dend darauf, daB seine Mitglieder die Vorschlige kritisch
priiffen. Trotz seiner bedauerlich geringen rechtlichen Mog-
lichkeiten ist es deshalb wohl auch ein Verdienst des Prisi-
dialrates, dessen gewihlte Mitglieder in der Vergangenheit aus-
schlieBlich durch den Deutschen Richterbund gestellt wurden,
daB darauf geachtet wird, daB} ,,Beférderungen® bisher allein
nach dem Leistungsprinzip erfolgten und nicht unter sach-
fremden, insbesondere parteipolitischen Gesichtspunkten.
Die Kandidaten des Deutschen Richterbundes bieten die Ge-
wihr, daB der Priisidialrat sachliche Arbeit im Interesse der
Rechtspflege und der Kolleginnen und Kollegen leistet.

RLG Thomas Mattonet, Miinster

Der Hauptrichterrat

Wihrend dem Prisidialrat die Beteiligung an Personalan-
gelegenheiten zugewiesen ist, nimmt der Hauptrichterrat der
ordentlichen Gerichtsbarkeit die Belange der Richter in allge-
meinen und sozialen Angelegenheiten wahr. Er ist die Rich-
tervertretung auf Landesebene. Sein Gespriachspartner ist der
Justizminister des Landes. Der Hauptrichterrat befafit sich
mit bezirksiibergreifenden Angelegenheiten wie Haushaltsfra-
gen, der Nachwuchs- und Personallage, dem Pensenschliissel,
den Beurteilungs- und Erprobungsrichtlinien und der Fortbil-
dung.

Mafgebend fiir Art und Umfang der Aufgaben im einzel-
nen ist nach wie vor das Landespersonalvertretungsgesetz,
das eine Unterteilung in Mitbestimmungs-, Mitwirkungs- und
Anhorungsrechte vornimmt. Mitbestimmungspflichtig sind
z.B. die Beurteilungsrichtlinien, die Erprobungs-AV, die Fort-
bildungsmafBinahmen des Landes und die Auswahl der Teil-
nehmer an diesen Veranstaltungen. Beim Fortbildungspro-
gramm des Landes wertet der Hauptrichterrat regelmaBig die
Teilnahmeberichte der Assessorenwochen aus. Hauptaugen-
merk beim Fortbildungsprogramm war angesichts der leeren
Kassen, dafl die Schwerpunkte richtig gesetzt wurden und die
Kollegen und Kolleginnen aller Gerichtszweige angemessen
und gleichmiBig vertreten waren.

Mitbestimmungspflichtig sind auch Fragen des Pensen-
schliissels. Hier ist es dem Hauptrichterrat zusammen mit
dem Ministerium gelungen, Vorschldge der Justizministerkon-
ferenz abzublocken, den Pensenschliissel fiir C-Sachen bei

-oBstadt-Amtsgerichten von 640 auf 750 heraufzusetzen.
was dies bei der Uberbelastung tatsdchlich bedeutet hitte,
148t sich unschwer ausrechnen. Ein weiterer mitbestimmungs-
pflichtiger Schwerpunkt der vergangenen Periode war die
Frage nach der Neuanschaffung von Telefonanlagen mit der
Speicherung der privaten Gespriche. Das Problem ist jetzt
durch die RV der Fin. Min. v. 26. September 1986 geldst. Die
Anonymitit des Angerufenen bleibt gewahrt. Die gespeicher-
ten Telefonnummern werden nach Bezahlung geloscht und
die beiden letzten Ziffern des Gesprichsteilnehmers werden
nicht mitausgedruckt. Gesichert ist auch, dafi Gesprich von
Mitgliedern der Richtervertretungen mit ratsuchenden Kolle-
gen und Kolleginnen nicht gespeichert und damit auch nicht
der Verwaltung bekannt werden kénnen.

Die Beteiligung in Form der Anhérung, d. h. rechtzeitiger
Unterrichtung und der Méglichkeit zu Stellungnahmen, er-
folgt in den gemeinschaftlichen Besprechungen mit dem Mi-
nisterium oder dadurch, daBl dem Hauptrichterrat durch Be-
amte des Ministeriums berichtet wird. Hier ist die Anhérung
bei Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Gerichtsgebéu-
den zu erwdhnen.

Die Amtszeit des Hauptrichterrates betragt vier Jahre. Mo-
natlich — bei Bedarf 6fter — kommen die Mitglieder des
Hauptrichterrates zu ihren Sitzungen im Justizministerium in

Die Versicherung

inter ten Angebot

Wie lange noch
als Beamter
in der gesetzlichen
Krankenversicherung?

Aufdiese Frage gibt esjetzt die Antwort: Die private Krankenver-
sicherung 6ffnet sich ab sofort fiir einen nurbegrenzten Zeitraum
allen Beamten und Versorgungsempfiangern. Das heiB3t: Bis zum
30. Juni 1987 gibt es neue wichtige Griinde fiir Sie, zur APK, der
speziellen Krankenversicherung fiir den offentlichen Dienst zu
kommen:

Grund Nr. 1
‘Wir nehmen Ihren Antrag an.

Grund Nr. 2
Es gibt keine Ausschliisse vom Versicherungsschutz bei beste-
henden Erkrankungen (begrenzter Risikozuschlag moglich).

Das ist die Gelegenheit, jetzt endlich von der gesetzlichen zur pri-
vaten Krankenversicheérung iiberzuwechseln. Wir bieten IThnen
privaten Krankenversicherungsschutz mit den bedarfsgerechten
Prozent-Tarifen. Zu auBerordentlich giinstigen Beitrédgen.

Profitieren auch Sie davon: Sichern Sie sich jetzt die vielfdltigen
Vorteile, die Sie im Krankheitsfall als Privatpatient haben. Kom-
men Sie jetzt zur APK, der privaten Krankenversicherung fiir den
dffentlichen Dienst. Und zahlen Sie vielleicht schon bald weniger
an Beitrdgen.

Einfach den Coupon an uns einsenden, wenn Sie mehr iiber das
zeitlich begrenzte Angebot der APK erfahren wollen.

kennenlernen. Vereinbaren Sie bitte einen Termin mit mir.
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Coupon bitte einsenden an: DBVH-PARTNER VERSICHERUNGEN, s

118 Kundeninformation, Berliner Str. 170-172, 6050 Offenbach g
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Diisseldorf zusammen. Vierteljahrlich
findet eine Besprechung mit dem Justiz-
minister des Landeés und Mitarbeitern
des Ministeriums statt. RegelmaBiger
Gegenstand der gemeinschaftlichen Be-
sprechungen waren die Einstellungs-
sperre sowie weitere Schwierigkeiten,
die erwachsen, wenn die Eintrittsvor-
aussetzungen zu hoch angesetzt werden.

Der Hauptrichterrat besteht aus neun
Richtern bzw. Richterinnen. Diese wer-
den nach den Grundsitzen der Verhilt-
niswahl gewihlt, d. h. es werden Wahli-
listen eingereicht. Die Vorschlagsliste
Nr. 1 ist diejenige des Richterbundes.
Da Ersatzmitglieder nicht mehr geson-
dert gewihlt werden, treten im Ersatz-
fall die Richter in derjenigen Reihenfol-
ge ein, die die Vorschlagsliste ausweist.

Die Kandidaten werden nicht durch
die Geschiftsfiithrung benannt; die aus
den verschiedenen Landgerichtsbezir-
ken kommenden Wahlvorschlige wer-
den vielmehr durch den Gesamtvor-
stand abgestimmt, der aus dem Vorsit-
zenden, den iibrigen Mitgliedern des
Geschiftsfithrenden Vorstandes, den
Vorsitzenden der Bezirksgruppen und
der Fachvereinigungen und den von
der Vertreterversammlung gewihlten
Staatsanwiélten besteht.

Dem Hauptrichterrat der vergange-

nen Legislaturperiode gehdrten sieben
Mitglieder des Richterbundes an. Vor-
sitzender des Hauptrichterrates war der
Vorsitzende des Landesverbandes des
Richterbundes, Dr. Franz-Joseph Pelz.

Den Kandidaten des Richterbundes
kommt die iiber den Richterbund ver-
mittelte Moglichkeit zugute, mit Kolle-
gen aus allen Dienstbereichen, auch in
den anderen OLG-Bezirken, Kontakt
aufzunehmen und von den Anliegen un-
mittelbar ,,vor Ort*“ zu erfahren. Auller-
dem verfiigt der Richterbund tiber die
zu wirksamem Vorgehen erforderlichen
Informationen und Sachmaterialien.
Der Kandidat kann die guten Beziehun-
gen des Landesverbandes zu den Land-
tagsfraktionen, dem Rechtsausschuf3
und dem Ministerium nutzen. Er kann
aber auch die dem Landesverband vor-
liegenden Arbeitsergebnisse aus ver-
schiedenen Gremien, so auch den auf
Bundesebene eingesetzten Fachkom-
missionen des Richterbundes, auswer-
ten. SchlieBlich sind die Kandidaten
des Richterbundes in der vorteilhaften
Situation, auf langjihrige Informatio-
nen, Erkenntnisse und Erfahrungen an-
derer Kollegen und Kolleginnen des
Richterbundes zuriickgreifen zu kén-
nen, der schon immer die Mehrheit der
Mitglieder im Hauptrichterrat gestellt
hat.

Die Bezirksrichterrite

Bezirksrichterrdte gibt es bei den
drei Oberlandesgerichten Disseldorf,
Hamm und Kéln. Sie bestehen wie der
Hauptrichterrat aus neun Mitgliedern,
die nach den Grundsitzen der Verhilt-
niswahl (Listenwahl) gewihlt werden.

Die Aufgabenstellung der Bezirks-
richterrite unterscheidet sich nicht von
der des Hauptrichterrates: Beide Gre-
mien nehmen die Belange der Richter in
»allgemeinen und sozialen Angelegen-
heiten“ wahr. Ansprechpartner der Be-
zirksrichterrite ist jedoch nicht der Ju-
stizminister, sondern der Pridsident des
jeweiligen Oberlandesgerichts.

Als sogenannte Stufenvertretung wer-
den die Bezirksrichterrite tdtig, wenn
ein ortlicher Richterrat sich an sie wen-
det; sie geben ferner Probleme, die sich
auf Bezirksebene nicht 16sen lassen, an

Handbuch der Justiz 1986

Die Triiger und Organe der Rechtsprechenden Ge-
walt in der Bundesrepublik Deutschland

Das Handbuch der Justiz 1986 ist in diesen Tagen er-
schienen. Wie iiblich besteht fiir die im DRB und seinen
Milgliedsvereinen zusammengeschlossenen Richter und
Staatsanwalte auch diesmal wieder die Moglichkeit, das
Handbuch zu einem Vorzugspreis von 48,— DM (der spate-
re Ladenverkaufspreis wird bei 74,— DM liegen) zu erwer-
ben. Der Vorzugspreis wird — auch dies entspricht dem in
der Vergangenheit praktizierten Verfahren — nur bei Sam-
melbestellungen durch die Mitgliedsvereine gewahrt; an ei-
ne Subskriptionsfrist ist er nicht gebunden.

Bestellungen geben Sie bitte an Ihre Bezirksgruppe.
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den Hauptrichterrat weiter. Neben den
nicht sehr hiufig vorkommenden Fil-
len, daB ein Ortliches Problem iiber den
Bezirksrichterrat an den Hauptrichter-
rat herangetragen wird, besteht die
Hauptaufgabe der Bezirksrichterrite
darin, die besonderen Probleme der ein-
zelnen OLG-Bezirke im stindigen Ge-
sprich mit der Verwaltung des Oberlan-
desgerichts im Interesse der betroffenen
Kollegen zu l6sen. Durch die Neufas-
sung des Landespersonalvertretungsge-
setzes mit der Erweiterung der Beteili-
gungsrechte auch der Richterrite, die
wihrend der vergangenen ,,Legislatur-
periode“ erfolgt ist, boten sich den Be-
zirksrichterriten gegeniiber der friithe-
ren Regelung groBere Moglichkeiten,
auf die Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen der Kollegenschaft hinzuwir-
ken. Dabei hat die Beobachtung des
konkreten Personaleinsatzes bei allen
Bezirksrichterriten immer wieder eine
wesentliche Rolle gespielt. Die Richter-
rite haben stets darauf geachtet und
darauf gedringt, daB der Einsatz der
ohnehin zu knappen Richterkrifte auch
unter Beriicksichtigung 6rtlicher Beson-
derheiten gerecht erfolgte. Erinnert sei
dabei an die zuriickliegende Anderung
der Wertgrenzen der ZPO mit der dar-
aus resultierenden Umsetzung von
Richterkriften, Dariiber hinaus ist auch

die Ausgestaltung des ,Arbeitsplatzes*
der Richterinnen und Richter ein Feld,
auf dem die Richterrite zu beteiligen
sind. Das ist hdufig genug bei den Kol-
leginnen und Kollegen nicht ausrei-
chend bekannt. So hat es ein Bezirks-
richterrat erreicht, dal neu angeschaff-
tes, von den Kollegen jedoch abgelehn-
tes Mobiliar wieder aus den Sitzungssé-
len des betreffenden Gerichts entfernt
wurde.

Aber auch personlich die einzelnen
Kollegen betreffende Fragen werden im
Bezirksrichterrat erértert, wobei nicht
nur an die — allerdings seltenén Fille
von Gehaltsvorschiissen oder Versagun-
gen von Nebentitigkeitsgenehmigungen
— zu denken ist, sondern z. B. daran,
daB der Bezirksrichterrat versucht, all-
gemein giiltige Grundsitze fiir die Ein-
berufung zur Erprobung durchzusetzen.
Diese verhindern, daB3 es allein in dem
Belieben der Prisidenten der Amts-
oder Landgerichte liegt, ob die Kollegin
oder der Kollege zur Erprobung cinbe-
rufen wird oder nicht. Auch die Frage,
ob und in welcher Weise im Kollegial-
gericht der Vorsitzende bei der Beurtei-
lung der Beisitzer zu beteiligen ist, ist
mehrmals in den Bezirksrichterriten
erortert worden.

Der Bezirksrichterrat wirkt in all den
Fragen mit, die in dem vorhergehenden
Beitrag iiber den Hauptrichterrat aufge-
fithrt sind, soweit sie auf Bezirksebene
eine Rolle spielen. Dabei ist bei den Be-
zirksrichterriten, wie auch beim Haupt-
richterrat, eine wesentliche Aufgabe,
schon frithzeitig Tendenzen der Verwal-
tung zu erkennen und nétigenfalls ge-
genzusteuern, um Konfliktfélle erst gar
nicht auftreten zu lassen.

In der neuen Wahlperiode wird dem
Bezirksrichterrat eine grol3e Bedeutung
zukommen. Das ergibt sich einmal aus
der erwdhnten Erweiterung seiner Ko:
petenzen; das folgt aber auch aus deu
Schwierigkeiten, mit denen die Richter
wegen der personellen Enge und fehlen-
der Sachmittel zu kdmpfen haben. In
dieser Situation ist es Aufgabe des Be-
zirksrichterrates, darauf zu achten, daf
die vorhandenen Richterkrifte in fiir sie
zumutbarer Weise und gerecht einge-
setzt werden, dal durch eine Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen die stin-
dige Uberbelastung wenigstens gleich-
miBig verteilt wird und dal3 das Bestre-
ben, mit der ProzeBflut fertig zu wer-
den, nicht dazu fiihrt, die Fortbildung
auf Bezirksebene zu vernachlissigen.

In der vergangenen Wahlperiode hat
der Deutsche Richterbund die drei Vor-
sitzenden und jeweils sieben der neun
Mitglieder der Bezirksrichterriite ge-
stellt. Schenken Sie auch bei dieser Wahl
unseren Kandidaten IThr Vertrauen. Wiih-
len Sie die Liste des Deutschen Richter-
bundes.



_ UNSERE KANDIDATEN
FUR DEN HAUPTRICHTERRAT

Pelz, Dr. Franz Joseph

49 Jahre alt

Richter am OLG Hamm

Seit 1967 im richterlichen Dienst
Vorsitzender des
Bezirksrichterrates beim OLG
Hamm von 1979 bis 1982
Vorsitzender des Hauptrichterrates
seit 1983

Geschaftsfuhrer des
Landesverbandes NW des
Deutschen Richterbundes von
1976 bis 1982

Vorsitzender des
Landesverbandes NW seit 1982

Voss, Rainer

45 Jahre alt

Richter am LG Dusseldorf

Seit 1972 im richterlichen Dienst

1973 Referent des
Bundesprasidiums und
Geschaftsfilhrer des Deutschen
Richterbundes

Mitglied des Bundesprasidiums
des DRB seit 1977

Stellv. Landesvorsitzender in NW
von 1979 bis 1985

Stellv. Bundesvorsitzender des
DRB seit 1980

Stollenwerk, Kurt
57 Jahre alt

weiterer aufsichtsfihrender
Richter am AG Kéln

Seit 1960 im richterlichen Dienst

Mitglied des Prasidiums des AG
KéIn seit 1970

Mitglied des Hauptrichterrates seit
1978

Vorsitzender des Richterrates
beim AG Kdln seit 1978

Tinkl, Martin
40 Jahre alt

Vorsitzender Richter am LG
Mlnster

Seit 1975 im richterlichen Dienst
Stellv. Vorsitzender des
Bezirksrichterrates beim OLG
Hamm

Geschaftsfuhrer des Landes-
verbandes NW von 1982 bis 1985
Kassenfiihrer des
Landesverbandes NW

Arend, Klaus
53 Jahre alt

Vorsitzender Richter am OLG
Dusseldorf

Seit 1963 im richterlichen Dienst

Mitglied des Hauptrichterrates seit
1979

Vorsitzender der Bezirksgruppe
Duisburg von 1975 bis 1978

Véth, Erhard

51 Jahre alt

Direktor des AG Euskirchen
Seit 1965 im richterlichen Dienst

Stellv. Vorsitzender des
Bezirksrichterrates beim OLG Kdin
seit 1975

Vorsitzender der Bezirksgruppe
Bonn seit 1970

Treese, Burkhard

40 Jahre alt

Richter am AG Dortmund

Seit 1975 im richterlichen Dienst

Mitglied des Hauptrichterrates
seit 1982

Mitglied des Richterrates beim AG
Dortmund seit 1982

Schriftfihrer des Landesverbandes
NW seit 1985

Mitglied des Vorstandes der
Bezirksgruppe Dortmund

Frank, Wolf-Dietrich

44 Jahre alt

Richter am LG Paderborn

Seit 1971 im richterlichen Dienst
Mitglied des Hauptrichterrates

Vorsitzender der Bezirksgruppe
Paderborn seit 1981



Erdmann, Willi Kurt

37 Jahre alt

Richter am LG Arnsberg

Seit 1978 im richterlichen Dienst

Vorsitzender der Bezirksgruppe
Arnsberg seit 1984

Kleinertz, Marie-Luise

49 Jahre alt

Richterin am OLG KéIn

Seit 1966 im richterlichen Dienst

Mitglied des Prasidiums des OLG
KéIn seit 1980

Mitglied des Vorstandes der
Bezirksgruppe Kéln seit 1978

Wurm, Dr. Michael

41 Jahre alt

Richter am OLG Hamm

Seit 1972 im richterlichen Dienst

Mitglied des Richterrates beim
OLG Hamm seit 1983

Wiese, Dr. Klaus
42 Jahre alt

Vorsitzender Richter am LG
Wuppertal

Seit 1972 im richterlichen Dienst

Vorsitzender der Bezirksgruppe
Wuppertal seit 1979

Sieger, Dr. Carl

56 Jahre alt

Vorsitzender Richter am LG Bonn
Seit 1960 im richterlichen Dienst

Mitglied des Bezirksrichterrates
beim OLG K&In

Vorsitzender des Richterrates
beim LG Bonn seit 1975

Bodecker, Dr. Gisbert

50 Jahre alt

Richter am AG Hattingen

Seit 1964 im richterlichen Dienst

Mitglied des Richterrates des
AG Hattingen seit 1970

Volkmer, Wolf-Dieter

44 Jahre alt

Direktor des AG Kleve

Seit 1972 im richterlichen Dienst

Mitglied des Bezirksrichterrates
beim OLG Dusseldorf seit 1979

Vorsitzender der Bezirksgruppe
Disseldorf

Kaumanns, Giinter

50 Jahre alt

Richter am AG KéIn

Seit 1965 im richterlichen Dienst
Mitglied des Hauptrichterrates
von 1976 bis 1978

Mitglied des Bezirksrichterrates
beim OLG Koln seit 1982
Mitglied des Vorstandes der
Bezirksgruppe Kéln seit 1970



Schulte, Dr. Theodor

50 Jahre alt

Vorsitzender Richter am LG
Arnsberg

Seit 1964 im richterlichen Dienst
Stellv. Vorsitzender der
Bezirksgruppe Arnsberg von 1980
bis 1984

Neiseke, Gerold
46 Jahre alt

Vorsitzender Richter am
LG Dusseldorf

Seit 1972 im richterlichen Dienst

Mitglied des Richterrates beim LG
Disseldorf von 1975 bis 1978

UNSERE KANDIDATEN

FUR DEN PRASIDIALRAT
AUS DEM OLG-BEZIRK DUSSELDORF

Ewers, Franz-Georg
54 Jahre alt

Vorsitzender Richter
am OLG Dusseldorf

Seit 1960 im richterlichen Dienst

Vorsitzender des Richterrates
beim OLG Dusseldorf seit 1979

Wittke, Burger

46 Jahre alt

Direktor des AG Grevenbroich
Seit 1967 im richterlichen Dienst

Mitglied des Richterrates
des AG Mdnchengladbach
von 1975 bis 1978

Mitglied des Prasidialrates seit
1979

Vorsitzender der

Bezirksgruppe Mdnchengladbach

Nohlen, Otto

50 Jahre alt

Direktor des AG Krefeld

Seit 1965 im richterlichen Dienst

Stellvertretendes Mitglied
des Prasidialrates seit 1982

Wiese, Dr. Klaus

42 Jahre alt

Vorsitzender Richter am LG
Wuppertal

Seit 1972 im richterlichen Dienst

Vorsitzender der Bezirksgruppe
Wuppertal seit 1979



10

Mette, Norbert

53 Jahre alt

Vorsitzender Richter am LG Essen
Seit 1961 im richterlichen Dienst
Mitglied des Prasidiums seit 1975

Mitglied des Prasidialrates seit
1982

Vorsitzender der Bezirksgruppe
Essen

Espey, Ernst

45 Jahre alt

Richter am OLG Hamm

Seit 1968 im richterlichen Dienst

Mitglied des Prasidialrates seit
1983

Mattonet, Thomas

39 Jahre alt

Richter am LG Minster

Seit 1976 im richterlichen Dienst

Mitglied des Prasidialrates seit
1983

Vorsitzender der Bezirksgruppe
Munster seit 1982

Weiss, Christa

48 Jahre alt

Richterin am AG Dortmund

Seit 1972 im richterlichen Dienst
Mitglied des Prasidiums des AG
Dortmund seit 1977

Stellv. Mitglied des Prasidialrates
seit 1983

AUS DEM OLG-BEZIRK HAMM

von Halen, Jérg
46 Jahre alt

Vorsitzender Richter am
LG Bielefeld

Seit 1968 im richterlichen Dienst

Mitglied des Richterrates beim LG
Bielefeld seit 1982

Mitglied des Vorstandes der
Bezirksgruppe Bielefeld seit 1980

Dittmann, Thomas

37 Jahre alt

Richter am LG Siegen

Seit 1976 im richterlichen Dienst

Mitglied des Richterrates beim
LG Siegen seit 1983

Vorsitzender der Bezirksgruppe
Siegen seit 1983

Rasche, Wolfgang

50 Jahre alt

Direktor des AG Paderborn

Seit 1965 im richterlichen Dienst

Stellv. Mitglied des Prasidiairates
seit 1983

Urban, Hartmut

47 Jahre alt

Vorsitzender Richter am LG Hagen
Seit 1968 im richterlichen Dienst

2. Vorsitzender der Bezirksgruppe
Hagen ‘



AUS DEM OLG-BEZIRK KOLN

Hennes, Wilhelm

58 Jahre alt

Vorsitzender Richter am OLG KéIn
Seit 1957 im richterlichen Dienst
Mitglied des Présidialrates

Klenke, Anton
51 Jahre alt

am AG Koln

weiter aufsichtsflihrender Richter

Seit 1966 im richterlichen Dienst

seit 1975 Mitglied des Prasidialrates
’_(—!'
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Huthmacher, Wilfried Birmanns, Dr. Martin Terhorst, Dr. Bruno
48 Jahre alt 55 Jahre alt 45 Jahre alt
Vorsitzender Richter am LG Kéin Direktor des AG Aachen Vorsitzender Richter am LG KdIn
Seit 1965 im richterlichen Dienst Seit 1960 im richterlichen Dienst Seit 1970 im richterlichen Dienst
Mitglied des Prasidiums und des Mitglied des Bezirksrichterrates Mitglied des Préasidiums des
Richterrates beim LG K&in beim OLG Kdln von 1976 bis 1982 LG KéIn seit 1977
seit 1983 Vorsitzender der Bezirksgruppe
Aachen seit 1983
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UNSERE KANDIDATEN
FUR DEN VORSITZ IM PRASIDIALRAT

seit 1983

Laum, Dr. Dieter

54 Jahre alt

Prasident des OLG Koln

Seit 1960 im richterlichen Dienst
Vorsitzender des Prasidialrates

Proppe, Helmut

53 Jahre alt

Prasident des LG Munster

Seit 1960 im richterlichen Dienst

Vorsitzender des
Bezirksrichterrates beim OLG
Hamm von 1971 bis 1978

Mitglied des Prasidialrates
von 1974 bis 1982

 UNSERE KANDIDATEN
FUR DIE BEZIRKSRICHTERRATE

Bezirksrichterrat des
OLG-Bezirks Diisseldorf

Schiller, Ludwig

49 Jahre alt

Vorsitzender Richter am LG Duisburg
Seit 1963 im richterlichen Dienst
Mitglied des Richterrates des LG

Duisburg seit 1971, dessen
Vorsitzender seit 1983
Mitglied des Bezirksrichterrates beim
OLG Dusseldorf seit 1983
Vorsitzender der Bezirksgruppe
Duisburg seit 1979
Mitglied des Geschéftsfuhrenden
Vorstandes des Landesverbandes
NW seit 1985

12

Bezirksrichterrat des
OLG-Bezirks Hamm

Niisse, Johannes

ZCEN .‘i‘

42 Jahre alt
Richter am LG Dortmund

Seit 1974 im richterlichen Dienst

Mitglied des Préasidiums des
LG Dortmund von 1980 bis 1984
Mitglied des Bezirksrichterrates

beim OLG Hamm seit 1983
Vorsitzender der Bezirksgruppe

Dortmund seit 1985

Bezirksrichterrat des
OLG-Bezirks Kéln

Ploenes, Franzjosef

48 Jahre alt

Vorsitzender Richter am LG Koin
Seit 1966 im richterlichen Dienst

Mitglied des Richterrates beim
LG KéIn von 1979 bis 1982

1973 bis 1976 und seit 1981 Mitglied
des Prasidiums des LG Kdln

Vorsitzender der Bezirksgruppe Kéln

Mitglied des Geschaftsfihrenden
Vorstandes des Landesverbandes
NW seit 1985



Diisseldorf

Volkmer, Wolf-Dieter
44 Jahre alt
DirAG Kleve

Sieker, Hertha
45 Jahre alt
RLG Wuppertal

Flormann, Heinz
51 Jahre alt
RAG Disseldorf

Wadenpohl, Michael
33 Jahre alt
RLG Monchengladbach

Dally, Dr. Rainer
44 Jahre alt
ROLG Disseldorf

Didier, Paul
44 Jahre alt
RAG Krefeld

Soyka, Dr. Jiirgen
34 Jahre alt
RLG Krefeld

SaBenhausen, Hans
42 Jahre alt
RAG Wuppertal

Volkmann, Lioba
41 Jahre alt
RAG Krefeld

von Bassewitz, Hans-Henning

38 Jahre alt
RLG Ménchengladbach

Donitz, Joachim
45 Jahre alt
RAG Krefeld

olittner, Dr. Bernhard
55 Jahre alt
ROLG Dusseldorf

Wohlgemuth, Gisela
50 Jahre alt
ROLG Dusseldorf

Wiese, Dr. Klaus
42 Jahre alt
VRLG Wuppertal

Coupette, Maria
51 Jahre alt
RAG Duisburg

Erdmann, Paul
45 Jahre alt
RAG DuUsseldorf

Klein, Wilfried
54 Jahre alt
VRLG Wuppertal

KolIn

Viéth, Erhard
51 Jahre alt
DirAG Euskirchen

Schaffer, Reinhard
38 Jahre alt
RAG Aachen

Heimsoeth, Dr. Helmut
59 Jahre alt
VRLG KéIn

Sieger, Dr. Carl
56 Jahre alt
VRLG Bonn

Berg, Michael
38 Jahre alt
RLG Aachen

Kochs, Dr. Hermann
53 Jahre alt
ROLG Koln

Kaumanns, Giinter
50 Jahre alt
RAG Koln

Krischer, Dr. Werner
52 Jahre alt
VRLG Bonn

Mischke, Dr. Winfried
48 Jahre alt
RLG Aachen

Kleinertz, Marie-Luise
49 Jahre alt
ROLG KolIn

Holtmann, Friedhelm
51 Jahre alt
VRLG Bonn

Méorsch, Bruno
35 Jahre alt
RLG Kdln

Poretschkin, Alexander
37 Jahre alt
RLG Bonn

Kriickels, Dr. Wolfgang
42 Jahre alt
RAG Geilenkirchen

Kilches, Erhard
39 Jahre alt
RAG Bonn

Scholz, Gabriele
33 Jahre alt
RLG KdIn

Giesen, Claudia
36 Jahre alt
RAG Kdin

Hamm

Bucholdt, Konrad
50 Jahre alt
VRLG Bochum

Zielstorff, Jochen
43 Jahre alt
RAG Gelsenkirchen-Buer

Richthof, Hans-Robert
41 Jahre alt
RLG Hagen

Hagmann, Jiirgen
44 Jahre alt
RAG Bielefeld

Groger, Arnulf
50 Jahre alt
DirAG Tecklenburg

Klier, Rosmarie
47 Jahre alt
RAG Siegen

Goldbeck, Hans-Bodo
41 Jahre alt
RLG Detmold

Schmidt, Dr. Karldieter
53 Jahre alt
VROLG Hamm

Festersen, Jens Christian
38 Jahre alt
RLG Arnsberg

Grewer, Bernd
37 Jahre alt
RAG Gladbeck

von Hirschheydt, Reinhard
43 Jahre alt
RAG Lemgo

Hammer, Gerd Ulrich
41 Jahre alt
ROLG Hamm

Haase, Christian
37 Jahre alt
RLG Minster

Jelinski, Michael Franz
36 Jahre alt
RAG Dortmund

Schéferhoff, Viktor
38 Jahre alt
RAG Soest

Cirullies, Dr. Michael Richard

36 Jahre alt
RAG Hagen

Reineke, Alfons
49 Jahre alt
VRLG Paderborn



Die dienstliche Beurteilung

Gedanken zu Helmut Schnellenbach, Die
dienstliche Beurteilung der Beamten und
Richter, Heidelberg 1986, 98,— DM,
476 Seiten

Schnellenbach hat als Prisident eines
Verwaltungsgerichts in zweifacher Hin-
sicht Erfahrungen im Beurteilungswe-
sen sammeln kdnnen: Einmal obliegt
ihm selbst die Beurteilung von Richtern
und Beamten, zum andern hat er als
Verwaltungsrichter Einblick in die Pra-
xis des Rechtsschutzes gegen Beurtei-
lungen.

Fast die Hilfte des Buches wird fiir
die Wiedergabe einer ziemlich vollstin-
digen Auswahl der in Bund und Lén-
dern geltenden Rechtsnormen und Ver-
waltungsvorschriften bendtigt. Dem
Kiufer wird jedoch hier nicht eine
Kompilation ohnehin verfiigbarer Tex-
te, sondern eine wertvolle Sammlung
insbesondere von nicht ohne weiteres
verfiigbaren Beurteilungsrichtlinien an-
geboten. Diese Sammlung 148t ein uner-
wartet schillerndes Bild bundesdeut-
schen Beurteilungswesens entstehen.

»Denkt griindlich und folgerichtig.”
Wer dies in seiner Beurteilung liest,
konnte eigentlich sehr zufrieden sein.
Uneingeschriankt griindlich und folge-
richtig zu denken, miiite nach den Re-
geln einer idealen Sprache schon die
hochste Bewertungsstufe darstellen.
Denn griindlicher als griindlich und fol-
gerichtiger als folgerichtig wird man
nicht denken kénnen. Der Betroffene ist
damit jedoch nach den hier angespro-
chenen Beurteilungsrichtlinien nur sehr
mittelmaBig eingestuft. Vor ihm ran-
giert, wer ,,sehr grindlich und stets fol-
gerichtig® denkt. Aber auch wer sich
dieses Werturteils erfreut, ist nach der
betreffenden  Beurteilungsskala kein
Spitzenbeamter. Ein solcher ,denkt in
besonderem MaBe tiefgriindig und fol-
gerichtig®.

In Schleswig-Holstein formuliert ein
Spitzenbeamter ,ausgesprochen pri-
gnant, differenziert und gewandt, glie-
dert iibersichtlich; sein Stil ist hervorra-
gend“. In Rheinland-Pfalz driickt sich
ein solcher ,besonders treffsicher und
sehr differenziert aus“ und zeigt ,.eine
besonders logische und sehr iiberzeu-
gende Gedankenfolge“. Sein Stil ist ,,be-
sonders anschaulich und sehr fliissig”.
In Bremen ,gliedert“ er ,klar* und
driickt sich ,erschépfend und klar ver-
stindlich“ aus. Im Bereich des Bundes-
ministers der Verteidigung versteht er
es, ,sehr prizise, differenziert und
knapp zu formulieren, sehr iibersicht-
lich und folgerichtig zu gliedern®, und
verfiigt iiber einen ,,eleganten Stil®.
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Fiir einen um Erhaltung des Betriebs-
klimas verlegenen, gleichwohl um
Differenzierung bemiihten Dienstvorge-
setzten mogen solche Wendungen will-
kommene Trouvaillen sein. Fiir die Be-
urteilten aber sind sie Chiffren eines ge-
heimen Herrschaftswissens, die die fak-
tische Rechtlosigkeit in diesem Bereich
des besonderen Gewaltverhiltnisses
vergrofern kénnen. Der ,,Schnellen-
bach“ sorgt nunmehr fiir Transparenz.
Er gehodrt nicht ins Chefzimmer, son-
dern in die allgemein zugingliche Be-
hérdenbiicherei.

Schnellenbachs eigene systematische
Auseinandersetzung mit dem Recht der
dienstlichen Beurteilung diirfte den der-
zeitigen Stand unseres. Beurteilungswe-
sens reprasentativ wiedergeben.

Zahlreiche aktuelle Rechtsprobleme
werden erortert. Begreift man die Beur-
teilung als ,,Akt wertender Erkenntnis*
(vgl. BVerwG in DOD 1980, 206) und
nimmt man hinzu, daB das BVerwG
auch ,,reine Werturteile ohne erkennba-
re, der beweisméBigen Priifung zuging-
liche bestimmte Tatsachengrundlagen®
(vgl. BVerwG, a.a.O., 209) ausreichen
14Bt, dann ist die resignative Feststel-
lung vieler Kollegen, daB3 es im 6ffentli-
chen Dienst keinen effektiven Rechts-
schutz gegen ungerechte Beurteilungen
gibt, nur allzu verstindlich. Schnellen-
bach rdumt ein, daB die Rechtspre-
chung des BVerwG fiir die Betroffenen
im Einzelfall unbefriedigend ist, sieht
aber trotz der von ihm erwihnten, vom
BVerwG abweichenden Rechtspre-
chung des BAG nach eigenem Einge-
stindnis keine einleuchtende, praktika-
ble Alternative. Der Rechtsschutzgaran-
tie des Art. 19 Abs.4 GG muB aber
auch in dem besonderen Gewaltverhilt-
nis, in dem der Beamte zum Dienst-
herrn steht, ausreichend Geltung ver-
schafft werden. Sie darf nicht unter Be-
rufung auf die Praktikabilitit génzlich
ausgeh6hlt werden. Im iibrigen fragt es
sich, warum das BVerwG trotz Abwei-
chung von der Rechtsprechung des
BAG nicht den Gemeinsamen Senat der
Obersten Gerichtshofe des Bundes an-
gerufen hat. Die Obersten Gerichtshofe
scheinen diese gesetzlich vorgesehene
Instanz zu meiden. Der Rechtslehre
sollte hier eine Kontrollfunktion zu-
kommen.

Fiir eine weitere, richterspezifische
Problematik bietet Schnellenbach einen
Losungsansatz an: Es geht um das
Spannungsverhiltnis zwischen dem so-
genannten Bestenausleseprinzip des
Art. 33 Abs. 2 GG und der Unabhingig-
keitsgarantie des Art. 97 Abs. 1 GG. Er-
fordert das Bestenausleseprinzip, dal
auch die eigentlich richterliche Lei-
stung, die Rechtsprechungstitigkeit, be-
urteilt wird, so ergibt sich aus der Unab-

hingigkeitsgarantie, daB der Dienstvor-
gesetzte diese Rechtsprechungstitigkeit
nicht durch eine dienstaufsichtliche Be-
wertung beeinflussen darf. Rudolph
(DRiZ 1984, 137 FN 16) hat die Bestre-
bungen der Amtsrechtskommission des
DRB, zu einem Ausgleich zwischen bei-
den Verfassungspostulaten zu gelangen,
treffend als einen Versuch der Quadra-
tur des Kreises gekennzeichnet. Schnel-
lenbach schldgt vor, entsprechend der
von Hesse fiir verfassungsrechtliche
Zielkonflikte entwickelten Theorie eine
»~praktische Konkordanz“ der beiden
Rechtsgiiter anzustreben (Rn 450). Die-
se Theorie war nach Erinnerung des Re-
zensenten bereits von Priepke auf der
ersten Trierer Amtsrechtstagung als Lo-
sungsansatz ins Gespréich gebracht wor-
den. Wie der ,schonendste Ausgleich®
zwischen Unabhingigkeitsgarantie und
Bestenausleseprinzip in der Praxis ge-
handhabt werden soll, bleibt unklar.

Die neuere Judikatur ist von Schnel-
lenbach, soweit ersichtlich, vollstindig,
beriicksichtigt. Vom Schrifttum haben
die Kommentare der Bundesrichter und
Ministerialbeamten besondere Beach-
tung gefunden — weniger die Auffas-
sungen der Rechtslehrer! Das mag am
Beispiel der Behandlung eines Begriffs
dargestellt werden, der nur in den Beur-
teilungsrichtlinien des JM N'W und des
Hessischen JM Beurteilungsmerkmal
ist: des Begriffs ,,Judiz*.

Die Rechtslehre hatte sich bemiiht,
diesem sich chamileonhaft wandelnden
Begriff durch Definitionsversuche und
Umschreibungen beizukommen. Fried-
rich Miiller (Juristische Methodik,
2. Aufl. 1976, S.16) meint, mit dem
skrupelhaft-korrekten Erarbeiten des-
sen, was das geltende Recht zur Bestim-
mung der konkreten Entscheidungs-
norm anbiete, mache sich der Jurist in
aller Regel weniger Freunde als mit ro:
tinierter ,,Erledigung* oder mit pragma-
tischem bis opportunistischem ,,Judiz®,
die beide vor allem an den subjektiven
Erwartungen gleichgestellter Beteiligter
oder hohergestellter Instanzen ausge-
richtet seien (insoweit dhnlich Werle,
Justizorganisation und Selbstverstédnd-
nis der Richter, 1977, 219). Nicht min-
der scharf ist die Kritik von Larenz
(NJW 1965, 1, 10) an den Rechtsanwen-
dern, die sich lieber auf ihr Rechtsge-
fithl, als auf methodische Erwigungen
verlassen. Josef Esser, der fiir Folgener-
wigungen im Rechtsfindungskonzept
eintritt, bewertet das Judiz entspre-
chend positiv. Er begreift es als Fihig-
keit des Richters zur verniinftigen Lo-
sung des Falles, als sein Rechtsgefiihl
(vgl. Vorverstindnis und Methoden-
wahl in der Rechtsfindung, erg. Aufl.
1972, 31).

Henkel (Einfiithrung in die Rechtsphi-
losophie, 2. Aufl. 1977, 429 m. w. N.)



unterscheidet wiederum abweichend
Rechtsgefiihl als Gefiihl fiir das richtige
Recht und , Judiz*“ als ,,eine durch be-
sondere Begabung und Erfahrung be-
griindete Fihigkeit, in einem schnellen,
abgekiirzten Denkvorgang die richtige
Rechtslosung zu finden“. Schon 1912
hatte F. Klein (Die psychischen Quellen
des Rechtsgehorsams und der Rechts-
geltung, 38) das Judiz dhnlich als ,,be-
sondere intellektuelle Behendigkeit ver-
standen, die das Finden der richtigen
Losung ermoglicht, ohne da dem
Rechtsanwender ,,das Durcheilen aller
vermittelnden Urteile und Schliisse be-
wulit wird“.

Bei Schnellenbach finden sich im
Rahmen der Erérterung des Judizes
(Rn. 558) keine Hinweise auf diese
Lehrmeinungen und Definitionen. Er
gibt lediglich die von Bundesrichter
Horst Arndt (Gesamtkommentar fiir das
offentliche Dienstrecht Bd.I5, Rz. 46
zu § 26 DRIG) vertretene Ansicht wie-
der, der Dienstvorgesetzte, der dem
Richter Mingel im Judiz attestiere, hal-
te notwendigerweise eine groBlere Zahl
von Entscheidungen des Richters fiir
abwegig und tiberschreite daher mit sei-
ner Beurteilung die der Dienstaufsicht
in § 26 DRIG gezogenen Grenzen. Nach
seiner Meinung ist das Judiz ,,im Kern*
gleichbedeutend mit der Fahigkeit, zu
praktisch brauchbaren Lésungen zu
kommen. Aus diesen AuBerungen ergibt
sich, da} Arndt und Schnellenbach mit
dem Beurteilungsmerkmal ,Judiz“ das
Ergebnis der richterlichen Entschei-
dung und Schnellenbach dariiber hin-
aus offenbar noch die Praktikabilitat
dieser Entscheidung bewertet sehen. Es
ist alsdann folgerichtig, daf} sie ein sol-
ches Beurteilungsmerkmal unter Beru-
fung auf die der Dienstaufsicht in § 26
DRIG gezogenen Grenzen ablehnen.

Definiert man das Judiz wie Henkel,
so ist es als Beurteilungsmerkmal unbe-
denklich. Dann aber ist das Judiz im
Kern identisch mit der ,,Fihigkeit, die
Rechtskenntnisse anzuwenden*. Da die-
se Fihigkeit nach den Beurteilungs-
richtlinien in NRW (und Hessen) ohne-
hin beurteilt werden soll, ist dem Vor-
schlag Schnellenbachs, auf das Beurtei-
lungsmerkmal ,Judiz“ kinftig zu ver-
zichten, im Ergebnis wohl zuzustimmen.

Trotz der hier angebrachten Kritik
verbleibt als Fazit: Das Werk ist eine
Fundgrube und eine solide erarbeitete
Orientierungshilfe. Es ist auf jeden Fall
seinen Preis wert.

Wilfried Bunert, Diisseldorf

Hotel-Pension Birkenhdhe, Tel. (07806) 605, im
anerkannten Badekurort 7605 Bad Griesbach
empfiehlt sich fir Kururlaub u. Ferien, Zi., Du./
WC, Blk., TV, Frihst.-Bifett, Halb- u. Vollpens
Pauschalangebote. Weihnachten Zimmer frei

B AUS DER ARBEITSGERICHTSBARKEIT

Bundesversammliung 1986

Am 3. Oktober fand in Libeck die
Bundesvertreterversammlung 1986 statt.
Unser Landesverband war durch die
Kollegen Baingo, Berscheid, Grigo und
Kinold vertreten. Mit 109 von 349 stel-
len wir 31 Prozent aller Mitglieder, was
auf die gute Werbung in den letzten bei-
den Jahren zuriickzufithren ist. Mit be-
sonderem Interesse vernahmen die iibri-
gen Landesdelegierten, daffi wir einen
Zulauf jiingerer Kolleginnen und Kolle-
gen verzeichnen koénnen. Dr. von Pac-
zynski gab seinen ersten Bericht als
Bundesvorsitzender. Er hob hervor, daf
es ihm gelungen sei, fiir den Dt. Richter-
tag 1987 in Hamburg den VPr LAG
Emil Gift (Munchen) fiir das Grund-
satzreferat zum Arbeitskampfrecht zu
gewinnen. Aus der Sicht der Sozialpart-
ner sollen RA Kehrmann (DGB) und
RA Mager (BDA) Kurzreferate halten,
ehe die Diskussion eingeleitet wird. Die
Berliner Wahlen des vergangenen Jah-
res waren AnlaB, die Satzung in den das
Stimmrecht und seine Ausiibung betref-
fenden Punkten neu zu fassen, um kiinf-
tig die Durchfithrung geheimer, demo-
kratischer Wahlen sicherstellen zu kon-
nen. Auf Initiative unserer Delegierten
wurden zudem die Bestimmungen iiber
den Vorstand und die Vertretung des
Bundes dem heutigen Stand des Ver-
einsrechts angepalt.

Wichtigster Tagesordnungspunkt wa-
ren die Leitlinien, an denen der Bund
seine kiinftige Verbandsarbeit ausrich-
ten will. Bereits nach der Satzung ist es
das Hauptziel des Bundes, die Interes-
sen der Berufsrichter der Arbeitsge-
richtsbarkeit zu vertreten und insbeson-
dere ihre rechtlichen, wirtschaftlichen
und sozialen Belange zu wahren und
durchzusetzen. Es wurde hervorgeho-
ben, dafi fiir die Berufung in ein Rich-
teramt und bei Beforderungen aus-
schlieBlich die personliche und fachli-
che Eignung mafigebend bleiben muB.
Es wurde als unertrdglich empfunden,
daB3 die Instanzgerichte der Arbeitsge-
richtsbarkeit aus  parteipolitischen
Griinden als Durchgangsstation fiir
Richter anderer Gerichtsbarkeiten auf
dem Wege zum Bundesarbeitsgericht
mif3braucht werden. In diesem Zusam-
menhang kam auch der Entwurf!) eines
Gesetzes zur Anderung des Richter-
wahlgesetzes zur Sprache, nach wel-
chem kiinftig die Richter zu den ober-
sten Gerichtshofen des Bundes nur
noch mit einer Mehrheit von zwei Drit-
teln der Mitglieder des Wahlausschus-
ses gewihlt werden konnen. Nach kon-
troverser Debatte iiber das Fiir und Wi-
der sprachen sich bis auf einen alle De-

legierten dafiir aus, der Dt. Richterbund
solle diesen Gesetzesentwurf mit der
MaBgabe befirworten, daB den Lén-
dern durch eine Bundesrahmenregelung
vorgeschrieben wird, bestehende Be-
stimmungen iiber einen Richterwahl-
ausschuf3 der angestrebten Bundesrege-
lung anzupassen. Zur Sicherung der
richterlichen Unabhingigkeit soll nach
den Vorstellungen unseres Bundes den
Richtervertretungen ein stirkeres Mit-
wirkungsrecht bei Einstellung und Be-
forderung von Richtern eingerdumt
werden.

An dem Bestreben, das gesamte Ar-
beitsrecht in einem einheitlichen Arbeits-
gesetzbuch zu regeln, wird weiter festge-
halten. Die Bundesregierung soll jedoch
aufgefordert werden, vorab das Arbeits-
schutzrecht zu reformieren und die Un-
gleichbehandlung bei Kindigungsfri-
sten von Angestellten und Arbeitern so-
wie die Doppelgleisigkeit beim Kiindi-
gungsschutz von Schwerbehinderten
und Schwangeren zu beseitigen. Auch
die Einfithrung von Klagefristen fir
Feststellungsklagen bei Unwirksam-
keitsgriinden auflerhalb des Kiindi-
gungsschutzgesetzes und bei Befristun-
gen soll zur Sprache gebracht werden.
Die Anhebung der Beschwer auf die
Hohe eines durchschnittlichen Monats-
verdienstes (3000 DM) bei evtl. generel-
ler Zulédssigkeit der Berufung in Be-
standsstreitigkeiten und die Einfiihrung
des Senatsprinzips bei den Landesar-
beitsgerichten sollen vordringlich ange-
strebt werden. Hinsichtlich des Gesetz-
entwurfs zur Berufung der ehrenamtli-
chen Richter soll die Inkompatibilitat
zwischen Richteramt und ProzeBvertre-
tung am gleichen Gericht und im In-
stanzenzug erreicht werden.

Kollege Berscheid berichtete tiber die
Arbeit in der Kommission fiir das Zivil-
verfahrensrecht, welche am 25./26. Sep-
tember 1986 in Bad Godesberg getagt
und sich mit dem ,,Zweiten Bericht der
Kommission fiir Insolvenzrecht* befaf3t
hatte. Er wies auf die Notwendigkeit
hin, daf} sich unser Bund insbesondere
mit den Leitsdtzen aus dem ,,Ersten Be-
richt der Kommission fiir Insolvenz-
recht* betreffend die arbeitsrechtlichen
Verhiltnisse im Insolvenzverfahren aus-
einandersetzt und durch konstruktive
Kritik an der Ausformung der kiinftigen
Vorschriften mitwirkt. Da die Insol-
venzreform bereits 1990 abgeschlossen
sein soll, hilt die Vertreterversammiung
die Einrichtung einer eigenen Kommis-
sion fiir notwendig. Der Bundesvorsit-
zende wurde beauftragt, dies im Prisi-

dium des Dt. Richterbundes vorzutra-
gen.

') BT-Drs. 1075446
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BHW DISPO 2000.
Der Bausparvertrag,
der auch Thren
Pflanzen

ein Zuhause gibt.

BHW DISPO 2000. Die neue
Freiheit beim Sparen und Bauen.

Das ist mehr als ein gewohnlicher Bauspar-
vertrag. Damit konnen Sie cine ganze Menge
anfangen. Auch einen Wintergarten anbauen.
Mit einer Teilbausparsumme, tiber die Sie ver-
fiugen konnen, auch wenn der Vertrag noch
nicht voll angespart ist. Sie erhalten hohe Gut-
habenzinsen und kénnen — wenn’s mal nicht
reicht — in einem bestimmten Rahmen tiber
Teile Thres Guthabens verfiigen. Wie das alles
geht, steht im neuen BHW-Bauspar-Buch. Sie
bekommen es bei Threm BHW-Berater oder
direktbeim BHW,Bausparkasse fiir den 6ffentli-
chen Dienst,Postfach 1013 22,3250 Hameln 1,

BHWA\

Die Bausparkasse mitIdeen




