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Der PC - Hilfsmittel des Richters
am Dezernatsarbeitsplatz?

Von Richter Dr. Michael Vach

Die Situation im Bereich der Justiz ist geprigt von personellen Engpéssen
und eingeschrinkten Haushaltsmitteln bei gleichzeitig steigenden Eingangs-
zahlen bei den Gerichten. Das hat zur Folge, daB EntlastungsmaBnahmen
zielstrebig dort eingesetzt werden miissen, wo dieses Vorhaben am wirkungs-
vollsten geférdert werden kann. Der Einsatz von PCs vermag bei konsequen-
ter Nutzung die Arbeit des Richters wirkungsvoll zu unterstiitzen. Die An-
wendungsmoglichkeiten von Hard- und Software im Bereich der Justiz sind
sehr weit gefichert. Textverarbeitung im Dezernatswesen, Terminverwaltung,

Datenbinke fiir Rechtsprechung, Kostenprogramme nicht nur fiir den fami-.

lienrechtlichen Bereich, computermiBige Uberpriifung von Kredit- und Lea-
singvertrigen sind nur einige Arbeitskreise, die in Betracht kommen. Dariiber
hinaus steigt die Anzahl der zur Verfiigung stehenden Standard- und Indivi-
dualsoftware stindig, mit deren Hilfe die angesprochenen Anwendungsberei-
che abgedeckt und erweitert werden kdnnen.

Der vermehrte Einsatz von PCs in Rechtsanwaltskanzleien belegt bereits,
dafl Computer auch im juristischen Bereich eine wertvolle Hilfe sein kdnnen.
Dort haben sie sich seit Jahren bew#hrt. Zu begriilen ist deshalb, da3 der Ju-
stizminister des Landes NW seit dem 1. Sept. 1991 eine Arbeitsgruppe ,,PC-
Einsatz am Arbeitsplatz des Richters und Staatsanwalts” eingerichtet hat.

Wirklich hilfreich vermag der Computer am Arbeitsplatz des Richters und
Staatsanwalts allerdings nur dann zu wirken, wenn er flichendeckend und
vor allem effektiv in die Dezernatsarbeit eingebunden wird. Der Erla3 des Ju-
stizministers weist der Arbeitsgruppe einen weiten Spielraum zur Erfilllung
ihrer Aufgaben zu. Ohne das Ergebnis der Arbeit dieser Gruppe vorwegneh-
men zu wollen, lassen sich schon jetzt aus der Sicht eines Praktikers wesentli-
che Arbeitsfelder erkennen, die Beachtung verdienen.

Neben der technischen Ausgereiftheit von Hard- und Softwareprodukten,
die sicherlich von der Wirtschaft gewihrleistet wird, ist es dringend erforder-
lich, die Akzeptanz des neuen Hilfsmittels noch mehr als bisher zu férdern.
Motivation durch Information gilt es herbeizufiihren. Diejenigen, bei denen
Begriffe wie MS-DOS, Batch-Datei oder config.sys bislang eher Scheu vor
der Technik hervorrufen, miissen verstirkt an das neue Hilfsmittel herange-
fiithrt werden. Umfassende Schulungen im kleinen Kreis fordern nachhaltig
das Interesse am PC-Einsatz.

Erleichtert wird der Umgang mit dem PC, wenn fir die alltigliche Dezer-
natsarbeit landesweit ein zentrales Programm zur Verfiigung gestellt wird.
Dieses sollte Textverarbeitung, Datenbankfunktion und einfache Tabellenkal-
kulation in sich vereinigen. Diese Software ist dann vielseitig verwendbar.
AuBerdem vermag sich der Anfinger bei seinem Kollegen im Nebenzimmer,
der ja dasselbe Programm benutzt, kurzfristig Rat zu holen.

Hilfestellung bei dem Umgang mit Hard- und Software zu leisten, ist auch
eine der zentralen Aufgaben der neuen Arbeitsgruppe. Welcher Anwender,
dessen PC gerade ,abgestiirzt“ ist, saBB noch nicht ratlos vor seinem Gerét?
Wer verzweifelte noch nicht vor einer unverstindlichen Betriebsanleitung?
Ein schneller Griff zum Telefon miiBte demnichst in solchen Fillen Abhilfe
schaffen. Sogenannte Hotlines, iiber die wihrend der Dienststunden Rat ein-
geholt werden kann, sind daher vermehrt einzurichten.

Bei allen Bemiihungen wird die Beschaffung und Verteilung der Computer
eine gewisse Zeit in Anspruch nehmen. Aber schon jetzt sind zahlreiche pri-
vat angeschaffte Computer bei Kolleginnen und Kollegen dienstlich im Ein-
satz. Um diese Geriite noch wirkungsvoller gebrauchen zu kénnen, wiire es
angebracht, diesen Benutzern moglichst bald fachspezifische Software zur
Verfiigung zu stellen. Stindig aktualisierte Listen tiber vorhandene Program-
me und ein schnelles Ausleihverfahren aus dem Software-Pool wiirden einen
sinnvollen Einsatz dieser privaten Gerite in der Justiz gewéhrleisten.

Erst wenn moglichst viele Richter mit einem PC ausgeriistet sind, wird die
Effizienz dieses Hilfsmittels in der Praxis deutlich. Neben der Anschaffung
der Gerite sollten aber auch die angefiihrten Anregungen in die Uberlegun-
gen miteinbezogen werden.

Bl AUS DER ARBEIT DES VORSTANDES

Besoldung wird verbessert

Den Vermittlungsausschul3 passiert
hat das vom Bundestag am 7. 11. 1991
verabschiedete Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetz 1991, das — wie
in RiStA 6/1991 berichtet — vom Bun-
desrat zunichst angehalten worden war.
Mit den strukturellen Verbesserungen,
insbesondere im staatsanwaltschaftli-
chen und amtsgerichtlichen Bereich, ist
danach ab 1. Januar 1994 zu rechnen
(z. B. Zulage nach der vierten statt fiinf-
ten StA-Planstelle und Verbesserung
des Stellenkegels beim AG vom
1:11:21... auf 1:8:15...).

Dieses Gesetz war nicht in das Steu-
erpaket (einschl. MWSt.-Erhdhung) ein-
gebunden. Seine Umsetzung auf Lan-
desebene wird zwar noch Uberzeu-
gungsarbeit erforderlich machen. Das
bisherige Ergebnis ist aber als groBer
-Brfolg fiir die Bemithungen des Richter-
sundes zu werten. Erstmals seit der Ein-
fiihrung der R-Besoldung sind weitrei-
chende Anderungen durchgesetzt wor-
den. Nachdem Ministerpriasident Rau
und JM Dr. Krumsiek den begleitenden
Anschreiben des DRB an die einzelnen
Linderverantwortlichen zur Durchset-
zung des Gesetzes positiv freundliche
Antwortschreiben zuriickgeschickt hat-
ten, ist zu hoffen, daBl diesen Antworten
bis zum Ende der jetzigen Legislaturpe-
riode auch positive Taten nachfolgen.

Auswirkungen des
Betreuungsgesetzes

Neben den Besoldungsfragen standen
die Auswirkungen des Betreuungsgeset-
zes im Mittelpunkt der Beratungen des
Geschiftsfilhrenden und des Gesamt-
Vorstandes am 23./24. Januar 1992 in
__WVuppertal. Probleme ergeben sich aus

Emporend

Die fiir das Jahr 1992 im Haushalt
vorgesehenen 23 Richterstellen und
28 zusitzliche Personalstellen auf-
grund des neuen Betreuungsgesetzes
werden erst ab 1. Oktober 1992 be-
setzbar. Dies ergaben Nachfragen im
Justizministerium. Denn die Landes-
regierung NW hat zwar die Umset-
zung aus anderen Bereichen be-
schlossen. Auch wenn dort die Stel-
len jedoch bereits durch Ablauf der
Wiederbesetzungssperre von neun
Monaten erwirtschaftet worden wa-
ren, hat der Finanzminister sie er-
neut gesperrt. Ein einmaliger und
unglaublicher Vorgang. Denn die
Stellen werden schlieBlich aufgrund
der Mehrarbeit sofort bendtigt!

der Neufassung der §§ 70 ff. FGG und
der noch fehlenden Ausnutzung der Er-
michtigungsbefugnisse, die kleinen
Amtsgerichte von der stindigen Eil-
dienstlast zu befreien. Es kann schlieB3-
lich nicht angehen, dafl das Ein-Mann-
Gericht an jedem Wochenende und an
jedem Feiertag fiir Einweisungen nach
dem BetrG und dem PsychKG einsatz-
bereit sein mufl. AuBerdem wurde auf
die Notwendigkeit hingewiesen, die
Protokollfiihrer im Eildienst zu Ur-
kundsbeamten der Geschiftsstelle zu er-
nennen, damit die gesetzlich erforderli-
che Fiktion eintritt, daB} die Einweisung
durch den einstweiligen Anordnungsbe-
schluB, der bis zur Rechtskraft des ver-
fahrensbeendenden Beschlusses not-
wendig ist, nach der Verkiindung mit
der Entgegennahme durch den Proto-
kollfiithrer (UdG) sofort wirksam wird.
Ansonsten wiirde ein unbeabsichtiger
»rechtswidriger Freiraum* bis zur Riick-
kehr der Akte in die Geschiftsstelle am
nachsten Werktag entstehen. Der un-
freiwillige Aufenthalt in der geschlosse-
nen Anstalt wiirde zur Freiheitsberau-
bung. (Also keine Moglichkeit: fiir den
Einsatz eines Diktiergerites!)

Handbuch der Justiz 1992

Der Deutsche Richterbund in Bonn
wird auch im laufenden Jahr wieder das
Handbuch der Justiz mit allen Daten
der Gerichte, Staatsanwaltschaften und
Justizministerien herausbringen, dies-
mal erstmalig inklusive neue Lénder.

Bei dieser Gelegenheit werden die Ri
und StA gebeten zu iberpriifen, inwie-
weit sie ihre bisherige Datenverweige-
rung aus Datenschutzgriinden aufrecht-
halten. Es besteht Anlall zu der Vermu-
tung, dall ein Grofiteil der Striche beim
Geburtsdatum und beim Einstellungs-
datum hinter dem Namen aufgrund feh-
lender Information iiber die Notwen-
digkeit der Justiztransparenz oder auf-
grund verlorengegangenen Anschreiben
oder Antwortschreiben erfolgen muf@te.

Weitere TOP

Zur Personal- und Nachwuchslage ist
dem Richterbund mitgeteilt worden,
daB 1991 in der ordentlichen Gerichts-
barkeit 175 Richter, davon 76 Frauen
(44 %) eingestellt worden sind, sowie 50
StAe, davon 23 Frauen (46%). Bisher
nicht negativ bemerkbar gemacht hat
sich dabei die Absenkung der Eingangs-
voraussetzungen auf 6,5 Punkte im II.
Staatsexamen (wobei die Note des 1.
Examens sogar ,ausreichend” sein
kann).

Zur Reisekostenentschadigung wur-
den verschiedene Probleme — nicht nur
aus den neuen Lindern — erortert. An
den Richterbund wurde herangetragen,
daB es nicht standesgerecht sei, wenn

Ingrid Sehmidt, Kleve

Einladung zur Landes-
vertreterversammiung

Am Freitag, 6. Mirz 1992, 10 Uhr,
tritt in der Stadthalle Kleve, Lohstiitte
16, die Vertreterversammlung 1992
des Landesverbandes zusammen.

Es referieren zu dem Thema:
»Ein Europa — ein Recht?

Das Nachbarland Niederlande stellt
sich vor.“

De heer mr J. R. Sijmonsma,
Richter in Maastricht

Prof. Dr. D. Schaffmeister,
Rijksuniversiteit te Leiden.

Justizminister Dr. Krumsiek und der
Generaldirektor fiir Europ##ehe An-
gelegenheiten und Immigration der
Niederlande, J. H. Grosheide, haben
ihr Erscheinen zugesagt.

Im Anschluf8 daran beginnt der ver-
bandsinterne Teil der Landesvertre-
terversammlung.

Die Tagesordnung lautet wie folgt:
1. Titigkeitsbericht des geschifts-
fiihrenden Vorstandes
2. Geschiftsbericht —
Kassenbericht
Bericht der Kassenpriifer
Entlastung des Vorstandes
Wahl der Kassenpriifer fiir das
Geschiftsjahr 1992
. Haushalt 1992/1993
. Personal- und Nachwuchslage
. Staatsanwaltsfragen
. Verstindigung im Strafverfahren
10. Verschiedenes

Die Vertreterversammlung tagt ver-
bandsoffentlich; jedes Mitglied ist be-
rechtigt, in der Versammlung das
Wort zu ergreifen. Daher sind alle
Mitglieder des Verbandes eingeladen,
an den Beratungen der Versammlung
teilzunehmen, um auf diese Weise zur
Meinungsbildung zu den aktuellen
Fragen der Justizpolitik beizutragen
und die Anliegen der Richter und
Staatsanwiilte unseres Landes vorzu-
bringen.
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bei Reisen von Strafkammern und -se-
naten die Richter im Flugzeug in der
zweiten Klasse sitzen und die Pflicht-
Verteidiger, die ihr Geld also aus dersel-
ben Staatskasse erhalten, in der ersten.
Insbesondere bei offiziellen BegriiBun-
gen, beim Ablauf der Sicherheitsvorkeh-
rungen und bei Pressekonferenzen am
Flugplatz fiihrt dies im Ausland zu Irri-
tation, die AnlaB geben, {iber die Wiirde
des Staates und seine Selbstdarstellung
in oft heiklen Situationen wie Politpro-
zesse oder NS-Verfahren nachzuden-
ken.

Gelegenheit!

Gruppenreise Siidafrika, Rundreise (Kleinbus 7
Pers.), Krigerpark, Farmbesuche, la-Reiselei-
tung und Privatkontakte, 4. 4., 27. 7. oder spé-
ter, 3 Wo. VP nur 4390,— DM. Studienrat First,
Bruchgraben 8, 5107 Simmerath (Ruckporto).

B AUS DER StA-KOMMISSION

Am 14. 1. 1992 tagte in Duisburg die
Staatsanwalt-Kommission unter Vorsitz
von Rahmer; der u. a. iiber die Anhé-
rung im Haushaltsausschu3 (Unteraus-
schull ,,Personal®“) des Landtages NW
am 4. 11. 1991 berichtete und die noch
bevorstehende Anhérungam 22. 1. 1992
im RechtsausschuB des Bundestages
zum Thema ,,OK — Gesetz“ erérterte.

Die Mitglieder der StA-Kommission
sind einhellig der Auffassung, daB bei
der Verfolgung der Organisierten Kri-
minalitit, aber auch in den anderen Er-
mittlungs- und Hauptverfahren nicht
nur die Zahl der Verfahren, sondern
auch stetig zunehmende Verfahrens-
schwierigkeiten Arbeitskapazitdt bindet
und dadurch die personelle Situation
besorgniserregend verschlechtert.

Anerkennend nahm die Kommission
Kenntnis vom Bemiihen des Justizmini-
steriums, die Arbeit der Staatsanwilte
durch einwandfreie Hard- und Software
zu unterstiitzen. Der PC in Arbeitsplatz-
nihe des Staatsanwalts diirfe aber nicht
die Moglichkeit ausschlieBen, zeitrau-
bende Dateneingaben nach vorgegebe-
nen Auswahlkriterien durch Kanzlei-
und andere Hilfskrifte vorzunehmen.

Eingehend erértert wurden die wech-
selseitigen Auswirkungen der Zusam-
menarbeit mit den neuen Bundeslin-
dern. Die Mitglieder der Kommission
unterstiitzen das Anliegen, Abordnun-
gen ‘ziigig durch Neueinstellungen aus-
zugleichen, wobei ohnedies nicht zu
vermeiden ist, dal die Einarbeitung der
Richter auf Probe erheblichen Arbeits-
aufwand verursacht. Zur Dauer der Ab-
ordnungen in die neuen Bundeslinder
hdlt die Staatsanwaltkommission Fri-
sten von nur wenigen Monaten grund-
sétzlich fiir wenig hilfreich.

4

Bericht iiber die Arheitstagung
fiir Fortbildungsveranstaltungen

Am 7./8. November 1991 tagte in der
Justizakademie Recklinghausen eine
aus Mitgliedern des Hauptrichterrates
und der drei Bezirksrichterrdte beste-
hende Kommission, die sich zum Ziel
gesetzt hatte, ausgehend von der vom
Justizministerium beklagten Fortbil-
dungsunwilligkeit der Kollegen(innen)
Anregungen und Ansétze fiir ein besse-
res und ansprechenderes Fortbildungs-
programm fiir die Richter(innen) der or-
dentlichen Justiz NW zu entwickeln.

Grundlage der Arbeit war die Aus-
wertung von 645 Fragebogen, mit denen
die Wiinsche der Kollegen(innen) fiir
Fortbildungsveranstaltungen ermittelt
worden waren. Die bevorzugten The-
men liegen im Bereich Kommunikation,
Vernehmungstechnik und Bewiltigung
berufsspezifischer Belastungen, EDV
und steuerliche sowie betriebswirt-
schaftliche Fachbereiche. Viele Interes-
senten wiinschten eine Kombination
von Seminar und Erfahrungsaustausch.
Etwa die Hilfte zeigte Interesse fiir
Kurztagungen von zwei bis drei Tagen
bis zu Wochentagungen. Zweiwochenta-
gungen fanden nur wenige Stimmen.
Fast 80 Prozent wollten ein Wochenen-
de nicht in eine Tagung einbeziehen. Je-
der zweite wiinschte fiir die Zeit der
Fortbildung einen Vertreter (Springer).

Die Arbeitsgruppe stellt fest, da3 das
Tagungsprogramm fiir NW den Wiin-
schen der Kollegen(innen) nicht ent-
spricht, und regt an, -auf dem Fortbil-
dungsschwerpunkt Kommunikation Ta-
gungen fir Gespréchsfithrung, Argu-
mentation, Rhetorik, Sprechtraining
und Sprechtechnik mit Videoaufzeich-
nungen unter Leitung von professionel-
len Kommunikationstrainern anzubie-
ten. Ahnliche Programme finden sich in
den Angeboten anderer Bundesldnder.
Fiir die Bereiche Personalfiihrung, Mo-
tivation und Management, Vergleichs-
verhandlung, Tatsachenfeststellung und
Beweiswiirdigung, insbesondere auch
unter Beriicksichtigung der Sozialisa-
tion und des Ehrenkodexes ausldndi-
scher  Verfahrensbeteiligter, sollten
ebenso wie fiir die Auseinandersetzung
mit dem richterlichen Selbstverstindnis,
fiir die Zusammenarbeit mit anderen
Behérden und fiir die Kommunikation
mit den gerichtlichen Mitarbeitern ver-
mehrt Fort- und Ausbildungsangebote
vorhanden sein.

Fiir die Tagungen bietet sich in erster
Linie die Justizakademie Recklinghau-
sen an. Daneben sollten auf OLG-Ebe-
ne regionale Gruppen zum Erfahrungs-
austausch (z. B. Wirtschaftsstrafkam-
mern, Jugendrichter oder Richter, die

mit Spezialbereichen wie Umweltrecht,
Europarecht, Betdubungsmittelrecht,
Mietrecht, Baurecht, Handelsrecht oder
Versicherungsrecht befaBt sind) gebil-
det werden kénnen.

Wichtig erscheint der Arbeitsgruppe,
daB die Interessenten fiir Fortbildungs-
veranstaltungen frithzeitig von der Aus-
wahl zu einer Tagung erfahren. Da die
Termine in der Regel mit einem Vorlauf
von zwei bis drei Monaten festgelegt
werden, sollten die Zusagen entspre-
chend frith vorliegen. Fiir die Mitglie-
der von Spruchkérpern empfiehlt sich
auch die Teilnahme aller ihrer Mtglie-
der. Dafiir sollten Plitze zur Verfiigung
gestellt werden.

Die Tagungen sollten inhaltlich bes-
ser beschrieben werden. Die Darstel-
lung des Ziels der Tagung geniigt nicht.
Der Interessent sollte die Einzelthemer
die Namen der Referenten und die Me-
thodik der Tagung erfahren. Vorhande-
ne Erfahrungsberichte iiber durchge-
fiihrte Veranstaltungen sollten beim Mi-
nisterium angefordert werden kénnen.
Entsprechende Hinweise miiten im
Programm enthalten sein.

Vergiitung von
Nebentatigkeit

Nach den neu herausgegebenen
Richtlinien des Finanzministers betrigt
mit Wirkung vom 1. 10. 1991 die Unter-
richtsvergiitung fiir die Erteilung von
Unterricht bei der Ausbildung und Fort-
bildung je Unterrichtsstunde (45 Minu-
ten) fiir Unterrichtende, deren Ein-
gangsamt zu einer Laufbahn des héhe
ren Dienstes gehort, 38,40 DM. .

Statt wie bisher mit 36,20 DM wird
somit seit dem 1. 10. 1991 auch die Un-
terrichtsstunde im Rechtskundeunter-
richt an Schulen, bei der Schoffenbeleh-
rung und fiir den Leiter einer Referen-
dararbeitsgemeinschaft mit 38,40 DM
vergiitet.

Fiir eine Vortragstitigkeit bei der
Fortbildung werden statt wie bisher 55
DM jetzt je Unterrichtsstunde 58 DM
bezahit.

Als Begriindung wird von dem Fi-
nanzminister angefiihrt, die besonderen
Vergiitungssitze fiir die Unterrichtser-
teilung bei der Fortbildung sollten lang-
fristig an die Vergiitungssitze fiir die
Unterrichtserteilung bei der Ausbildung
angepalit werden. Bei der Ausbildung
sei aber eine Angleichung an die ver-
gleichbaren Sitze der Mehrarbeitsver-
giitung im Schulbereich geboten.

Fiir die Priifungtiitigkeit im ersten und
zweiten Staatsexamen werden folgende
Vergiitungen gezahlt:

Fiir eine Klausurenaufsicht im Exa-
men, die mindestens vier Stunden dau-
ert, werden pro Klausur 43,50 DM ver-
giitet. Jedoch wird die Steuer sofort ein-
behalten, so da3 im Ergebnis 34,59 DM
ausbezahlt werden. Der Betrag ermiBigt
sich bei einer Aufsichtsfithrung von we-
niger als vier Stunden, ndmlich bei einer
Aufsicht zwischen drei und vier Stun-
den auf brutto 33,35 DM, bei einer Auf-
sicht zwischen zwei und drei Stunden
auf brutto 23,20 DM und bei einer Auf-
sicht zwischen einer und zwei Stunden
auf brutto 13,05 DM.

Das Nachsehen von Klausuren im er-
sten und zweiten Staatsexamen (Erst-
wie auch Zweitkorrektur) wird mit je

19,— DM pro Priifling vergiitet, so da3
fiir die Durchsicht einer Klausur insge-
samt 38,— DM entfallen.

Die Priifungsvergiitung fiir das erste
Examen betrigt pro Priifling einschieB-
lich miindlicher Priifung 90,— DM. Sie
umfaBt nicht das Durchsehen der Klau-
suren, das durch andere Priifer erfolgen
mufB. Kommen alle sechs Kandidaten
durch, werden dem Priifer somit 6 x
90,— DM = 540,— DM ausgezahlt.

Fiir die miindliche Priifung einschlieB3-
lich Hausarbeit im zweiten Examen wer-
den pro Kandidat 116,— DM ausbe-
zahlt. Die Ausbezahlung kompletter 6 x
116,— DM = 696,— DM hingt auch
hier davon ab, ob alle sechs Kandidaten
zur miindlichen Prifung erscheinen.
Scheiden sie schon vorher aus, vermin-
dert sich der Betrag.

PC-Einsatz am Arbeitsplatz des
Richters und Staatsanwaltes

Der Justizminister NW hat den Mittelbehorden die Befugnis zur Beschaffung
von Personalcomputern einschlieBlich der erforderlichen Software im Rahmen
der fiir diesen Zweck zugewiesenen Haushaltsmittel iibertragen.

Durch ErlaB vom 3. 9. 1991 — 5470
— IC(5)6 — ist die Arbeitsgruppe
»PC-Einsatz am Arbeitsplatz des Rich-
ters und Staatsanwalts” bei dem Prisi-
denten des OLG Diisseldorf eingerich-
tet, dessen Dienst- und Fachaufsicht die
Mitglieder der Arbeitsgruppe unterste-
hen.

Der genannte Erlafl trennt sduberlich
zwischen den dem Prisidenten des
OLG Disseldorf ,,im Rahmen der Ar-
beitsgruppe“ iibertragenen Aufgaben
und dem der Arbeitsgruppe unmittelbar
obliegenden Aufgabenbereich.

RiStA geht davon aus, daB diese An-
weisung nur verwaltungsinterne Griinde

at und nicht bedeutet, daB der Prisi-

“dent des OLG Diisseldorf fiir die ihm

iibertragenen Aufgaben eine mit der Ar-
beitsgruppe nicht identische weitere
Verwaltungsinstanz begriinden muB
und hierzu weitere Richter heranzieht.

Insofern ist jede Erweiterung der Ju-
stizverwaltung ,.ein Schnitt ins eigene
Fleisch“. Es werden Richter von ihren
Rechtsprechungsaufgaben abgezogen.
Die Frage nach dem Sinn der Heranzije-
hung zu Verwaltungsaufgaben ist des-
halb durchaus legitim,

Dennoch: Um Strategien zum Einsatz
des Computers am Arbeitsplatz des
Richters und Staatsanwaltes zu entwik-
keln und fiir den Einsatz und die Fort-
entwicklung geeignete MaBnahmen zu
treffen, lohnt es sich, fiir ein solches Pi-
lotprogramm ,,Opfer* zu erbringen und
insoweit auch Kollegen abzustellen, die
sonst in der Rechtsprechung titig wi-
ren.

Dal} an ihre Effektivitit Erwartungen
gestellt werden und sich deshalb auch
RiStA in diesem frithen Stadium bereits
eingeschaltet hat, soll nicht verunsi-
chern, sondern ermutigen und zum Aus-

druck bringen, daB die Gemeinschaft
der Rechtsprechung ausiibenden Rich-
ter und Richterinnen das ,,Projekt“ mit
grofem Interesse verfolgt.

Vor diesem Hintergrund nachfolgendes
Interview mit dem Leiter der Arbeits-
gruppe RAG Kay Uwe Kriiger, vormals
AG Diisseldorf, das fiir RiStA RinOLG
Gisela Wohlgemuth und RinAG Barbara
Helfert fiihrten.

Frage:
Sie sind seit Anfang des Jahres 1991 an

- das OLG Diisseldorf abgeordnet, um Verwal-

tungsaufgaben in einer besonders eingerich-
teten Stelle wahrzunehmen. Wie lassen sich
ihre Aufgaben und Kompetenzen — in weni-
gen Worten — umreilen? Welche Entschei-
dungsbefugnisse haben Sie bei der Vergabe
oder dem Einsatz von PCs fiir den Richterar-
beitsplatz?

Antwort:

Die Arbeitsgruppe ist Bestandteil der
Justizverwaltung des OLG Diisseldorf.
Sie ist aber fiir das Land NW insgesamt
zustdndig, und zwar nicht nur fiir die or-
dentliche Gerichtsbarkeit, sondern auch
fiir die Finanz- und Verwaltungsgerich-
te. In sachlicher Hinsicht soll die Ar-
beitsgruppe die Mittelbehdrden im Be-
reich der Gerichte und Staatsanwalt-
schaften beim Einsatz von Personal-
computern am Arbeitsplatz des Richters
und Staatsanwalts unterstiitzen, und
zwar in Form von Beratung bei der Aus-

bensjahr.

7147283.
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wahl von Hard- und Software, der
Durchfiihrung von Programmtests und
der technischen Betreuung der einzel-
nen PC-Nutzer. Die Arbeitsgruppe ver-
waltet dariiberhinaus einen PC-Softwa-
re-Pool, aus dem alle interessierten
Richter und Staatsanwilte Programme
wie etwa , Kostenquote“ von Kocher
oder ,,Familienrecht* von Gutdeutsch
fiir begrenzte Zeit entleihen kénnen, um
diese Programme kennenzulernen und
zu testen. Die Arbeitsgruppe betreut
weiter den Juris-Einsatz und den derzeit
laufenden = CD-ROM  Feldversuch.
Schliefilich Gbernimmt die Arbeitsgrup-
pe die Aufgabe einer ,,Virus-Priifstelle®,
d.h. es kdnnen Disketten eingesandt
werden, die dann auf Computerviren
untersucht werden. Zur Frage der Ent-
scheidungsbefugnisse ergibt sich aus
dem bereits geschilderten Aufgabenka-
talog, daf} die Arbeitsgruppe selbst liber
BeschaffungsmaBnahmen nicht ent-
scheidet. Hierfiir sind vielmehr die Mit-
telbehorden zustindig. Die Mittelbehor-
den entscheiden daher auch fiir ihren je-
weiligen Bereich, welchen Antrigen auf
Zurverfiigungstellung von PCs stattge-
geben wird. Die Arbeitsgruppe kann in-
soweit nur ihre Hilfestellung bei der
Frage, welche Hard- und Software be-
schafft werden soll, anbieten.

Frage:

Konnen Sie uns die Zahl der noch unerle-
digten Antrige auf Zuteilung eines Dienst-
PC zum Zeitpunkt des Antritts Thres Amtes
angeben? In welchem Umfang sind weitere
Antrige hinzugekommen? Wieviele Antrige
konnten in der Zwischenzeit positiv beschie-
den werden, wieviele sind abgelehnt wor-
den? Welches waren die Kriterien fiir diese
Entscheidungen?

Antwort:

Wegen der Zustindigkeit der Mittel-
behorden fiir ihre jeweiligen Bereiche
kann ich die Fragen lediglich fiir den
OLG-Bezirk Diisseldorf beantworten.
Bei Ubernahme meiner Aufgabe bei
dem OLG Diisseldorf lagen dort 15 An-
trige vor. Bis heute sind neun weitere
Antrdge hinzugekommen. Dabei konn-
ten 16 Antrige positiv beschieden wer-
den, sieben Antrigen wurde nicht statt-
gegeben, ein Antrag konnte bislang
nicht abschlieBend bearbeitet werden,
weil noch ergidnzende Angaben des An-
tragstellers fehlen. Die Kriterien fiir die
Entscheidungen waren ein Erlal3 des Ju-
stizministers N'W, wonach innovative
Eigenentwicklungen justizspezifischer
Natur verlangt werden. Damit ist ge-
meint, dal nur solche Antrige positiv
beschieden werden kénnen, von denen
sich die Justiz nutzbringende Neuent-
wicklungen fiir ihren Bereich erhoffen
darf. Antrige, die darauf gerichtet sind,
lediglich bekannte Anwendungen, wie
Textverarbeitung oder Rechenprogram-
me kommerzieller Entwicklungen, zu
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iibernehmen, sind dagegen nicht erfolg-
versprechend. Ergédnzend darf ich dar-
auf hinweisen, daB3 der Antragsteller je-
denfalls iiber Grundkenntnisse in der
PC-Anwendung verfiigen und sich Ge-
danken fiber die von ihm beabsichtigten
Einsatzgebiete eines PC — insbesonde-
re, was neue Eigenentwicklungen anbe-
langt — gemacht haben sollte.

Frage:

Sind weitere Antrige noch aussichtsreich?

Antwort:

Die Haushaltsmittel fiir 1992 sind
noch nicht bereitgestellt. Da aber mit
der Bereitstellung solcher Mittel zu
rechnen ist, sind auch weitere Antrige
aussichtsreich.

Frage:

Haben Sie konkrete Vorstellungen dazu,
was in den jeweiligen Rechtsprechungsberei-
chen durch den Computereinsatz bewerkstel-
ligt werden kénnte?

Antwort:

Zur Frage, wie Personalcomputer am
Arbeitsplatz des Richters und Staatsan-
waltes sinnvoll eingesetzt werden kon-
nen, soll die Arbeitsgruppe zum 31. 12.
1992 ein Konzept vorlegen. Ich bitte da-
her um Ihr Verstindnis, wenn ich diese
Frage heute noch nicht abschlieBend
beantworten méchte. Als Einsatzgebiete
kommen jedenfalls die Textverarbei-
tung — gegebenenfalls unter Verwen-
dung von ,,Formularen“ und Textbau-
steinen und eventuell im Zusammen-
spiel mit der Kanzlei —, die Daten-
bankverwaltung = (Rechtsprechungsda-
tenbanken, Dezernats- und Terminver-
waltung, Fuhrung von Dolmetscher-
und Sachverstidndigenlisten u. 4.) sowie
Rechenprogramme (etwa zur Berech-
nung von Versorgungsausgleich, Unter-
halt und Zugewinn im Familienrechts-
bereich) in Betracht. Dabei wiirden sich
die Einsatzmoglichkeiten erheblich er-
weitern, wenn es zu einer Vernetzung
mit Geschiftsstelle, Kanzlei und even-
tuell der Verwaltung kdme.

Frage:

Gibt es bereits Theorien oder Praxiserfah-
rungen mit denjenigen Kollegen/innen, die
mit einem PC arbeiten, welche Fachbereiche
oder Aufgaben sich mit Gewinn zu einer
Computerisierung eignen?

Antwort:

Theorien hierzu gibt es viele, prakti-
sche Anwendungsmoglichkeiten aus
meiner Sicht habe ich eben aufzuzeigen
versucht.

Frage:

Inwieweit konnen Sie — sei es auch mit
Hilfe der Lieferanten der Hard- und Softwa-
re — bei und nach der Aufstellung der

Dienst-PC Hilfestellung anbieten? Existiert
fiir dieses Stadium bereits ein Konzept?

Antwort:

Zunichst einmal denke ich, ist durch
die Priifung der dem OLG Diisseldorf
vorliegenden Antrdge auf Zurverfi-
gungstellung von Dienst-PC sicherge-
stellt, daB nur solche Kollegen/innen
einen Dienst-PC erhalten, die bereits
iiber Grundkenntnisse im PC-Einsatz
verfiigen.

Dariiber hinaus wird die Arbeitsgrup-
pe aber auch durch einen technischen
Mitarbeiter verstirkt, der den Nutzern
von Dienst-PC mit Rat und Tat zur Sei-
te stehen kann, sei es nun im Hardware-
bereich oder im Softwarebereich.

Frage:
Welche Typen von PC mit welchem Be-

triebssystem und welcher Software werden
derzeit eingesetzt?

Antwort:

Zum Einsatz kommen derzeit gan.
iiberwiegend IBM-kompatible PC mit
dem Betriebssystem MS-DOS. Zusitz-
lich befindet sich eine Vielzahl von Soft-
ware im Einsatz. Besonders hiufig ver-
wendete Programme sind die Textverar-
beitungssoftware MS-Word, die inte-
grierten Programme Open Access, Fra-
mework und MS-Works sowie das Da-
tenbankprogramm dBase.

Frage:

In welchem Zustand kommt das Geriit an,
wer formatiert die Festplatte, installiert das
Betriebssystem und l4dt die Programme?
Wer weist die anwendenden Kollegen/innen
ein — es hieB bisher, der Einsatz von PC am
Richterarbeitsplatz soll nicht nur den Com-
puterfreaks vorbehalten bleiben.

An wen wendet man/frau sich bei auftre-
tenden Stérungen und Benutzerfragen oder
gar Schidden?

Antwort:
Da die Beschaffung in der Zusténdig-

keit der Mittelbehorden liegt, kann ich
auch hier grundsitzlich nur etwas fiir
den Bereich des OLG Diisseldorf sagen.
Dort werden die Gerdte vom Herstel-
ler/Lieferanten komplett montiert und
betriebsbereit mit formatierter Festplat-
te und installiertem Betiebssystem auf-
gestellt. Auch die Textverarbeitungs-
software wird vom Lieferanten instal-
liert. Lediglich die dariiber hinaus be-
stellten Programme miissen selbst in-
stalliert werden. Sollte es dabei zu Pro-
blemen kommen, verweise ich — wie
auch bei auftretenden Storungen, Be-
nutzerfragen etc. — auf den technischen
Mitarbeiter der Arbeitsgruppe, wobei
der Hinweis auf den technischen Mitar-
beiter sich ausdriicklich nicht nur auf
den OLG-Bezirk Diisseldorf bezieht.

S

Frage:

Ist ein Erfahrungsaustausch der Anwen-
der/innen auf OLG-Ebene oder Landesebe-
ne, etwa in der Akademie in Recklinghausen,
geplant?

Um wie viele Personen handelt es sich
iiberhaupt in diesem Kreis?

Antwort:

Die Zahl der Nutzer von dienstlich
gestellten PC liegt im OLG-Bezirk Diis-
seldorf nach der jetzt erfolgten Beschaf-
fung bei 35, auf Landesebene bei etwa
190. Daneben wird es eine erheblich ho-
here Zahl von Ri und StA geben, die
sich privat einen PC beschafft haben,
den sie auch dienstlich nutzen. Ein Er-
fahrungsaustausch der Anwender/in-
nen findet bereits statt im Rahmen des
Fortbildungsprogrammes des Justizmi-
nisteriums in der Justizakademie Reck-

linghausen, wo ein vielfiltiges Pro-
gramm fiir PC-Interessierte angeboten
wird. Dieses Programm beginnt mit Ein-
fiihrungslehrgéingen und Anfingerschu-
lungen und reicht iiber Fortgeschritte-
nentagungen bis zu Workshops zum Er-
fahrungsaustausch fiir erfahrene PC-
Anwender.

Frage:

Wie sind Sie fiir Fragen Ihres Aufgaben-
bereiches fiir die betroffenen Kollegen/in-
nen zu erreichen?

Antwort:

Ich bin unter der Telefonnummer des
OLG Diisseldorf 4971-588 erreichbar,
der technische Mitarbeiter wird die
Durchwahl 591 haben, schlieBlich ist ei-
ne Justizangestelite Mitglied der Ar-
beitsgruppe, sie hat die Durchwahl 590.

Unmogliches wird sofort erledigt,
Wunder dauern etwas langer,

manchmal auch 2 Jahre und 19 Tage. So
lange dauerte es ndmlich vom Tage der
Antragstellung (13. 11. 1989) bis zu dem
Tage (2. 12. 1991), an dem der dienstlich
zur Verfiigung gestellte PC betricbsbe-
reit auf dem Schreibtisch stand.

Doch das Warten auf das ,,Wunder®
— den Kollegen sei Dank fir die

Durchhalteparolen — lohnte sich:
386er Modell, Arbeitsspeicher: 4 MB
RAM, Festplatte: 80 MB, Colormonitor
(strahlungsarm), ausgestattet mit der
Betriebssoftware MS-DOS 5.0 (deutsch)
und dem Textverarbeitungsprogramm
Windowtext 6.1 (Testbericht TEST
12/1991). Mitgeliefert wurde ein 24-Na-
del-Drucker mit Einzelblatteinzug.

Auf Antrag wurden nachgeliefert:
Gutdeutsch, Familienrechtliche Berech-
nungen (Beck’sche Beratungssysteme)
und Microsoft Excel 3.0 und Windows.
Vorhanden waren bereits die Daten-
bank ORAKEL und Tabellen zur Be-
rechnung des Zugewinns.

Mit dieser Ausstattung versehen hitte
ich mich ohne weiteres fiir die néchsten
Monate beschiftigen kénnen, wenn
nicht der tigliche Aktenanfall diese
Moglichkeit zeitlich begrenzen wiirde.
So wird das ,Wunder“ der perfekten
Einarbeitung eben noch etwas auf sich
warten lassen.

Ohne meine Vorkenntnisse aus den
vergangenen zweieinhalb Jahren Be-
schiftigung mit Hard- und Software, er-
worben in nicht mehr meBbarem Frei-
zeiteinsatz zum Lernen, u.a. in der
Volkshochschule, und iiben, wire ich je-
doch der Technik hilflos ausgeliefert ge-
wesen. So habe ich, abgesehen vom Pro-
gramm Excel, im wesentlichen nur Um-
stellungsschwierigkeiten.

Um von Beginn an einen Nutzen am
Arbeitsplatz zu erzielen, verwende ich
zunichst noch die gewohnte Textverar-
beitung mit den in fritheren Zeiten an-
gelegten Mustern und Bausteinen und
die neuen Berechnungsprogramme.

Und worin besteht der Nutzen? Um
gleich mit zwei Vorurteilen aufzuriu-
men: Weder ist die Behauptung zutref-
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fend, der PC-Einsatz des Richters helfe
nur der Kanzlei, noch die Befiirchtung,
durch den Einsatz von Computern in
Familiensachen sei eine weitere Bela-
stung der Familienrichter beabsichtigt.
Ich will die Frage nach der Niitzlich-
keit, hier aus dem Bereich des Familien-
gerichts erldutern:

Ehe- und iiblich vorkommende Fol-
ge-Sachen konnen bausteinartig vorbe-
reitet, die verschiedenen Berechnungen
zum Versorgungsausgleich einfacher
vorgenommen werden. Selbst in Unter-
haltssachen gibt es wiederkehrende For-
mulierungen  (Anspruchsgrundlagen,
Abidnderungsvoraussetzungen, Grund-
sitze fiir Bediirftigkeit/Leistungsfahig-
keit oder Arbeitsverpflichtung usw.)
und Berechnungsmodelle, die, einmal
als Baustein formuliert und angelegt,
spater individuell blockartig abgerufen
werden kénnen. Unbestreitbare Vorzii-
ge der Textverarbeitung werden bei um-
fangreichen Verfahren oder Punktensa-
chen (Unterhalt, Zugewinn) deutlich,

wenn man sich beim Abfassen des Ur-
teils nicht mehr wie beim Diktieren an
einen starren Aufbau halten muf}, son-
dern den Text an jeder beliebigen Stelle
nachtriglich dndern oder Einfiigungen
und Umstellungen vornehmen kann.
Insgesamt wird sichtbar, daB die Zettel-
wirtschaft auf dem Schreibtisch ver-
schwindet, eigene Entscheidungen oder
diejenigen anderer Gerichte, beispiels-
weise die der Berufungsinstanz, mit Hil-
fe einer Datenbank einfach zu verwal-
ten und aufzufinden sind und daf} die
Urteile kiirzer und préziser werden.

Nun hoffe ich nur noch, da3 der Ju-
stizetat auch Mittel zur Beschaffung
von up-dates (Neuauflagen, iiberarbei-
tete Versionen) der Berechnungspro-
gramme von Gutdeutsch vorsieht, denn
sonst sind sie nach der nichsten Ande-
rung der Steuertabellen oder Faktoren
zum Berechnen des Versorgungsaus-
gleichs iiberholt — wie ein alter Schon-
felder ohne Ergidnzungslieferungen.

RinAG Barbara Helfert, Diisseldorf

Erfahrungen mit SOJUS-GAST

Nachdem die StA Mdnchengladbach
als Pilotbehorde das SOJUS-GAST-Sy-
stem (ADV-Verfahren zur automations-
unterstiitzten Verwaltung der Geschafts-
stellen) 1989 gestartet hatte, wurde es
mit Beginn des Jahres 1990 auch bei der
StA Duisburg eingefiihrt. Seit 1991 ist
die StA Hagen, seit 1992 sind die StAen
Bielefeld und Aachen mit dem System
ausgeriistet. Voraussichtlich bis 1995
wird es bei allen Staatsanwaltschaften
des Landes NW installiert s¢in. Die auf
der Geschiftsstelle bisher verwendeten
Arbeitsmittel wie Register, Karteikar-
ten, Akten- und Fristenkontrollen, Ge-
schiftskalender und Formulare ersetzt
der Computer. Um die bisher aus der
Sicht der Staatsanwilte gewonnenen Er-
fahrungen mit dem System vorab zu
kennzeichnen: Die Erfahrungen sind
gut.

Die Tatsache, daBl Terminals und
Drucker auf der Geschiftsstelle stehen,
soll den Staatsanwalt nicht zu dem
TrugschiuB verleiten, ,,ADV* sei Sache
der Geschiiftsstelle und beeinflusse sei-
ne Arbeit allenfalls am Rande. Tatsidch-
lich macht sich der Einflufl zwar zu-
nichst nur schleichend, dann aber im-
mer stirker und erfreulicherweise ar-
beitserleichternd bemerkbar. Zunichst
trifft es allerdings die Abteilungsleiter
hart. Es geniigt jetzt nicht mehr, bei
Neueingidngen neben dem Eingangs-
stempel einen Hinweis zu setzen, in wel-
chem Dezernat die Sache zu bearbeiten
ist. Der auszeichnende Abteilungsleiter
hat auf einem Begleitzettel nunmehr zu
vermerken, welcher Tatvorwurf den ein-
zelnen Beschuldigten gemacht wird und
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er hat auch die Deliktsgruppen zu be-
stimmen. Dabei sind in einem finfstelli-
gen Feld Zahlen und Buchstaben einzu-
tragen, die personlichen Merkmalen zu-
geordnet sind, (z. B. ob der Beschuldig-
te strafunmindig, Jugendlicher bzw.
Heranwachsender oder Erwachsener
ist) und ob es sich um eine allgemeine
oder eine bestimmte Sondersache han-
delt. Diese vorbereitende Arbeit zur Er-
fassung der Personen- und Verfahrens-
daten erfordert eine sorgfiltige Durch-
sicht der Vorgédnge und bringt dem Ab-
teilungsleiter aber auch gute Kenntnisse
iiber die anfallenden Verfahren. Der vor
allem durch die Erfassung der Delikts-
gruppe entstehende Zeitaufwand liegt
etwa viermal so hoch wie beim her-
kommlichen Auszeichnungsverfahren.

Nachdem aufgrund der vom Abtei-
lungsleiter getroffenen Anordnungen
die Neueinginge entweder in einer zen-
tralen Erfassungsstelle oder auf der zu-
stindigen Geschiftsstelle erfal3it und die
Akten angelegt sind, werden sie dem
Dezernenten vorgelegt. In den Handak-
ten findet er einen Ausdruck, in dem die
Personen- und Verfahrensdaten ausge-
wiesen sind und die der Dezement auf
zutreffende Erfassung tiberpriifen und
erforderlichenfalls berichtigen lassen
sollte. Wesentlich ist jedoch, daBl der
Ausdruck auch dariiber informiert, wel-
che anderen Verfahren gegen den Be-
schuldigten bereits anhingig geworden
sind und welche Ergebnisse bzw. wel-
chen Stand sie erreicht haben. Nach-
dem bei der StA Duisburg die Verfah-
ren seit 2 Jahren erfalBt werden, stellt
das System bereits eine hervorragende

B LESERBRIEF

RAG Wolfram Viefhues schreibt zu
dem Problem aus RiStA 3/1991, daf
Fortbildungsangebote von den Kollegln-
nen nicht immer voll ausgenutzt werden
u.a.:

Das Heft mit den Fortbildungsangeboten
der Richterakademie Trier und der Justizaka-
demie Recklinghausen fiir das Jahr 1992 ist
den Kolleglnnen des Amtsgerichts Oberhau-
sen am 20. 12. 1991 (!!) zugegangen.

Schon im Hinblick auf die bekannten An-
meldefristen ist damit eine Teilnahme an den
Veranstaltungen fast des gesamten ersten
Halbjahres 1992 nicht mehr méglich. Hinzu
kommit, daB die Kolleglnnen ja auch bereits
einige Zeit im Voraus terminiert haben und
daher schon auf eine zumindest mittelfristi-
gen Information iber die Veranstaltungen
angewiesen sind.

Mir ist nicht klar, warum es jedes Jahr er-
neut zu einer derartig verspateten Ausliefe-
rung der Programmhefte kommt; in diesem
Jahr ist es extrem spét geworden.

Da war das Fortbildungsprogramm d~
Innenministers iiber die ADV-Fortbildunge..
beim LDS in diesem Jahr schon besser in der
Zeit; es kam tatsdchlich noch zwei volle Tage
vor Ablauf der Anmeldefrist auf meinen
Schreibtisch!

Ich weiB nicht, ob die spate Vorlage dieser
Programme beim AG Oberhausen einen Ein-
zelfall darstellt. Es wire jedenfalls nach der
Einschitzung der KollegInnen des AG Ober-
hausen von allgemeinem Interesse, wenn die
Redaktion in Ankniipfung an die ausfiihrli-
che Darstellung der Fortbildungsthematik in
dem fritheren Heft RiStA einmal eine kleine
Umfrage unter den Kollegen starten und —
falls es kein Einzelfall ist — an zustdndiger
Stelle in der Justizverwaltung einmal nach
Abhilfeméglichkeiten dieses wohl langjéhri-
gen MiBstandes fragen kdnnte.

Informationsquelle iiber die Wiederhe
lungstiter dar. Der Staatsanwalt .
selbstverstindlich befugt, selbst oder
durch den Geschiftsstellenverwalter je-
derzeit abzufragen, ob zwischenzeitlich
weitere Erkenntnisse gegen einen Be-
schuldigten vorliegen, wenn er sich z. B.
als Sitzungsvertreter auf eine Hauptver-
handlung vorbereitet.

In der Verfiigungstechnik mufl der
Staatsanwalt in einzelnen Bereichen auf
das System Riicksicht nehmen, insbe-
sondere wenn es um Verfahrensabga-
ben, Abtrennungen oder Verbindungen
geht. Dies bereitet jedoch nicht die ge-
ringsten Schwierigkeiten, da entspre-
chende Formulare die sachliche Anwei-
sung des Dezernenten auf das System
abstimmen und dem Geschiftsstellen-
verwalter die technischen Hinweise zur
ziigigen Umsetzung der Dezernenten-
verfiigung geben. Wohltuend ist zu be-
merken, daB die Fristen-Vorlagen flexi-
bel und entzerrt erfolgen und dadurch

massenweise Vorlage im Dekaden-
Rhythmus unterbieiben. Dabei sichert
das System ab, daB wichtige Fristen,
wie z. B. in Haftsachen, nicht ibersehen
werden kénnen.

SOJUS-GAST erstellt automatisch
monatliche Ubersichten, aus denen sich
die Geschiftsentwicklung bei den Er-
mittlungsverfahren  (Anfangsbestand
plus Neuzuginge minus erledigte Ver-
fahren = Endbestand) ergeben. Nach
den bisherigen Erfahrungen wird diese
Anwenderfunktion von den Staatsan-
wilten nicht als eine Uberwachung an-
gesehen, sondern als eine fiir sie be-
stimmte und sie auch interessierende In-
formation. Auch erleichtert das SOJUS-
GAST-System wegen des genauen und
aktuellen Zahlenmaterials eine Ge-
schiftsverteilung, die sich stark an ob-
jektive Merkmale ausrichten kann.

Erhebliche Arbeitserleichterung bie-
tet das System auch dem Behordenleiter
und dem Pressedezernenten. Mit in we-
~‘gen Minuten erlernbaren Anwender-
_nktionen kann festgestellt werden, un-
ter welchem Geschiiftszeichen ein Ver-
fahren gegen einen Beschuldigten an-
hingig ist, von dem man nur den Na-
men kennt, wie der Stand des Verfah-
rens ist und wo sich die Akten im Au-
genblick befinden. Schon aus diesem
Grunde ist Behordenleitern und Presse-
dezernenten zu empfehlen, ihren Ar-
beitsplatz mit einem Terminal auszuri-
sten. StA Rolf Haferkamp, Duisburg

nelle  Verdnderung fir

Forschungsprojekt:

Im Juni 1991 legte das Justizministe-
rium NW die vom Kriminologischen
Seminar der Universitdt Bonn erstellte
Studie iiber ,,die behérdliche Praxis bei
der Entdeckung und Definition von
Umweltstrafsachen vor. Dieses Projekt
wurde von einem Beirat begleitet, in
dem der Richterbund durch LOStA
Heinz-Bruno Liitticke (Arnsberg) wir-
kungsvoll vertreten wurde. Zu der Auf-
gabenstellung der Wissenschaftler ge-
hoérte eine Analyse der Umweltstrafta-
ten sowie der hauptsichlichen Konflikt-
linien und Problemkonstellationen in-
nerhalb und zwischen den an der Straf-
verfolgung beteiligten Behdrden.

Aufgrund einer schriftlichen Befra-
gung simtlicher Bediensteter der Um-
weltbehdrden und der bei den Strafver-
folgungsbehérden im Umweltbereich
titigen Mitarbeiter konnte die Forscher-
gruppe detaillierte Aussagen sowohl zu
den technischen und organisatorischen
Rahmenbedingungen innerhalb der Be-
hérden, als auch zur Praxis beim Voll-
zug des Umweltrechtes machen.

Zu den besonders bemerkenswerten
der auf mehr als 300 Seiten niedergeleg-
ten Ergebnisse z&hlt sicherlich die Aus-
sage der Bediensteten der Staatsanwalt-
schaften, wonach weder eine organisa-
torische, noch einer wesentliche perso-
erforderlich

/ Beamtendarlehen \
Fiir alle Beamten a. L. iitber Lebensversicherung von

8%, Auszahlung 98%,
effektiver Jahreszins fest fiir
die gesamte Laufzeit 8,59%.
Laufzeit: 20 Jahre.

Beispiel:

30j4hriger Beamter a.L.

5.000,- DM bis 120.000- DM zu giinstigen Konditionen.

*Sonderkonditionen auch an Arbeiter u. Angestellte des ¢ffentl. Dienstes.

Sonderkredit zum Ausgleich Ihres Girokontos DM 8000 ,-:
mtl. DM 126,95. Laufzeit 84 Monate. Effektiver Jahreszins 8,92 %.

Perstnliches Angebot oder telefonische Scfortberanng
(T4glich 8.30 - 18.30 Uhr, auch samstags von 9.30 - 12.00 Unr)

Fohrrmer & Partoeer

\OHG - 2900 Oldenbury - Witrzburger Str.8 - Tel. 0441/98 07 20/

Fax 0441/88 07 218  Volksbank Lemwerder (BLZ 280 627 40)

Kleinkredite
Zinssatz 0,4% p. M.
2% Bearbeitungsgebihr
Beispiel:

Kreditbetrag DM 10.000,-

Laufzeit 36 Monate
monatliche Rate DM 323,33

effektiver Jahres-
zins nur 10,69%

Seit 25 Jahren Im Dlenste der
Deutschen Beamtenschalt thtig.

Billiges GELD FﬁR BEAMTE auf Lebe#szeit

Auch fiir Beamte, deren Ernennung auf Lebenszeit bevorsteht, und DO-Angestellte auf Lebenszeit.

MASEL BANK r.icion 050) 8537025 - SPEZIALBANK -

Bitte fordern Sie unsere Informationsschrift an. Das ist fiir Sie kostenlos und véllig unverbindlich.

Langfristige Darlehen
in Verbindung mit einer Tilgungsversicherung der
Stuttgarter Lebensversicherung

Beispiel:

Kreditbetrag DM 40.000,- Laufzeit 12 Jahre
monatliche Rate DM 460,80 incl. DM 210,80
Versicherungsbeitrag (Eintrittsalter 35 Jahre)

effektiver Jahreszins 8,1 %

Umweltstrafsachen

erachtet wird. Im Gegensatz zu den For-
schern sind die Staatsanwilte auch der
Auffassung, eine Schaffung von
Schwerpunktstaatsanwaltschaften wer-
de nicht zu einer qualitativen Verbesse-
rung der Strafverfolgung fiihren.

Einen breiten Raum in der Studie
fiillt die Darstellung der unterschiedli-
chen Interessenslagen bei den beteilig-
ten Behorden aus. Wihrend die Um-
weltbehdrden das geltende Strafrecht
,,an sich® als ein wertvolles und wichti-
ges Instrument fiir ihre Arbeit betrach-
ten, scheuen sie vor seiner Anwendung
im konkreten Einzelfall vielfach zuriick.
Die Rechtswissenschaftler sehen die Ur-
sache darin, daB die Umweltbehdrden
ihre auf Kooperation angelegten Bezie-
hungen zu den Betreibern gefihrdet
glauben oder sich direktém oder indi-
rektem politischen Druck ausgesetzt
fiihlen. So geben mehr als 40 Prozent
der Bediensteten an, ,,]laschere Beschei-
de” wegen des Drucks durch Politiker,
Vorgesetzte oder Betreiber erstellt zu
haben. Damit deckt sich die Ansicht
von StA und Polizei, daB ihnen die Um-
weltbehorden zur Kenntnis gelangte
Sachverhalte weitgehend verschweigen;
eine Ansicht, die vom Kriminologischen
Institut weitgehend geteilt wird. So wird
auch der Versuch, dieses offenkundige
Problem durch den sogenannten Zu-
sammenarbeits-Erla@ aus dem Jahre
1985 in den Griff zu bekommen, als ge-
scheitert eingestuft.

Fir ein groBes Dunkelfeld und feh-
lende Weitergabe strafrechtlich relevan-
ter Erkenntnisse durch die Umweltbe-
horden spricht auch, daf Polizei und
StA in rund 60% der Fille Verfahren ge-
gen bekannte oder unbekannte Umwelt-
straftiter einleiten, wihrend dies nur in
etwa 15% durch die verschiedenen Um-
weltbehodrden geschieht. So scheint es
auch nicht verwunderlich, da3 die Um-
welt-Bediensteten verdngstigt bis ableh-
nend reagieren, wenn sie mit den Mog-
lichkeiten einer strafrechtlichen Verfol-
gung von Amtstragern bei Umweltscha-
digungen Dritter durch behordliche Pla-
nungsfehler bzw. fehlerhafte Genehmi-
gungen konfrontiert werden. Zu dieser
erheblichen Unsicherheit der Beamten
der Umweltdmter paBt auch das Ergeb-
nis einer Befragung zur Einschitzung
der Vorteile einer organisatorischen
Trennung von Genehmigungs- und
Uberwachungsbehdrden. Wihrend die
,Strafverfolger eine derartige Entflech-
tung nachhaltig fordern, sind nur ca. 20
Prozent der Umwelt-Bediensteten fiir ei-
ne derartige Minderung des Interessens-
konfliktes.

Die Wissenschaftler der Universitit
Bonn befiirworten die Einfiihrung eines
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gesonderten Amtstrigertatbestandes, der
jedoch auf Fille des Vorsatzes oder der
Leichtfertigkeit beschrinkt sein sollte.

Unverhohlene Kritik duBert die Stu-
die auch in Bezug auf die Erledigungs-
praxis. So mute nicht nur die hohe Ein-
stellungsquote unbefriedigend an, son-
dern auch die niedrige H6he der ver-
hingten Sanktionen. Zudem wire es
wiinschenswert, wenn sowohl die
Staatsanwaltschaften als auch die Um-
weltbehérden die bereits bestehenden
rechtlichen Mdglichkeiten zur Abschép-
fung der aus der Umwelttat gezogenen
Gewinne extensiver nutzen wiirden.

Eine gewichtige Steigerung der Ver-
folgungseffizienz sieht das Forscher-
team in einer Intensivierung und Aus-
weitung der Fortbildung. Jeder Umwelt-
titer darf bei der Beurteilung seines
Entdeckungsrisikos gegenwirtig einkal-
kulieren, daB3 sich nahezu alle an der
Verfolgung von OWi- und Straf-Taten
beteiligten Bediensteten ihren Aufgaben
weder in rechtlicher Hinsicht noch in
technischer Hinsicht gewachsen fiihlen.

Neue Beihilferegelungen

Das OVG Miinster hat in mehreren
Entscheidungen festgestellt, daB bei Sa-
natoriumsaufenthalten keine Beihilfen
zu den Kosten fiir Unterkunft und Ver-
pflegung nach § 6 Beihilfe-Verordnung
— BeihVO — NW gezahlt werden kon-
nen, wenn die Hiuser auch andere Per-
sonen als Kranke aufnehmen, es sich al-
so um sog. Kurhotels handelt.

Mit einer Neuregelung der BeihVO,
die zum 1. 1. 1992 inkrafttreten soll, we-
gen der Dauer des ErlaBverfahrens aber
frithestens im Februar in GV NW verof-
fentlicht werden wird, soll verhindert
werden, daf} kiinftig Kurhotels von Be-
amten und Richtern nicht mehr besucht
werden.

Im einzelnen:

Als Sanatorium gilt kiinftig auch eine
Einrichtung, die eine Konzession nach
§ 30 GewO besitzt und auch Personen
aufnimmt, die nicht einer stationiren
Behandlung bediirfen, oder die mit ei-
nem Beherbergungsbetrieb rdumlich
verbunden ist (§ 6 II 2b BeihVO).

Auslindische Krankenanstalten und
Einrichtungen kdnnen auch dann als Sa-
natorien anerkannt werden, wenn eine
vergleichbare Konzessionierung wie in
Deutschland nicht erfolgte (Nr. 20.4 der
VO zur Ausfiihrung der BeihVO n. F.).

Wihrend im klassischen® Sanatori-
um die Kosten bis zur H6he des niedrig-
sten Satzes beihilfefahig sind (§ 6 II1
BeihVO) kénnen in Kurhotels nur 80%
vom niedrigsten Satz des Hauses, maxi-
mal von 95,— DM als beihilfefshiger
Aufwand geltend gemacht werden.

10

Die urspriinglich vorgesehene Erstat-
tungsgrenze von 64 DM ist damit —
auch auf Dridngen des Richterbundes —
nach oben korrigiert worden.

Der Nachweis dafiir, dal} es sich um
ein konzessioniertes Haus in Deutsch-
land handelt, kann durch Bescheinigun-
gen, Prospekte des Kurhotels erbracht
werden.

Soweit Schadenersatzanspriiche eines
Beamten nach § 99 Satz 1 LBG auf den
Dienstherrn tibergehen, ist die danach
dem Beamten zustehende Leistung
nicht mehr abzuziehen (§ 3 IV BeihVO).
Die Beihilfestellen miissen kiinftig die
Anspriiche durchsetzen bzw. einklagen.

Erste Richterin starb mit
95 Jahren

Am 1. Dezember 1991 verstarb die
in Bonn geborene Juristin Dr. Maria
Hagemeyer. Sie war 1928 erste Plan-
stelleninhaberin als Land- und Amts-
gerichtstat in Bonn geworden. Als
sie nach dem Zweiten Weltkrieg im
Bonner Justizministerium arbeitete,
war sie federfithrend verantwortlich
fiir die Gesetzgebung zur Gleichbe-
rechtigung von Frau und Mann.
1986 war sie zu ihrem 90. Geburtstag
in einer Feierstunde geehrt worden.
Die Geschichte der Frauen in der Ju-
stiz hat sie entscheidend mitgeprigt.
(Siehe RiStA 4/1987: ,Justitia ist
weiblich“ — 65 Jahre Richterinnen
in Deutschland.)

Steuer-Tip

Die Absetzbarkeit der Aufwendungen
fiir typische Berufskleidung durch Ri +
StA ist unstreitig. Zum Nachweis reicht
in der Regel die Versicherung aus, daB
Aufwendungen wie Anschaffung, Pfle-
ge und Reinigung der Robe, Hemden,
Blusen, Tiicher, Krawatten und Schals
tatséchlich entstanden sind.

Uberwiegend wird von den Finanz-
dmtern eine pauschale Summe ohne
Nachweis anerkannt. Diese Regelung
geht zuriick auf eine Vereinbarung der
OFD Hannover mit dem dortigen
Hauptrichterrat vom 17. 3. 1965 — S.
2226 — 1274 — StH 21, nach welcher
fir entsprechende Aufwendungen ein
monatlicher Betrag von 30,— DM ohne
Nachweis absetzbar ist. Angesichts der
zwischenzeitlichen Teuerungsraten er-
scheint eine Anhebung dieses Betrages
auf 35,— DM angemessen.

Die RiStA-Redaktion bittet die Kolle-
ginnen und Kollegen um Information
iiber ihre entsprechenden Eifahrungen
mit den einzelnen Finanzimtern.

— Anzeige —

Da stimmt
die Rechnung.

Beim Kauf eines Autos oder eines ande-
ren Konsumgutes sinkt der Wert entspre-
chend der Abnutzung,

Kaufen Sie dagegen Haus- oder Grundbe-
sitz, 50 erwerben Sie Werte, die in der Re-
gel mittel- bis langfristig mehr wert sind,
als Sie dafur bezahlt haben.

Mit anderen Worten: Finanzierung von
Wohneigentum heifit nicht ,Geld ausge-
ben’, sondern Vermdgen bilden®. Das wird
leicht vergessen, wenn man die hohen Im
mobilienpreise und Hypothekenzinsen
sieht. Und schon wird der Traum von den
cigenen vier Winden ein weiteres Mal auf
die lange Bank geschoben. Dabei verliert
unser Geld immer mehr an Wert und die
Preise steigen stindig weiter.

Jede Mark, die Sie Monat fir Monat an
Micte bezahlen, ist fir Sie verloren. Jede
Mark, die Sie dagegen in Wohneigentum
investicren, bedeutet fur Sie inflationsge-
schiilztes, stindig wachsendes Vermogen,
Bei der Finanzierung Threr eigenen vier
Winde geht es also um Vermégensbil-
dung. Und nicht zuletzt auch um mehr Le-
bensqualitit fur Sie.

Es ist heute kein Luxus mehr, zu baue.
oder Eigentum zu erwerben. Statt dessen
wird es mehr und mehr zu einer Notwen-
digkeit fur die personliche Zukunfissiche-
rung. Und damit kann man nicht frih ge-
nug anfangen. Das gilt ganz besonders
bei der angespannten Situation auf dem
Wohnungsmarkt;

575] Irognose des Wolinungsfithlbedarfs
N 1610 bis 1995 (alie Bundealinder)
_H—\:———-__.__‘_‘
‘Wahnungy
[chlbedad
-l in Tausend
1310 1540 1250 1220
Produklion
dher Mindest-
bedarf hinaus
. £l 0. 5 Ll 30000 Wohnungen
Mindesibedarf
300 300 300 300 L og pro Jahr 300000
] oh
199, 1993 1994 1995

Die Mieten werden bald
unbezahlbar.

Allein in den letzten funf Jahren sind ¢
Mietpreise um durchschnittlich 13 Prozeirc
Fesucgen. Und ein Ende dieser Entwick-
unF ist nicht in Sicht. Es gibt zu wenig
Wohnungen —und vor allem: Es gibt zu
wenig gute Wohnungen.

T Inde Entwicklung der =
1985 = 00 Wohnungsmictkosten e—Lib
13

LA~ L
17 1551

Wenn Sie weiterhin zur Micte wohnen,
dann zahlen Sie in den nichsten 30 Jahren
bei ciner angenommenen Mietpreissteige-
rung von 3 Prozent tiber 570mal Thre Miete,
Rechnen Sie selbst, wieviel Geld Sie in Zu-
kunft in fremdes Eigentum investieren
wiirden:

Ihre heutige Miete ... x 570,91 =.._...DM.

Eine beachtliche Summe, mit der Sie Th-
ren Traum von den eigenen vier Winden
verwirklichen konnen.

Wohneigentum:
Eine tragende Sdule Threr
Zukunftssicherung.

Mit der aktuellen Mietentwicklung vor Au-
gen konnen Sie sich leicht ihre finanzielle
Situation im Rentenalter ausrechnen. Wie
wollen Sie Thren Lebensunterhalt finanzie-
ren, wenn Sie womoglich allein auf die
gesetzliche Rentenversicherung angewie-
sen sind und noch eine hohe Miete bezah-
len miissen.
Die Durchschnittsrente betrdgt nur 45 Pro-
zent des letzten Gehalts! Auch eine zusitz-
liche betriebliche Altersvorsorge schiitzt
Sie nicht davor, im Alter mit weniger aus-
kommen zu miissen, als Sie benttigen.
Dazu kommt, daf der Lebensabschnitt, in
dem Sie arbeiten, verdienen und Vermo-
Een bilden, immer kiirzer wird — die ar-
eitsfreie, einkommenslose Zeit im Ruhe-
stand dagegen immer linger,
Die Folge: Der erreichte Lebenssiandard
kann im Alter oft nicht gehalten werden!

00 Bcitragszahler

inanzieren 1985 =i 53 Rentner
2002 =wmmpp- 70 Rentner
2035 ==~ 113 Rentner

Deshalb: Sorgen Sie in lhrem eigenen In-
teresse rechtzeitig vor, damit Sie im Alter
keine Miete mehr zahlen miissen!

Je frither Sie bauen oder Eigentum kau-
fen, desto eher kénnen Sie mietfrei woh-
nen.

Die eigenen vier Winde sind also ein akii-
ver Beltrag zu Ihrer Zukunftssicherung.
Inflationsgeschiitztes Vermogen, das fur
Sie bares Geld wert ist.

Wohneigentum:
Mehr Lebensqualitit fur
die ganze Familie.

Auch das ist ein wichtiger Aspekt, der da-
fir spricht, zu bauen oder Eigentum zu er-
werben. Hohe Mieten und knapper Wohn-
raum zwingen vielleicht auch Sie dazu, in
‘ohnverhiltnissen zu leben, die fur Sie
d Thre Familie nicht optimal sind.
Als Wohneigentimer kOnnen Sie Ihre vier
Winde wirklich nach ihren eigenen Vor-
stellungen gestalten. Endlich ein eigener
Garten, mehr Spielraum® fiir die Kinder,
endlich Thr eigener Hobby- oder Arbeits-
raum.
Ein Traum, der mit BHW realisiert werden
kann.

Mit uns
kdnnen Sie rechnen.

Thr BHW-Berater steht Ihnen bei allen Fra-
gen der Finanzierung mit Rat und Tat zur
Seite. Bei ihm bekommen Sie auch den
ausfithrlichen  Finanzierungs-Ratgeber,
der erste Fragen beantwortet. i
Dieser Finanzierungs-Ratgeber soll Thnen
helfen, Thre Finanzierung auf eine sichere
Basis zu stellen.

Er hilft Thnen, das fiir Sie richtige Objekt
zu finden. Er gibt Hinweise [iir cine opti-
male Finanzierung, damit Sie alle staatli-
chen Zuschiisse nutzen und kein Geld ver-
schenken. Und er bereitet Sie auf ein aus-
fuhrliches Gesprich mit Threm BHW-Bera-
ter vor.

Sie werden feststellen, daR der Finanzie-
rung mit Bausparmitteln dabei eine ganz
besondere Bedeutung zukommt. Denn
Sie crhalten ein Bauspardarlehen zu du-
Berst giinstigen Konditionen und garan-
tierter Zinssicherheit tiber die gesamrie
Laufzeit. Informieren Sie sich also jetzt
aber die Finanzierung, die fiir Sie am be-

Die Mieten steigen stindig. Hochste Zeit fiir die
eigenen vier Winde. Der neue “BHW Finanzierungs-
Ratgeber” zeigt, wie’s geht.

A 40 Seiten Tips zur Finanzierung
Ihres Eigentums. A Hinweise zur
Sicherung steuerlicher Vorteile und
staatlicher Foérdermittel. A Alles
iber BHW DISPO 2000. A Gut-
schein fir eine persdnliche Chancen-

BHW:

analyse.

sten ist. Die Finanzierung, bei der Sie per-
sonlich am meisten gewinnen.

Nattirlich kann dieser Finanzierungs-Rat-
geber nicht alle Thre Fragen beantworten.
Wenden Sie sich deshalb an Thren BHW-
Berater. Er ist Thnen gern und unverbind-
lich behilflich.

s

el )
[ — ________
-
B |
s I'm.:n?_ia-nrr.;:vh'_-' ot IlII
by

Bank - Bausparkasse - Versicherung
Dnsn A Qe Jder wealer._|

Bitte ausfillen, in einen Briefumschlag stecken und an Thren BHW-
Berater schicken. Falls keine Anschrift vorhanden, bitte einsenden
an: BHW Bausparkasse AG, Postfach 101322, W-3250 Hameln

- Bitte schicken Sie mir den neuen Finanzierungs-Ratgeber.

Bitte vereinbaren Sie mit mir einen Termin fiir eine personliche Chancenanalyse

zur Priifung meiner Méglichkeiten, kostengiinstig Eigentum zu erwerben.

Name, Vorname

Strafle, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon dienstlich

-
| Coupon
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

privat
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Gleiche Rechte im Beruf?!

Seit Mitte 1987 war MinRin Barbara
Riehe Gleichstellungsbeauftragte im Ju-
stizministerium des Landes NW. Ihr
Wechsel in einen anderen Aufgabenbe-
reich zum 1. 9. 1991 veranlaBte RiStA,
sie nach dem bisher Erreichten und den
Problemen zu fragen, die auf ihre Nach-
folgerin, OStAin Marlies Hampel, zu-
kommen. Gleichzeitig soll diese Be-
trachtung die vom DRB im Mai 1990 in
Bremen beschlossenen Thesen fiir ,,glei-
che Chancen zur beruflichen Entwick-
lung® (vgl. DRiZ 1990/277f) betreffend
Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung
sowie Frauenférderung in der Justiz, in
Erinnerung bringen. RiStA dankt Frau
MinRin Riehe fiir das Informations-
und Zahlenmaterial, das den nachfol-
genden Ausfithrungen zugrunde liegt.

Einstellung / Eingangsamt

Es fangt fir Frauen in der Justiz wirk-
lich gut an: Die Zahlen zeigen, daB sie
bei der Einstellung als Richterin auf
Probe gegeniiber den Kollegen nicht be-
nachteiligt wird. Ihr Anteil, bezogen auf
alle Absolventen des Assessorexamens,
entspricht in etwa dem der Frauen bei
der Einstellung. Anders als in den Be-
reichen der Rechtsanwalt- und der Wirt-
schaft bleibt ihnen, falls ihre Noten den
Einstellungsanforderungen entspre-
chen, erspart, wegen ihrer Gebérfihig-
keit und der mit dem Kinderkriegen
verbundenen Sozialleistungen des Ar-
beitgebers, unzihlige, erfolglose Bewer-
bungen zu schreiben und sich beim Vor-
stellungsgesprich peinlichen Fragen
nach Familienplanung etc. zu stellen.

Genauso erfreulich ist die Tatsache,
das Ri- und StAinnen fiir die gleiche
Arbeit auch wirklich ,gleichen* Lohn
wie Ri und StA erhalten. Insoweit ist
der 6ffentliche Dienst vorbildlich, denn
frau erhilt anderweitig fiir vergleichba-
re Leistung bis zu einem Drittel weniger
Entgelt als man.

Beforderung

Aber dann, aber dann, fangen fiir
Frauen die Probleme an. Frau braucht
gar keine Statistik — ein Umschauen im
Kreis der Kolleginnen zeigt ihr, wie ma-
ger die Erfolge der Frauenforderung im
Bereich der R 2- und aufwirts-Stellen
sind. Verbliffend sind die Zahlen
schon, insbesondere angesichts der ho-
hen Notenanforderungen, die spite-
stens seit Mitte der 70er Jahre an die
Anfinger, auch die Frauen, gestellt wur-
den, und die kritischen Augenmerke,
die auf die vergleichsweise wenigen
Frauen in der Justiz gerichtet waren.
Auf der Suche nach den (Vor-)urteilen
iiber ,,Frauen in- der Justiz* fillt man-
chem ein, dal nicht nur pensionierte
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Behordenleiter im Kollegenkreis unwi-
dersprochen, eher unter (un)verhohle-
nem Beifall, duBern, Frauen hitten
doch in der Justiz wirklich nichts zu su-
chen — und, wenn sie dann schon ein-
mal da seien, kénnten sie allenfalls im
Bereich des Jugend- oder Familien-
rechts eingesetzt werden. Tatsédchlich

landen sie hiufig in den entsprechen-

den Dezernaten und wehren sich nicht,
die ihnen zugewiesene Rolle zu iiber-
nehmen.

Uberhaupt das Rollenverhalten: Ge-
danken an eine Karriere 146t frau nicht
zu, wenn sie Familie hat. Mit groBter
Selbstverstdndlichkeit packt sie sich die
Mehrfachbelastung (Versorgung von
Mann und Kind/ern, Haus, Garten und
Hund) auf, oft genug bei vollem Dezer-
nat. Mit Verstindnis oder Riicksicht-
nahme darf sie nicht einmal dann rech-
nen, wenn dies ohne gréBeren Aufwand
und ohne Belastung anderer moglich

Vorstellungen eines Vorsitzenden:

Teamwork ist, wenn alle das
Gleiche wollen wie ich!

wire. So sprach ein Referent des bay.
Staatsministeriums der Justiz: Die
StAinnen machen durchweg einen
selbstsichereren Eindruck als ihre Kol-
legen und sind ja sooo belastbar. Die
Justiz profitiert davon, daB alleinstehen-
de Frauen zeigen wollen, sie kénnen
mehr als die Kollegen leisten — und
verheiratete Frauen wollen dahinter
nicht zuriickstehen.

Aber das Schuften zahlt sich bisher
nur teilweise aus: So waren beispiels-
weise am 31. 12, 1989 in der ordentli-
chen Gerichtsbarkeit 21,3% Riinnen in
R 1-Stellen tétig, im StA-Bereich betrug
damals der Frauenanteil bzgl. R 1-Stel-
len 15,5%; bei den entsprechenden R
2-Stellen betrug der Frauenanteil 8,8
bzw. 7,0%; im R 3 bis R 8-Bereich ent-
sprechend 3,8 bzw. 59%. Im JM NW
belief sich der Frauenanteil damals im
R 1-Bereich auf 13,7%, im R 2-Bereich
auf 6,6% und im B 2 bis B 10-Bereich
auf 3,4% (eine von 29 Stellen).

Hatten da Frauen gleiche Chancen?
Oder leisteten sie etwa weniger als Mén-
ner? War fiir die Beférderung vielleicht
nicht die Leistung, sondern die Beurtei-
lung maBgebend? Und wieviele davon
geben Frauen ab? Natiirlich soll das
nicht unterstellen, die Chefs seien unge-
recht und benachteiligten die Frauen.
Es wirkt nur so, als bevorzugten sie in
der Vergangenheit Minner, wenn es um
die Verteilung interessanter, karrieref6r-
dernder Dezernate und Stellen ging. Zu

denken ist in diesem Zusammemhang
etwa an Titigkeiten im Bereich der Ju-
stizverwaltung, Abordnungen ins JM
NW, BJM, zum BGH und GBA. Dies-
beziiglich werden Frauen selten gezielt
angesprochen, weil ihnen die geforderte
Leistung in der Regel nicht zugetrau.
wird. Ein Tip: Statt sich ,,vornehm*, ty-
pisch ,,weiblich“ zuriickzuhalten, ver-
liert frau nichts, wenn sie sich um die
entsprechenden Stellen von sich aus be-
wirbt, vielmehr zeigt, daB sie sich die
Leistung zutraut und flexibel ist.

Teilzeit

Von dieser gesetzlichen Moglichkeit
machten z. B, in NW zum Dezember
1989 im R 1-Bereich der ordentlichen
Gerichtsbarkeit 1 Richter und 7 Riin-
nen, ferner 3 StAinnen Gebrauch, im R
2-Bereich 2 Kolleginnen. Hier klaffen
Theorie und Wirklichkeit weit auseinan-
der angesichts der Benachteiligung von
Frauen durch ihre Familienpflichten,
nicht durch die Justiz. Deutlich ist fer-
ner, dal immer noch Frauen die Ki/
derbetreuung und Haushaltsfithrung a..
ihre Aufgabe ansehen und nicht den
Partner damit ,,behelligen”.

Fortbildung

Zahlreiche Kolleginnen nehmen aus
familidren Griinden nur an den Asses-
soren-Pflichttagungen, anschlieBend an
keiner auswirtigen FortbildungsmaB-
nahme mehr teil. Ein Ansatz, diese Be-
nachteiligung der Ri- und StAinnen mit
Kind zu beseitigen, ist das Angebot der
Betreuung nicht schulpflichtiger Kinder
wihrend der Veranstaltungen der Justiz-
akademie in Recklinghausen — fiir
Trier noch nicht erreicht. Aber was
macht eine Mutter mit schulpflichtigem
Kind, gar Kindern?

Ein Losungsweg erscheint das erfolg-
reiche Beispiel des sog. Wanderzirkus
fiir JugendRi und StAe. Diese Verar
staltung auf LG-Bezirksebene, bei d.
Referenten iiber mehrere Wochen ein-
mal wdochentlich nachmittags im LG-
Gebiude zu den Ri und StA kamen, um
sie fortzubilden, fand groBen Anklang,
gerade auch bei Kolleginnen.

Positiv anzumerken ist im Zusam-
menhang mit der Fortbildung, daB allen
Ri- und StAinnen, die sich im Erzie-
hungsurlaub befinden, Einladungen zur
Teilnahme am Fortbildungsprogramm
vom JM NW zugesandt werden.

Verbesserung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Diesbeziiglich bietet das neue Gesetz
iiber Kindertagesstitten den Justizbe-
hoérden zukiinftig die Méglichkeit, sich
durch Beteiligung an der Finanzierung
einen Anteil der Plitze fiir Bedienstete
zu sichern. Dies wiirde mancher Ri- und
StAin den Wiedereinstieg nach dem Er-
ziehungsurlaub erleichtern.




