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Wohnsitz zu einem Anstieg der Haftsa-
chen gefiithrt habe. Auch die Griinde
wurden erdrtert, die eine Verldngerung
der Verfahren und unertriglichen Ter-
mindruck zur Folge haben, der die friih-
zeitige Durchfiithrung der Hauptver-
handlung verhindert.

Unter weiteren Tagesordnungspunk-
ten stand erneut die kommende Wahl
des Hauptpersonalrats zur Debatte. Es
bestand Einigkeit, da3 zur Vermeidung
einer unnétigen Zersplitterung versucht

werden soll, moglichst friihzeitig eine
Verstandigung auf solche Kandidat-inn-
en zu erzielen, die sich einer moglichst
breiten Zustimmung im Kollegenkreis
sicher sein konnen. Bei den Gesprichen
sollten deshalb auch die Nichtmitglie-
der einbezogen werden. Erwihnenswert
ist im iibrigen, daB fiir eine Kandidatur
auf der Richterbundsliste die Mitglied-
schaft im DRB nicht erforderlich ist,
wenn der Kandidat die Positionen des
Verbandes vertritt.

Anhdrung zum Entwurf des
Personalhaushaltes 1993

Vor dem LI-Unterausschufi ,,Personal“ des Haushalts- und Finanzausschus-
ses nahmen VRLAG Dieter Berscheid (Hamm) fiir den Bereich der Arbeitsge-
richtsbarkeit, StA Ludger Thiemann (Bielefeld) fiir die Staatsanwaltschaft
und DAG Burkhard Treese (Kamen) fiir die ordentliche Justiz die Gelegen-
heit wahr, die Interessen der Richter und Staatsanwiilte bei der Haushaltspla-
nung vor dem Auditorium der Landtagsabgeordneten zu vertreten. Der Rich-
terbundvorsitzende Treese fiihrte dazu u. a. aus:

Die Landesregierung hat deutlich ge-
macht, daf die Verlingerung des Null-
Stellen-Wachstums im Personalbereich
bis 1995 gelten soll. Angesichts dieser
Tatsache und der allgemeinen Haus-
haltslage des Landes ist der Ruf nach
mehr und neuen Stellen nur schwer
durchsetzbar. Deswegen will ich auch
nicht darauf verfallen, Thnen vorzurech-
nen, wieviel Arbeitsaufgaben fiir Rich-
ter und Staatsanwilte gegeben sind und
wieviele Kopfe dem entgegenstehen.

Bereits im vorigen Jahr habe ich Ih-
nen die Situation des Betreuungsgeset-
zes erldutern diirfen und fiir diesen Be-
reich 113 zusatzliche Richterstellen ge-
fordert. Es sind nur 23 geworden, zu-
sétzlich versehen mit einem Sperrver-
merk bis 1. 10. dieses Jahres. Das war zu
wenig und ist zu wenig.

Was da an neuen zusitzlichen Aufga-
ben auf die Richterschaft des Landes
gekommen ist, kann man nach einem
Dreivierteljahr Praxis erahnen. Einige
von Ihnen haben die Femnsehserie
»Kein pflegeleichter Fall* mit Inge
Meysel gesehen. Vieleicht haben Sie
hierbei einen kleinen Einblick in die Ti-
tigkeit des Betreuungsrichters genom-
men. Sonst lade ich Sie alle ein, sich vor
Ort ein Bild von den Aufgaben eines
Richters oder einer Richterin in Betreu-
ungssachen zu machen.

Nicht nur die Frage der Anhérung
von Betroffenen, Sachverstindigen und
Betreuern ist anders und stirker zu be-
arbeiten. Fragen der Arzte und Klini-
ken, welche Medikamente gegeben wer-
den diirfen, welche Fesselungen erlaubt
sind, treffen tiglich auf die Betreuungs-
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richter. Alle Kundigen gehen von einer
deutlichen Mehrbelastung aus. Vorsich-
tig geschitzt 50%. Bei 94 Richtern im
tatsdchlichen Einsatz im Jahre 1991
reicht die Verdoppelung der eingestell-
ten 23 zusidtzlichen Stallen nicht aus,
diesen Mehrbedarf nur annihernd ab-
zudecken.

Der Einwand, dann miiliten die
Amtsgerichte an anderer Stelle einspa-
ren und die Arbeit durch Umsetzung er-
moglichen, zieht nicht. Ohne Personal-
verstdrkung haben die Amtsgerichte die
Streitwertverdnderung auf 6000,— DM
ab dem 1. 4. 1991 hinnehmen miissen.
In allen — ich betone in allen — Berei-
chen sind am Amtsgericht steigende
Zahlen zu melden. Nachlesbar im Ju-
stizministerialblatt vom 15. 9. 1992.

BegriiBen will ich die vorgesehene
Verldngerung und Erweiterung der Hil-
fe fiir Brandenburg und Teile Mecklen-
burg-Vorpommerns. Dies zeigt, daB der
Haushaltsgesetzgeber erkannt hat, daB
Hilfe nicht ohne Folge aus dem Bestand
geleistet werden kann. Jede Kollegin
und jeder Kollege, der in den Partner-
lindern hilft, reiBt hier eine Liicke. Sie
mulB geschlossen werden durch Mehrar-
beit der hier Titigen und wird auch
nicht geschlossen durch berufliche Neu-
anfinger.

Eine weitere und notwendige Konse-
quenz der Hilfe fiir die neuen Linder ist
der erhohte Ausbildungsbedarf. Wenn
wir in NRW die notwendige Hilfe tiber-
nahmen, fiir unsere Partnerlinder Be-
rufsanfinger auszubilden und zu schu-
len, dann muB hierzu auch das notwen-
dige Lehrpersonal zur Verfiigung ste-
hen.

22. Deutscher
Jugendgerichtstag

»Fiir ein neues Jugendgerichtsgesetz-..

... trafen sich vom 26. bis 30. Septem-
ber 1992 in der Universitidt Regensburg
Justiz und Jugendhilfe. Von den ca. 800
Teilnehmern kamen etwa zwei Drittel
aus dem Bereich der Sozialarbeit. Die
Veranstaltung, mit der die Deutsche
Vereinigung fiir Jugendgerichte und Ju-
gendgerichtshilfen (DVJJ) ihr 75jdhri-
ges Bestehen feierte, war seit der Aufls-
sung der DVJJ nach der Machtergrei-
fung im Jahre 1933 der erste Deutsche
Jugendgerichtstag, an dem auch Prakti-
ker und Wissenschaftler aus Ost-
deutschland teilnehmen konnten.

Bereits bei der hochrangig besetzten
Eréffnungsveranstaltung unter Mitwir-
kung der Bundesministerin der Justiz
und der Justizministerin des Freistaate~
Bayern wurden zwischen diesen beidei_
Ministerinnen kontriare Haltungen deut-
lich. Die lebhafte Diskussion ging in
den Foren und Arbeitskreisen weiter.

Bemerkenswert an dieser Veranstal-
tung ist, daB sie¢ auf Bundesebene eine
interdisziplindre Begegnung darstellt.
Gerade im Jugendrecht zeigt sich, wie
stark wir Richter und Richterinnen mit
unseren Entscheidungen auf menschli-
che Bereiche einwirken. Dies erfordert
den Austausch mit anderen Fachleuten.

Bedauerlich, daB die Justiz relativ
schwach vertreten war. Aber wen ver-
wundert das, da Mittel fiir diese (ledig-
lich alle drei Jahre stattfindende) Fort-
bildungsveranstaltung nicht zur Verfii-
gung gestellt werden und die Teilnahme
fir Richter und Richterinnen sowie
Staatsanwilte und Staatsanwiltinner
Privatvergniigen ist, das leicht mehre1
100-Mark-Scheine verschlingt; im Ge-
gensatz zur Jugendgerichtshilfe, der fiir
die Teilnahme Diénstreisemittel zur
Verfiigung gestellt werden. In Anleh-
nung an das Leitthema ,, Jugend im so-
zialen Rechtsstaat® stellt sich die Frage,
was ist uns, der Gesellschaft, der Politik
und der Justiz unsere Jugend eigentlich
wert?

Lober neuer Vorsitzender

Der Hauptrichterrat der Finanzge-
richtsbarkeit hat einen neuen Vorsit-
zenden. Aufgrund des Wechsels von
VRFG Wolfram Hartig, Diisseldorf,
nach Cottbus wurde RFG Gerd Lo-
ber, Miinster, in der erforderlichen
Neuwahl zu seinem Nachfolger ge-
wihlt.
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Streitkultur im ZivilprozeB?

Auf die Bitte eines Rechtsanwaltes in
lberortlicher Sozietdt an das Gericht,
die Gerichtspost an das Biiro des —
deutlich kenntlich gemachten — sach-
bearbeitenden Rechtsanwaltes schicken
zu lassen, erhilt dieser die Antwort:
» Was interessiert mich das?«

Was dies mit ,,Streitkultur“ zu tun
hat? Nun, Streitkultur sollte doch wohl
auch im Zivilproze gegenseitiges Ver-
stindnis und ein gewisses MaB an
Riicksichtnahme bedeuten — dies nicht
zuletzt im Verhiltnis Rechtsanwalt/
Richter. Da die Leserschaft der RiStA,
wie der Name schon sagt, iberwiegend
nicht aus Rechtsanwiilten, sondern —
neben Staatsanwilten — aus Richtern
besteht, soll an dieser Stelle einmal
nicht in die jeder Richterin/jedem Rich-
ter geldufige Schimpftirade tber tat-
séchliche oder vermeintliche Versium-

isse der Rechtsanwilte eingestimmt
werden. Auch berechtigte Klagen an die
Adresse der Rechtsanwilte sollten nicht
die Einsicht verdunkeln, daB diese auch
nach der Gesetzesvorgabe nicht Gegner,
sondern ,,Mitstreiter“ des Zivilrichters
sind, die ebensooft wie dieser unter be-
stimmten Sachzwingen stehen.

Wie stinde es vor diesem Hinter-
grund im — ansonsten nicht erfunde-
nen — Eingangsbeispiel wohl mit der
stindigen richterlichen Klage einer zu
spéten Einreichung anwaltlicher
Schriftsétze?

Liegt es wirklich immer nur am Ge-
biihreninteresse des Rechtsanwaltes,
wenn ,wieder einmal“ bei einem —
wohlgemerkt nach Auffdssung des Ge-
richts — hochstens zu 50% gerechtfer-
tigten Schadensersatzverlangen auf-
grund eines Verkehrsunfalles 100% ein-

zklagt werden? Ist insoweit nicht man-
“ches Urteil in der Rechtsmittelinstanz
korrigiert worden? SchlieBlich — wie
sicht es in diesem Zusammenhang mit
der Verantwortung des Rechtsanwaltes
gegeniiber dem Mandanten aus? Ver-
letzt der Anwalt moglicherweise gar sei-
ne Mandatspflichten, falls er zu niedrig
Hgreift?

Stehen die teilweise an die Darle-
gungs- bzw. Substantiierungspflicht ge-
stellten Anforderungen mit den Infor-
mationsmoglichkeiten des tdglichen Le-
bens immer im Einklang? MufB3 der
Rechtsanwalt — gar ohne richterlichen
Hinweis — wirklich stets von vornher-
ein davon ausgehen, daB3 jedes Detail
vorsorglich vorzutragen ist?

Gebietet es die richterliche Fiirsorge-
pflicht gegeniiber den Parteien, soweit
diese anwaltlich vertreten sind, anderer-
seits tatsdchlich, Amtsaufklirung durch
die Hintertiir zu betreiben?

Diese — teilweise bewuBlt iiberzeich-
neten — Fragen mag man im Einzelfall
bejahen oder verneinen — darauf
kommt es nicht an. Die Fragestellungen
als solche sollte man sich allerdings als
Richterin/Richter vielleicht gelegent-
lich bewufit machen. Geschihe dies —
und erfolgte Entsprechendes in den
Kopfen der Rechtsanwilte beziiglich
der tblichen Kritikpunkte an der (zi-
vil-)richterlichen Arbeit, wire fiir die
Streitkultur schon einiges gewonnen.

Vielleicht kénnte dann iiber Vor-
kommnisse in der Art des eingangs ge-

RiAG UIf Birstinghaus, Dortmund

schilderten und des nachfolgenden ab-
schlieBenden Beispiels schon bald nicht
mehr berichtet werden — weil sie nicht
mehr vorkdmen:

Als ein Giitetermin vor dem Arbeits-
gericht nicht zu dem richterlicherseits
offensichtlich erhofften Vergleichsbe-
schluB fithrt, wird Haupttermin auf die
nichste Woche bestimmt. Die beteilig-
ten Rechtsanwilte reiben sich verwun-
dert die Augen, ist doch in der vorange-
gangenen Sache darauf hingewiesen
worden, dafl Termine kurzfristig nicht
zur Verfiigung stinden. Der unverziig-
lich gestellter Verlegungsantrag wegen
bereits bestehender anderer Termine
wird mit der lakonischen Begriindung
abgelehnt: ,,Sie sind doch in Sozietit!“

Anwalt und Richter

Nicht iibereinander, sondern miteinander reden

Obwohl Anwilte und Richter die
gleiche Ausbildung absolviert und die
gleiche (Juristen-)Sprache sprechen,
verstehen sie sich und hiufig den ande-
ren nicht. Wenn in diesem Heft von
Streitkultur die Rede ist, dann betrifft
dies vor allem den Umgang mit Anwil-
ten und deren Umgang mit uns. Dieser
wird aber ganz maBgeblich neben dem

persdnlichen Charakter und der ,, Tages-
form* davon gepriigt, wie wir unseren
Gegeniiber einschitzen und ob wir be-
reit sind, fiir sein Verhalten Verstindnis
aufzubringen. Dies setzt aber voraus,
daB man bereit ist, eigene Vorurteile
aufzugeben. Solche Vorurteile beruhen
in der Regel auf mangelnden Informa-
tionen Uber den Berufsalltag der ande-

bensjahr.
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schaft begriBen zu kénnen.

JUSTIZ-VERSICHERUNGSKASSE

Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit ';
— Gegrlindet im Jahre 1904 in Berlin —

Als SELBSTHILFEEINRICHTUNG der Angehérigen des
JUSTIZ- und STRAFVOLLZUGSDIENSTES bieten wir Ih-
nen fur Sie und lhren Ehegatten zu anerkannt giinstigen
Tarifen und Bedingungen Versicherungen an bis zur

Hoéchstsumme von 10000,— DM

a) zur Bildung eines Kapitals, z. B. fur die Aussteuer
oder Ausstattung der Kinder,

b) auf den Todes- und Erlebensfall,

c) als Sterbegeldversicherung zum Schutz der Hinter-
bliebenen mit Beitragsbefreiung schon mit 60 Jahren.

Sofortiger Versicherungsschutz — also keine Warte-
zeit —, keine Aufnahmegebiihr, grundsitzlich kein arzt-
liches Zeugnis und hohe Beteiligung an den Uberschiis-
sen der Kasse, die ausschlieBlich unseren Mitgliedern
zugute kommen. Aufnahme méglich bis zum 60. Le-

Weitere Auskiinfte erteilt unsere Geschaftsstelle in 5000
KdIn 60 — Drosselweg 44 — Tel. (0221) 714477 oder

Wir wiirden uns freuen, auch Sie als Mitglied oder Ver-
trauensmann fir Ihre Dienststelle in unserer Gemein-
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ren Seite und deren spezifische Proble-
me.

Was wissen wir schon iiber die alltig-
lichen Probleme von Rechtsanwilten?
Die sind doch nur auf einen Prozef3
aus! Die sind doch hiufig nicht in der
Lage, einen ordentlichen Sachvortrag
zu bringen! Die verhindern Vergleiche!

So oder so dhnlich lauten wohl die
weitverbreitetsten Vorurteile tber An-
wilte. Umgedreht werden uns wohl
manchmal von Anwilten dhnliche Un-
arten vorgeworfen. Es soll hier nicht der
Wabhrheitsbeweis fiir die eine oder ande-
re Ansicht angetreten werden, auch geht
es nicht darum, das sicher vorkommen-
de Fehlverhalten einzelner an den Pran-
ger zu stellen; es sind nun einmal Men-
schen, die vor und hinter der ,,Gerichts-
schranke® tétig sind, Individuen mit ih-
ren ureigensten Macken und vor allem
auch mit ganz unterschiedlicher Tages-
form.

Es geht vielmehr um Pauschalierun-
gen und iiberfliissige Reibungsverluste.
Diese lassen sich minimieren, wenn
man die Probleme der anderen Seite
kennt oder zumindest ahnt. Egon
Schneider hat in der Zeitschrift fiir an-
waltliche Praxis (ZAP) Heft 1/92 zu
dem Thema ,,Richter und Anwalt“ sein
Urteil iiber Richter aus der Sicht desje-
nigen, der zuerst Richter und spéter An-
walt wurde — zum wiederholten Male
(s. auch ,Plaudereien zur richterlichen
Unabhingigkeit“ AnwBIl. 90, 113) — ab-
gegeben. Die Lektiire seiner Ausfithrun-
gen ist hilfreich, das eigene dienstliche
Verhalten zu reflektieren. Die dortigen
Ausfithrungen, die immer nur Einzelfal-
le betreffen konnen, erleichtern den
Umgang miteinander aber nicht unbe-
dingt, da sie letztendlich zu Vereinfa-
chungen und Pauschalierungen fiithren.

Ein Beispiel hierfiir ist die von ithm
festgestellte ,,Sprachlosigkeit” statt
miindlicher Verhandlung. Seinen Fest-
stellungen nach bemiihten sich Anwilte
hdufig vergeblich um ein Rechtsge-
spriach. Meine Erfahrung ist da eher an-
dersherum. Eine Diskussion scheitert
oftmals daran, daB der erschienene Pro-
zef3bevollméichtigte nicht der Sachbear-
beiter ist und deshalb nichts zu einer
Diskussion beitragen kann. Beide Fil-
len kommen in der Praxis vor. Jeder
sieht nur die, die auf einem Verhalten
der anderen Seite beruhen. Auf beiden
Seiten diirften in der Regel Griinde fiir
das Verhalten vorliegen, die nachvoll-
ziehbar sind; man miilite nur bereit
sein, diese herauszufinden.

Ein Weg hierzu ist sicher eine ent-
sprechende Ausbildung. In der Referen-
darzeit darf nicht nur das Wissen ver-
mittelt werden, es muB3 auch das Verhal-
ten der ProzeBbeteiligten erldutert wer-
den. Hier miissen auch die Anwilte die
ihnen zugewiesenen Referendare ein-
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weisen. Ein anderer Weg ist das regel-
miBige Gesprich zwischen Anwilten
und Richtern. Nicht ,,Kungeln“ zu La-
sten einer Partei, sondern die Losung
von Problemen unter Einschaltung des
Gerichts miite die Devise sein. Um die
Moglichkeiten, die jede Seite dazu hat,
richtig einzuschitzen, sollte man wirk-
lich beide Seiten kennen. 30 Sachen auf
9.00 Uhr wird ein Kollege der Anwalt
war, sicher nie terminieren. Ein Anwalt,
der Richter war, wird sicher éfter ein-
mal zum Telefon greifen oder beim
Richter vorbeischauen, um Dinge kurz-
fristig abzukldren. Auch wenn der Rich-
ter dem Vorurteil frohnend gerade Ten-

nis spielt, kann man ja auf der Ge-
schiftsstelle eine Nachricht hinterlas-
sen.

Vorurteile machen jedem einzelnen
von uns nur unnétig das Leben schwer.
Ein vom Richterbund initiiertes Ge-
sprich zwischen in Zivilsachen titigen
Amts- und Landrichtern ist hier auf gro-
Bes Echo gestoBen und hat wechselsei-
tig dazu beigetragen, MiBverstindnisse
abzubauen. Die Bezirksgruppen sollten
hier die Initiative ergreifen, um das Ge-
sprich zwischen Richterschaft und An-
waltschaft nicht abreilen zu lassen.
Miteinander ist besser als libereinander
reden.

RAuN Giinter Bandisch, Bremen, Mitglied des Pridsidiums des DAV

Richter und Anwalt

Streitkultur im Gerichtsverfahren?

Der Verfasser war sieben Jahre im
Richterdienst, bevor er sich fiir den An-
waltsberuf und damit fiir die Tatigkeit
in der freien Advokatur entschied; das
ist nun {iber 20 Jahre her, und es ist
moglich, den Richterberuf sowohl aus
eigenem Erleben wie auch aus der Sicht
des teilhabenden Beobachters zu be-
schreiben. Egon Schneider hat dies auf-
grund dhnlich verlaufener vita getan
(Anwaltsblatt 1990, 113; ZAP Heft
1/92; DAV Ratgeber, praktische Hin-
weise flr junge Anwilte 1992/23). Be-
zeichnenderweise iberschreibt er den
ersten Abschnitt des letztgenannten
Aufsatzes mit ,,Zwei Berufe, zwei Wel-
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ten™.

Darin schreibt er ,,heute erst weiB ich,
welch ein relativ bequemes Leben ich
als Richter hatte, selbst in den Uberla-
stungszeiten, in denen auch Samstage
und Sonntage Akten zu bearbeiten wa-
ren. Aber wer storte mich schon dabei?
Kein Telefon, kein Mandant, keine
fremdgesetzten Fristen, keine personel-
len Ausfille und was da sonst noch so
alles vorkommt.*“

Auch ich habe den Richterberuf als
»den freiesten aller Berufe aus dem
Kreise der Staatsdiener” erlebt und
empfunden. Ich will auch gleich sagen,
daB ich diese Ausstattung des Richter-
amtes, die mittlerweile auch vom Ein-
kommen her sich durchaus mit dem
Durchschnittseinkommen von Anwil-
ten allemal vergleichen 146t, wenn nicht
besser ist, fiir richtig und im Rechtsstaat
notwendig halte. Ein wenig iiberspitzt:
Der Richter sollte die Zeit und Gelegen-
heit zur Mufle und Distanz haben, die
ein unabhingiges Urteil voraussetzt.
Die Wirklichkeit sei anders? Justizentla-
stung sei dringend geboten? Nun, wo es
weh tut, tut’s am wehesten (Eugen
Roth). Nein, Egon Schneider beschreibt

den Richterberuf im Unterschied zu’
Tatigkeit des Anwalts — auch seine Be-
lastung und Umstidnde, unter denen zu
arbeiten ist — richtig.

Dies ist der Hintergrund, vor dem
iiber Streitkultur zu reden ist.

»Herr Verteidiger, mit diesem Antrag ver-
folgen Sie — selbstverstdndlich legitimerwei-
se — die Freisprechung Ihres Mandanten;
dann wollen wir die gem. § 154 StPO einge-
stellten Verfahrensteile wieder aufnehmen,
weil Thr Mandant ja sicherlich auch dort frei-
gesprochen werden will.“ Ein anonymes Bei-
spiel aus jiingster ProzeBwirklichkeit, nicht
ganz realitdtsfern, und auch nur als abstrak-
tes Exemplum betrachtet.

ROBEN

DIREKT VOM HERSTELLER!

Einmalig!!!
13 verschiedene
Top-Stoffqualitéten in
feinster MaBarbeit.

Einzelanfertigung

Bitte Angebot mit
Stoffproben anfordern.

Seit 1890
T ‘%’”"’""
B (02351) 22492

Postfach 1130 - 5880 Liidenscheid

Befangenheit? Greifen wir doch nicht
gleich prozessual so hoch. Streitkultur?
Bose Ironie, Sarkasmus, formalrechtlich
haltbares Prozedieren, das personliche
Betroffenheit des Richters in seiner Ar-
beit offenbart und signalisiert, sind
MiBbrauch der verliechenen und im Na-
men des Volkes ausgeiibten Macht. Sie
verraten, daBl die Person, die diese
Macht auszuiiben hat, ihre Rolle und
Funktion im Sinne der eingangs ange-

stellten Uberlegungen nicht verinner-
licht oder in den Reibungsvorgingen
des Alltags verloren hat. Sie handelt wie
jener Polizist, der die Befugnis zum Ein-
satz des Gummikniippels nutzt, um eine
ihm miBliebige Person hérter oder gar
unberechtigt zu schlagen. Beide, Richter
und Polizist, iiben in den genannten
Beispielen in aller Regel kaum nach-
weisbaren, aber gleichermaBen ab-
scheulichen = Machtmibrauch  aus.
Auch wenn manche Reaktionen nur all-
zu menschlich sind und die Funktions-
triger dieses menschliche Verstindnis
fiir sich in Anspruch nehmen: Es bedarf
stindiger Reflektion und Verinnerli-
chung der iibernommenen Rolle und
der damit ausgeiibten Macht, die nur zu
einem Teil Umsetzung staatlicher
Macht ist, sondern auch immer zugleich
deren Kontrolle und Schutz vor Uber-
maB. Darum meine nach wie vor hohe
Meinung tiber das Amt und dessen Aus-
stattung in der Hoffnung, mehr Richter

,~"mit MuBe und Distanz vorzufinden, als

Jdies in der Realitiit der Fall ist.

Nur dann ist Streitkultur auch im
StrafprozeB moglich, in der die Hirte
und Ernsthaftigkeit der intellektuellen
Auseinandersetzung stattfindet, ohne
daB Verfahrensmacht ausgeiibt wird,
um persénliche Betroffen- und Verletzt-
heiten zu kompensieren. Ubrigens: Der
rechtsunkundige betroffene Angeklagte
oder Zeuge ist fiir die Uberschreitung

der Grenzlinie zwischen Streitkultur ei-
nerseits und — verfahrensrechtlich
meist gar nicht faBbarem — Machtmif3-
brauch sehr viel sensibler, als gemein-
hin vermutet wird. Es gibt eine Fiille
von Traumatisierungen solcher Art, bei
denen sich Betroffenheit nicht artiku-

liert, aus den verschiedensten Griinden;
einer der bedenklichsten ist der, daB der
Verlust restlichen Wohlwollens befiirch-
tet wird.

Schluflbemerkung: Dies sind Beob-
achtungen und Gedanken aufgrund Er-
lebens ,,beiderseits der Theke*.

Bericht der Arbeitsgruppe
H>otorungen im Strafprozefi“

In der Gesamtvorstandssitzung vom
5. Mirz 1992 in Kleve ist eine Arbeits-
gruppe gebildet worden, die Vorschlige
erarbeiten und sammeln sollte, wie der
iberlangen Dauer von Strafverfahren
aus der Sicht der Richter und Staatsan-
wilte begegnet werden kann.

L
Die Kommission ist im Juli zusammen-
getreten und unterbreitet folgende Dis-
kussionsvorschlige:
1. Ersatzlose Streichung des § 246
Abs. 1 StPO,
2. Einfiilhrung einer Priklusionsvor-
schrift,
3. Anwendung nur des § 244 Abs. 2 an-
stelle des § 244 Abs. 3 StPO auf Beweis-
antrige, die sich ausschlieBlich mit der
Glaubwiirdigkeit von Zeugen oder auf
die Strafzumessung beziehen,

4. Vereinfachung der Anforderungen an

‘die Feststellung der Unerreichbarkeit

eines Zeugen, insbesondere bei Aufent-
halten im Ausland,

5. Ersatzlose Streichung des § 338 StPO,

6. Anderung des § 29 Abs. 2 StPO da-
hin, daB die Griinde fiir die Ablehnung
eines Beweisantrages erst mit der Ur-
teilsbegriindung bekanntgegeben wer-
den konnen,

7. Einfiihrung einer unselbstindigen
AnschluBBberufung nach dem Vorbild
der ZPO,

8. Verlingerung der Hochstfrist des
§ 229 StPO auf 20 statt 10 Tagen (Ab-
satz 1) und Erweiterung der Unterbre-
chungsmoglichkeit fiir 30 Tagen nach
jeweils 10 Tagen Verhandlung (Abs. 2).

IL.

Aus der Bezirksgruppe Duisburg ist der
Arbeitsgruppe noch eine Stellungnahme

Speziell fiir jiingere
Beamte, Auszubildende,
Arbeiter und Angestellte
im Sffentlichen Dienst

Jetzt ist es da: Das einzigartige, mafigenaue Zusatz-
Versorgungssystem von der DBV, Deutschlands Spezial-
versicherer fiir den 6ftentlichen Dienst.

@ Fiir cine perfekte Erginzung bereits erworbener gesetz—
licher Versorgungsanspriiche.

® Mit Leistungen zur Einkommenssicherung bei Dienst-
bzw. Berufsunfihigkeit. Bei vorzeitigem Tod. Oder fiir ein
schoneres Leben im Alter.

Sprechen Sie uns doch einmal an. Sicherheitshalber!




iiber die Ursachen fiir Verfahrensverzo-
gerungen zugegangen, die mit ausfiihrli-
cher Darlegung weitere Vorschlidge un-
terbreitet. ')Sie zielen vor allem auch
auf die Anderung der Unterbrechungs-
fristen und des Beweisantragsrechts ins-
besondere bei Auslandszeugen und bei
V-Leuten hin.

IIL

Die jiingste Zusammenfassung mit
nachvollziehbaren SchluBfolgerungen
gibt RLG Dr. Brause (NJW 1992/2865).
Seine Forderung, das Beschleunigungs-
gebot im StrafprozeBl auch fiir Verteidi-
ger einzufiihren, indem § 146 Abs. 1
StPO ersatzlos gestrichen wird, kann ich
mit dem Gutachten der GroBlen Straf-
rechtskommission (vgl. JR 1990/309 ff.)
nur unterstiitzen. Die Vorschrift verbie-
tet die Zurlickweisung einer Beweiser-
hebung, weil das Beweismittel oder die
zu beweisende Tatsache zu spét vorge-
bracht wurde. Sie stellt eine der Haupt-

ursachen fiir iiberlange Strafverfahren
dar und bildet ein fast uniiberwindbares
Hindernis, Beweisantrige wegen Pro-
zeflverschleppung abzulehnen. Werden
nidmlich solche Antrige aus prozeBtakti-
schen Griinden zuriickgehalten und erst
unmittelbar vor dem AbschluB3 der Be-
weisaufnahme gestellt, darf der Verzé-
gerungsgedanke grundsitzlich bei der
Uberzeugungsbildung fiir die Ver-
schleppungsabsicht nicht beriicksichtigt
werden.

An dieser Stelle wird auf die laufende
Untersuchung im Rahmen einer Disser-
tation hingewiesen, die die Ursachen
aufkliren soll, weshalb die , ProzeBver-
schleppung® in § 244 Abs. 3 StPO in der
Praxis eine so geringe Rolle spielt. Uber
das Ergebnis der Untersuchung soll in
RiStA berichtet werden. Die Arbeits-
gruppe kritisiert insbesondere, daf} das
derzeit im Bundestag zur Beratung an-
stechende , Entlastungsgesetz“ iiber-

Neuordnung des Standesrechts der Rechtsanwilte
- .ein ansprechendes Simile“ aus dem Jahre 1810 -

XII. Kaiserliches Decret,
enthaltend eine Verordnung iiber die
Ausiibung der Advocatenprofession und
itber die Disciplin des Advocatenstandes,
vom 14. December 1810.

Als Wir uns mit der Organisation des Ge-
richtswesens und mit den Mitteln beschiftig-
ten, Unseren Gerichtshéfen die hohe Ach-
tung zu sichern, welche ihnen gebiihrt, hat
eine Profession, deren Ausiibung auf die Ge-
rechtigkeitspflege einen michtigen Einfluf3
ausiibt, Unsere Blicke auf sich gezogen; Wir
haben demzufolge durch das Gesetz vom 22.
Ventose Jahres XII die Wiederherstellung
des Tableaus der Advocaten befohlen, als ei-
nes der geeignetsten Mittel, um die Recht-
schaffenheit, die Delicatesse, die Uneigen-
niitzigkeit, das Streben nach giitlicher Beile-
gung, die Liebe der Wahrheit und Gerechtig-
keit, einen aufgeklirten Eifer fiir die Schwa-
chen und Unterdriickten, als die wesentli-
chen Grundlagen ihres Standes, aufrecht zu
erhalten. — Indem Wir heute die Regeln je-
ner heilsamen Disziplin wieder aufstellen,
auf welche die Advocaten in den schénen
Tagen des Advocatenstandes sich so eifer-
siichtig zeigten, erscheint es als angemessen,
zu gleicher Zeit dem Richterstande die Auf-
sicht zu sichern, welche ihm iiber eine Pro-
fession zustehen muB, die zu ihm in so nahen
Beziehungen steht. Wir werden auf diese
Weise die Freiheit und die edle Stellung der
Advocatenprofession gesichert haben, indem
Wir gleichzeitig die Schranken setzten, wel-
che sie von der Ungebundenheit und der In-
subordination entfernt halten sollen. — Aus
diesen Griinden haben Wir, auf den Bericht
Unseres Grofirichters Justizministers, nach
Anhérung Unseres Staatsrathes, beschlossen
und beschlieBen, (u. a.) wie folgt:

37. Die Advocaten iben fiir die Vertheidi-
gung der Gerechtigkeit und Wahrheit ihre
Verrichtungen frei aus; Wir wollen zu glei-
cher Zeit, daB} sie sich jeder Unterschiebung
in den Thatsachen, jeder List bei den Anfiih-
rungen, und sonstiger schlechter Mittel,
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selbst aller unniitzen und iiberfliissigen Re-
den enthalten. — Wir verbieten ihnen, sich
Beleidigungen und verletzenden Persénlich-
keiten gegen die Parteien oder deren Sach-
walter hinzugeben, keine schwere Thatsache
gegen die Ehre und den guten Ruf der Partei-
en vorzubringen, es sei denn, daBB die Noth-
wendigkeit der Vertheidigung es erfordert,
und dal sie dazu einen ausdriicklichen

haupt keine Vorschlige zur Einddm-
mung iliberlanger Strafverfahren verwer-
tet. Die vorgeschlagenen Anderungen in
der Besetzung der Spruchkérper werden
weder eine nennenswerte Verminderung
der Richterkrifte bewirken noch die
Verfahrensdauer mindern. Strafverteidi-
ger, die sich nicht mehr als Organ der
Rechtspflege (§ I BRAO), sondern als
einseitige Interessenwalter ihrer Man-
danten verstehen, fiihlen sich verpflich-
tet, alle prozessual nicht unzulidssigen
Antrége zu stellen, die ein Urteil verhin-
dern oder doch verzégern kénnen.

Die Arbeitsgruppe des Landesvor-
standes bittet, zu den aufgeworfenen
Themen, die auf der Landesvertreterver-
sammlung in Miinster am 25. Juni 1993
behandelt werden sollen, Stellung zu
nehmen.

VRLG Johannes Niisse, Dortmund

') Die Stellungnahme kann bei der Geschaftsstelle
angefordert werden.

schriftlichen Auftrag ihrer Clienten oder de
ren Anwilte erhalten haben; Alles bei Strafe,
in GeméBheit des Art. 371 des Strafgesetzbu-
ches verfolgt zu werden.

38. Wir befehlen ihnen gleichfalls an, nie-
mals, weder in ihren Reden, noch in ihren
Schriften, noch auf irgend eine andere Wei-
se, die der Justiz schuldige Achtung aus den
Augen zu setzen; so wie auch, es nicht an
den gehorigen Riicksichten fehlen zu lassen,
welche sie jedem der Gerichtsbeamten schul-
dig sind, vor welchen sie ihre Verrichtungen
ausiiben.

Der Mensch ist die Hauptsache

Therapie — koste es, was es wolle — auch, wenn die Anordnung

aussichtlos erscheint?

(Fortsetzung zu RiStA, Heft 6/1991)

1. Der Glaube an das Gute im Men-
schen verleitet genug Richter, die MaB-
stibe an eine- Strafaussetzung zur Be-
wihrung nicht eng anzuwenden, sie ur-
teilen in der steten Hoffnung, durch gu-
tes Zureden sei die Erwartung herbeizu-
fithren, der Téter werde sich allein die
Verurteilung zur Warnung dienen las-
sen.

So verhdngte eine Hamburger Land-
gerichtskammer gegen einen Kurden
wegen gewerbsmiBigen Handeltreibens
mit Rauschgift zwei Jahre Freiheitsstra-
fe mit Bewdhrung, weil er sich durch
die  Untersuchungshaft beeindruckt
zeigte. Unmittelbar im AnschluB an die
Haftentlassung gelang der Hamburger
Polizeit der bisher grofite Schlag gegen
den organisierten Drogenhandel, als sie
in der Wohnung eines 14 Jahre alten
Kurden mehr als 7 kg Heroin sicher-
stellte und davon ausging, daB der An-
geklagte bis zu 15 kg Heroin dort gela-
gert und mit dem Stoff Handel getrie-
ben hat.

Die Erwartung, die Bewihrungsstrafe
reiche aus, wird ohnehin eher bei Gro-
Ben denn bei Kleinen gehegt — als se’
von einem Steuerhinterzieher/Betrii-
ger/. .. groBBen Stils ,,Besserung® zu er-
warten, wenn er mit einem Schulter-
klopfen und der Ermahnung, es nicht
wieder zu tun, aus dem Gerichtssaal ge-
schickt wird. Eher nimmt er sich dann
vor, beim nichsten Mal geschickter vor-
zugehen und nach Einholung juristi-
schen Rates die Gefahr, erwischt zu
werden, zu minimieren. Auch die Opfer
von Sexualtaten leiden unter den Be-
wihrungsstrafen, wenn sie erfahren,
daBl der Titer ,,quasi“ freigesprochen
wird.

Oft spricht der Bundeszentralregister-
auszug Bédnde: Eine Bewihrungsstrafe
folgt auf die andere, bis sich ein wahrer
Stau gebildet hat und es zu einer insge-
samt langen VerbiiBung kommt, dank
der Addition zahlreicher Freiheitsstra-
fen.

2. Der Hauptzweck des Strafvollzuges
ist die (Re-)Sozialisierung des Taters. Er

kommt bei entsprechend langer Strafe
in eine sogenannte Auffanganstalt und
wird einer aufwendigen Prozedur unter-
zogen, bei der festgestellt werden soll,
ob und welche schulischen, ausbil-
dungsméfBigen Defizite bestehen und
wie diese beseitigt werden kénnen. Ge-
spriche mit Sozialarbeitern, Psycholo-
gen, Arbeitsamtmitarbeitern etc. brin-
gen zwar Abwechslung in den Alltag ei-
nes Hiftlings. Ob dies aber positive
Auswirkungen auf den weiteren Vollzug
und die an die Entlassung anschlieen-
de Zeit hat, ist mehr als fraglich.

JM Dr. Krumsiek hat es in einem In-
terview mit der ,,Welt am Sonntag“ vom
6. 9. 1992 auf den Punkt gebracht: ,,Wir
haben mehr Gefangene, die wegen
schwerer Delikte lingere Strafen verbii-
Ben. Wir haben mehr Drogenabhingige
und Drogendealer und mehr Gefange-
ne, die sich nicht resozialisieren lassen
wollen.” Auf die Frage nach den von

ihm daraus zu ziehenden Konsequen-

en, antwortete er: ,,Es stellt sich die
rrage, ob wir nichtresozialisierungswil-
ligen Gefangenen weiterhin aufwendige
Resozialisierung anbieten oder sie nur
noch human, aber sicher in geschlosse-
nen Abteilungen verwahren sollen. Das
untersuchen wir gegenwirtig.”

Positiv ist bei dieser Uberlegung, daB
der Sicherheitsaspekt im Vordergrund
steht. Dann hat die Strafe immerhin den
Erfolg, daB Opfer vor ihren Titern eine
Weile sicher sind. Ein Vollzugszweck ist
dann jedenfalls erfiillt. Der Abbau von
ResozialisierungsmaBlinahmen sollte
aber nicht nur dem Diktat der leeren
Kassen folgen mit dem Hinweis auf den
resozialisierungsunwilligen Téter: Man-
che missen zu ihrem Gliick gezwungen
werden, etwas an ihrem Verhalten, ihrer
Lebensweise etc. zu dndern.

Das gilt insbesondere fiir die zahlrei-
hen, mehrfach straffillig gewordenen
Verurteilten, die ihre Taten unter Alko-
hol- und/oder Drogeneinflufl begangen
haben. Hier sind geeignete MaBnahmen
notwendig, und es geht nicht an, sie in
der Haft mit ihren Problemen allein und
spiter ungedndert in die Freiheit zu ent-
lassen. Ferner sind MaBnahmen fiir
hoffnungslos iiberschuldete Veruteilte,
die eine Schuldnerberatung etc. brau-
chen, nétig. Auch bediirfen nicht zuletzt
Sexualtater gezielter Behandlung, wie
Schleswig-Holstein in einem entspre-
chenden Versuch gerade feststellt und
geeignete MalBnahmen iiberlegt. Das
Ergebnis der Uberlegung sollte immer
sein, welche notwendigen und bezahl-
baren ResozialisierungsmaBnahmen
weiter aufrechterhalten werden kénnen.

3. Die wenigsten unter Alkoholein-
fluB strafféllig gewordenen Titer lan-
den in einer Entziehungsanstalt — zum
(Kosten-)Gliick fir NRW, das es nicht
schafft, im eigenen Land eine ausrei-

chende Anzahl von Plidtzen bereitzustel-
len. Es ist immer wieder auf die Hilfe
anderer Bundesldnder angewiesen. Viel-
leicht ergreift der JM jetzt eine Bereit-
stellungsinitiative insofern, als er z. Z.
in Personalunion auch das insoweit zu-
stindige Ministerium fiir Arbeit und So-
ziales leitet.

Wiinschenswert wire ferner, dalB3
nicht nur bei den Hiftlingen die Art der
ResozialisierungsmaBnahme von der
Resozialisierungswilligkeit abhingig ge-
macht, sondern erst recht bei den in
Landeskliniken Untergebrachten das
Problem der Nicht-Therapierbaren ge-
16st wird. Ohnehin entsteht fiir Prakti-
ker in den Hauptverhandlungen hiufig
genug der Eindruck, daB Psychiater und
Psychologen ihre Therapiemdoglichkei-
ten iiberschitzen und bei der Prognose
dhnlich hoffnungsfroh auf das — noch
herbeizufithrende — Gute im Menschen
vertrauen (s. o. bei der Verhdngung von
Bewdhrungsstrafen). Wenn die Gutach-
ter — Sachverstindigen — dann aber
ausdriicklich eine Therapierbarkeit des
fir die Allgemeinheit gefahrlichen Ti-
ters verneinen, sollte er nicht in der ver-
gleichsweise teuren Landesklinik, wo er
unter Umstédnden sogar einen fiir einen
anderen notwendigen Therapieplatz
wegnimmt, sondern in einer entspre-
chend ausgestatteten Sicherungsverwah-
rungsanstalt untergebracht werden. Die
Betonung liegt hier auf Sicherheit: Die
fehlende Therapierbarkeit verleitet

nédmlich die Anstaltsirzte hiufig zu dem
SchluBB, der Untergebrachte gehore
nicht in die Klinik, weil/wo er meist un-
auffallig vor sich hin lebt. Es gibt genii-
gend Beispiele fiir Fehldiagnosen und
den FehlschluB der Arzte, der Verurteil-
te sei zu entlassen. Diese Fille haben
schwere Schiden bei den Opfern zur
Folge, wie z. B. ein Fall, daB ein Lan-
desklinikpatient obwohl er mehrere Pa-
tientinnen auf dem Anstaltsgelinde se-
xuell gendtigt hatte, nach der psychiatri-
schen Aussage nur ein ,,Paradiesvogel“
sei, aber in Freiheit sicher allein zu-
rechtkomme — oder z. B. der Fall eines
Chefarztes und einer leitenden Arztin
einer Klinik, die einen als hochgradig
aggressiv und gemeingefihrlich einge-
stuften Mann, mit dem die Klinik sich
iiberfordert sah, entlassen wollten, zu-
mal ,,Sicherungshaft” nicht Aufgabe der
Klinik und die Unterbrlngung deshalb
nicht sinnvoll sei. Die Entlassung voll-
zog die Klinikleitung trotz Kenntnis
von der Unterbringungsanordnung des
zustindigen Richters. Am folgenden Ta-
ge richtete der Betreffende eine Bekann-
te derart zu, da3 er zu einer Freizeits-
strafe von finf Jahren und drei Mona-
ten verurteilt und eine Unterbringung in
einem psychiatrischen Krankenhaus
verhdngt wurde.

Als Fazit ist festzuhalten, daB die
Problematik einer humanen Sicherungs-
verwahrung ungeklirt und es nicht zu-
letzt im Interesse der Opfer hochste Zeit
ist fiir eine humane Losung.
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Terminierung, richterliche Unabhéngigkeit
und Mitbestimmung der Personalrite

Mancher Richter, der mit Miihe einen
Termin ausgehandelt hat, zu dem alle
ProzeBbeteiligten Zeit haben, bedenkt
nicht, daf3 auch die Verfiigbarkeit unse-
rer Mitarbeiter — Protokollfiihrer,
Wachtmeister, Anweisungstelle PP —
gesichert sein muB.

DaB es hier Probleme geben kann, je-
denfalls ein ProblembewuBtsein erfor-
derlich ist, ergibt folgendes Vorkomm-
nis:

L

Der Vorsitzende eines fiir Staatsschutz-
sachen zustindigen OLG-Senates hatte
ein Verfahren vor und nach den Oster-
ferien am 26. 3. 1991 auf 17.00 Uhr und
am 8. 4. 1991 auf 16.00 Uhr, in einem
bestimmten besonders gesicherten Saal
mit Simultaniibersetzungsanlage termi-
niert, der als einziger fiir Staatsschutzsa-
chen und dhnliche Verfahren zur Verfii-
gung steht. Die Terminzeiten beruhten
darauf, daB an dem betreffenden Tag
vorher noch andere Sachen in dem Saal
terminiert waren. Auf die betreffenden
Tage war terminiert worden, weil den
Richtern und sonstigen an dem Verfah-
ren Beteiligten ermoglicht werden soll-
te, unter Beachtung der in § 229 StPO
gesetzten Zeitgrenzen wihrend der
Osterschulferien in Urlaub zu gehen.

Unter Hinweis darauf, daB aufgrund
der Ankiindigung anderer Senatsvorsit-
zender eine Nachmittagsterminierung in
den betreffenden Saal nach der Termin-
lage auch im kommenden Jahr 1993 un-
vermeidlich sein werde, hat der Perso-
nalrat des Oberlandesgerichts nach ei-
nem vergeblichen Versuch, ein Mitbe-
stimmungsverfahren einzuleiten, Klage
beim Verwaltungsgericht auf Feststel-
lung erhoben, daB ihm bei der Anord-
nung von Uberstunden fiir die einge-
setzten Angehorigen des Justizwacht-
meisterdienstes bzw. des mittleren Dien-
stes am 26. 3. und 8. 4. 1991 ein Mitbe-
stimmungsrecht zugestanden habe.

Das Verwaltungsgericht hat den An-
trag abgelehnt und zur Begriindung aus-
gefiihrt, ein Mitbestimmungsrecht nach
§ 72 Abs. 4 S. 1 Nr. 2 LPersVG habe
nicht bestanden, Uberstundenanord-
nung (durch den Dienststellenleiter)
und Terminierung (durch den Senats-
vorsitzenden und aufgrund richterlicher
Unabhingigkeit) kénnten nicht vonein-
ander getrennt werden. Da deshalb die
MaBnahme nicht der freien Entschei-
dung des Dienststellenleiters unterlegen
habe, sei sie auch nicht mitbestim-
mungspflichtig gewesen. Die Entschei-
dung ist nicht rechtskriftig. Der Perso-
nalrat des Oberlandesgerichts hat Be-
schwerde beim OVG Miinster eingelegt.
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II.

Der Sachverhalt gibt AnlaB zum Nach-
denken:

Wir Richter sollten und miissen bei
den von uns zu treffenden MaBnahmen
im Auge behalten, daB unsere Mitarbei-
ter nicht iiberfordert werden. So sollten
im allgemeinen nicht ohne zwingenden
dienstlichen Grund Termine auflerhalb
oder kurz vor Ende der Dienstzeiten des
nichtrichterlichen Dienstes anberaumt
werden. Richterliche Unabhingigkeit
einerseits fordert als Korrelat wohl auch
ein erhohtes VerantwortungsbewuBtsein
fiir diejenigen, die dienstzeitgebunden
arbeiten. MiBbrduchen kann und sollte
der Dienstvorgesetzte begegnen.

Mitbestimmung der Personalrite aber
wiirde bedeuten, daB3 diese, wenn auch
iiber den Dienststellenleiter, der allein
ihr Ansprechpartner ist, in all die recht-
lichen und sachlichen Erwigungen ein-
bezogen werden miiBten, die bei der
Terminsbestimmung zu bedenken sind.
Fiir die richterliche Arbeit wiirde das zu
uniibersehbaren und unertriglichen Er-
schwernissen fithren; denn wo soll die
Mibestimmung in solchen Fillen einset-
zen und wo soll sie enden?

Der Termin zur Hauptverhandlung
wird nach dem Gesetz (§ 213 StPO) vom
Vorsitzenden des Gerichts nach richter-
lichem Ermessen bestimmt. Wie sollte
— im Hinblick auf eine etwaige Mitbe-
stimmung — beispielsweise verfahren
werden, wenn der Terminbeginn zwar
noch in die regelmiBige Dienstzeit fillt,
aber bereits abzusehen ist, daB die Ver-
handlung iiber den DienstschluB hinaus
andauern wird? Was passiert, wenn der
Vorsitzende guten Glaubens terminiert
hat, der Ablauf der Verhandlung sich
aber ohne sein Verschulden erheblich

Frauen sind Spitze -

verzégert? SchlieBlich: Auf welche Wei-
se sollte und konnte der Widerspruch
des mitbestimmungsberechtigten Perso-
nalrates gegen eine Terminbestimmung
durchgesetzt werden? Denkbar wire,
dal3 der Behordenleiter im Falle des Wi-
derspruchs gezwungen wire, die Bereit-
stellung eines Saals und der zur Durch-
fibrung der Verhandlung erforderli-
chen Hilfskrifte zu verweigern. Das ab-
solute Chaos wire fiir einen solchen
Fall vorprogrammiert.

Fazit: Mitbestimmung des Personal-
rates nein, jedoch ja zur Mitverantwor-
tung des Richters fiir die an Dienststun-
den gebundenen Mitarbeiter!

Neue Vergiitungssitze fiir
Nebentatigkeiten

Zuletzt berichtete RiStA 1/1992 iiber
die Anhebung der Sitze fiir Nebentitig-
keitsvergiitungen, auch im I. und IIL
Staatsexamen. Die Anderung der Richt-

linien iiber die Vergiitung von Priifungs---

titigkeiten durch den Gem. RdErl. de
FMin. und des IMin. vom 30. 6. 1992
hat zu einer Erhéhung der Vergiitung
fiir die Titigkeiten gefiihrt, die nach
dem 30. 6. 1992 abgeschlossen und ab-
gerechnet werden.

Nunmehr wird das Nachsehen von
Klausuren im I. und II. Examen (Erst-
wie auch Zweitkorrektur) statt mit 19,—
DM pro Klausur mit 23,— DM vergii-
tet.

Die Priifungsvergiitung fiir das I. Exa-
men ist von 90,— DM pro Priifling ein-
schlieBlich miindlicher Priifung auf
121,— DM erhéht worden. Somit wer-
den bei sechs Kandidaten 726,— DM
ausgezahlt.

Fiir die miindliche Priifung einschlieB-
lich Hausarbeit im II. Examen betrigt
die Vergiitung pro Kandidat nicht mehr
116,— DM, sondern 147,— DM, be’
Teilnahme von allen sechs Kandidate,
an der miindlichen Priifung 882,— DM.

aber nicht in Spitzenpositionen

Ein Gespenst geht um, vor dem
Mann sich fiirchtet: Es heiBt Frauenfor-
derung, 16st Emotionen aus und laBt
Mann sich gleich benachteiligt. fithlen.
Dabei erweist sich das Gespenst aus der
Néhe als zahnloser Papiertiger, wenn
nicht nur auf den angemessen hohen
Anteil der Frauen bei der Einstellung
als Rin oder StAin gesehen wird. Ein
Blick in das — vom Deutschen Richter-
bund im April 1992 herausgegebene —
Handbuch der Justiz 1992 eréffnet deut-
liche Erkenntnisse:

L. Im Justizministerium NW sind —
gerichtsbekannt — an der Spitze Dr.
Rolf Krumsiek und Dr. Heinz-Hugo

Rower. Die vier Abteilungsleiter (Mini-
sterialdirigenten) sind samtlich Minner,
dasselbe gilt fir die 10 Gruppenleiter
(Leitende Ministerialrite); auf der Mi-
nisterialratsebene gibt es neben 14 Mén-
nern immerhin 2 Frauen. Das Zahlen-
verhéltnis der in das JM abgeordneten
Ri- und StA-Kolleginnen und -Kollegen
ist dem Handbuch der Justiz nicht zu
entnehmen — es geht das Geriicht, die
Zahl der Frauen sei insoweit geradezu
lacherlich gering,

Immerhin wird im Landesjustizprii-
fungsamt der Prisident von einer Frau
vertreten!

II. Apropos Priasident — sowohl im
Bereich der drei Oberlandesgerichte in
Diisseldorf, Hamm und Kéln als auch
der insgesamt 19 Landgerichte und 3
Amtsgerichte (mit Prasident) ist in NW
der Briefkopf ,,Der Prisident des . . . ge-
richts* allgemein verwendbar, auch fiir
die jeweiligen Vizeprasidenten ist keine
andere Form der Anrede nétig, mit Aus-
nahme der Landgerichtsprisidentin in
Paderborn sowie der Vizelandgerichts-
prisidentin in Essen. Wie sagte Rita
Stissmuth 1989 beim Bundestreffen des
Deutschen Juristinnenbundes: ,,Wer
keine Quote will, muB beweisen, daB er
ohne sie auskommt!“ Dabei kommen
die Ménner herrlich zurecht und moch-
ten aus nachvollziehbaren Griinden kei-
ne Anderung!

Nicht einmal von den 127 Stellen fiir
Amtsgerichtsdirektoren ist Frauen eine
nennenswerte Anzahl vergénnt, auch
nicht im Bereich der Stellvertreter(-in-
nen). Die Ausnahmen befinden sich bei
‘em AG Duisburg-Hamborn mit einer
Jirektorin und einer stellvertretenden
Direktorin (hat das etwa [was] zu bedeu-
ten?), dem AG Warstein (eine Direkto-
rin, ein Richter), AG Detmold, Wet-
melskirchen (eine Direktorin, zwei
Richter) und AG Wipperfiirth ; Vertreter
des Direktors gibt es beim AG Liinen,
AG Paderborn und AG Briihl.

Und das finden ausgerechnet Rich-
ter-Ménner gerecht?
Hinsichtlich der Vorsitzenden-Stellen

e, s,

beim OLG Diisseldorf weist das Hand-
buch der Justiz 35 Richter und eine
Richterin aus; sie ist inzwischen pensio-
niert. Jetzt sind wir Frauen gespannt, ob
sich die wohlmeinende Prognose eines
Vorsitzenden von 1990 bewahrheitet, in
den nichsten 10 Jahren werde keine
Frau Vorsitzende beim OLG Diissel-
dorf.

Beim OLG Hamm sind 3 Vorsitzende
Richterinnen und 44 Vorsitzende Rich-
ter, beim OLG Koln 3 Vorsitzende
Richterinnen und 23 Vorsitzende Rich-
ter tatig.

ITI. Ein Blick auf das Verhiltnis
Staatsanwdlte und Staatsanwiltinnen ist
fiir Frau nicht weniger frustrierend: Die
3 Generalstaatsanwilte sind (selbstver-
stindlich?) Minner, ihre Stellvertreter
ebenfalls; von den 19 Leitenden Ober-
staatsanwiélten als Leiter von Staatsan-
waltschaften und deren Vertreter ist nur
bei der Staatsanwaltschaft Hagen eine
Frau an der Spitze, eine Vertreterin ei-
nes LOStA gibt es landesweit nicht.
Auch die je 4 LOStA der GStA Hamm
und der GStA Diisseldorf und die 2 der

Aus einem
Anwaltsschriftsatz:

In pp. versucht der Beklagte, die
Schwiche seiner Erinnerung mit der
Kraft seiner Fantasie auszugleichen.

Das wird ihm aber nichts niitzen.

s

e

Unverhofft kommt oft. Sichern Sie sich
darum rechtzeitig und giinstig gegen die
wirtschaftlichen Folgen im Falle eines

Falles ab. Fordern Sie jetzt zur Information
unseren Ratgeber “Zukunftssicherung” bei uns an! /.

BHW-Geschiftsstelle
Caldenhofer Weg 27
4700 Hamm

Tel. (023 81) 1 30 31

GStA Koln als Abteilungsleiter bilden
eine geschlossene Minner-Mannschaft;
in Koln befindet sich auf der OStA-
Ebene (17) keine Frau; in Diisseldorf ist
unter 24 OStA immerhin eine Frau und
in Hamm sind unter 36 OStA immerhin

6 Frauen zu verzeichnen — ein Licht-
blick?
Vielleicht bewahrheitet sich aber

auch nur der alte Spruch ,,Der Prophet
gilt nichts im eigenen Land“, denn im
»Ausland®“ sind NW-Frauen buchstiib-
lich begehrt: Das Saarland hat in Zwei-
briicken Frau Ursula Reichling seit dem
1. 10. 1991 als Generalstaatsanwaltin
sie war vorher Stellvertreterin des Gene-
ralstaatsanwalts in Hamm. In Meckien-
burg-Vorpommern amtiert als Prisiden-
tin des Landgerichts Neubrandenburg
Frau Karin Schubert, vorher weitere
aufsichtsfithrende Richterin am AG Es-
sen, — und last but not least: Seit Ende
Mai diesen Jahres wird in Niedersach-
sen die StA Géttingen von Frau Dr.
Helga Engshuber geleitet, die zuvor
Oberstaatsanwiltin bei der GStA Diis-
seldorf war.

Nun ist Frau gespannt, wann der Ju-
stizminister NW im eigenen Land die
Qualitdten der Richterinnen und Staats-
anwiltinnen entdeckt und die guten
Frauen nicht ,vertreibt* (Stichwort:
Umsetzung des Frauenfdrderungsgeset-
zes NW durch Export), sondern konse-
quent im eigenen Lande mit der Frauen-
foérderung in Spitzenpositionen beginnt.

BHWA\
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Alle Jahre wieder. ..

Gedanken zur sog. ,Weihnachtsamnestie*')

Wie auch in den vergangenen Jahren
so gelangte auch im diesjdhrigen Okto-
ber eine RV des JMin auf die Schreibti-
sche der Staatsanwilte in NRW betref-
fend die sog. ,, Weihnachtsamnestie®. In
Wahrheit handelt es sich allerdings
nicht um eine Amnestie, sondern um
die Einrdumung der Moglichkeit, im
Gnadenwege eine (in diesem Jahr) in
der Zeit vom 3. 12. 1992 bis 3. 1. 1993
ohnehin endende VerbiiBung einer Frei-
heits- oder Ersatzfreiheitsstrafe bereits
am 2. 12. 1992 zu beenden und den
nicht vollstreckten Teil zu erlassen.

Dies fiihrt jedes Jahr dazu, daB3 bei
der StA von den Justizvollzugsanstalten
die Stellungnahmen beziiglich derjeni-
gen Hiftlinge eingehen, die die Voraus-
setzungen der RV erfilllen. Nun soll
hier nicht iber die zusitzliche Arbeit
gestohnt werden, denn niemand wird so
herzlos sein, jemanden iiber die Feierta-
ge unbedingt in Haft zu halten. — Ob-
wohl, man konnte fragen, wie wir es
denn z. B. mit hohen jidischen oder
mohammedanischen Feiertagen halten.
— Aber: Muf3 die Entlassung so viele
Tage vorher erfolgen?

Es soll hier ein zugegeben nicht ganz
treffender Vergleich angestellt werden.
An jedem Jahresende beenden zahlrei-
che junge Minner ihren gesetzlichen
Wehrdienst. Auch bei der Bundeswehr
ist man der verniinftigen Ansicht, dal3
man nicht den Dienst iiber Weihnach-
ten fordern solle. Deshalb werden die
Soldaten nicht wie sonst iiblich zwi-
schen dem 26. und dem 31. d. M., son-
dern — jeweils nach dem Wochenende
austariert — am 20. bis 23. Dezember
bereits entlassen. Wenn so jungen Min-
nern, die nichts als ihre Pflicht gegen-
tiber unserem Land erfiillt haben, zuzu-
muten ist, ihre Weihnachtsvorbereitun-
gen unter Zeitdruck zu treffen, warum
miissen dann rechtskriftig Verurteilte
soviel besser behandelt werden?

Unabhingig von diesen Uberlegun-
gen kann auch nicht libersehen werden,
daB die z. Z. groBziigige Regelung auch
dem MiBlbrauch zahlreiche Tiiren off-
net. So ist nur schwer einzusehen, daB
Straftiter mit Ersatzfreiheitsstrafen bis
wenige Tage nach dem 3. 1. durch Zah-
lung weniger Tagessdtze 31 Tagessitze
erlassen erhalten. Diese Fille gab es
zahlreich in den vergangenen Jahren.

Nun kénnte man entgegenhalten, dafl
solche Auswiichse wegen der geforder-
ten Einzelfallpriifung von der RV nicht
gedeckt werden. In den meisten Fillen
fallt der MiBbrauch jedoch gar nicht
auf. Die der Stellungnahme der JVA
beigefiigte Vollstreckungsiibersicht
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weist nur die noch zu verbiiBende
Rest(ersatz)freiheitsstrafe aus. Ob der
Endstrafenzeitpunkt durch geringfiigige
Zahlungen veridndert worden ist, 14Bt
sich so nicht feststellen.

Auch ein Vergleich mit dem Strafur-
teil hilft nicht weiter. Denn es macht si-

cher einen Unterschied, ob sich ein Ver- -

urteilter zunichst bemiiht, seine Strafe
zu zahlen und dadurch die Zeit der
schlieBlich noch zu vollstreckenden Er-
satzfreiheitsstrafe verkiirzt, oder ob er
erst bei Bekanntwerden der genauen

Herzlichen Gliickwunsch
Geburtstage im Jan./Febr. 1993

3. 1. Helmut Sauerwein (70 J.)

8. 1. Wolfgang Hoehne (85 J.)

9. 1. Wilhelm Guldner (82 J.)
Kurt Speck (70 J.)
Franz Dierks (81 1.)

10. 1. Karl-Hermann Reinhardt
(651.)
Walter Friedrichs (60 J.)

11. 1. Rolf Miiller (60 J.)

14. 1. Dr. Kuno Nowack (77 J.)

17. 1. Heinrich Biischer (60 J.)

18. 1. Josef Schmitz (85 J.)

20. 1. Hans-Joachim Schmidt (60 J.)
23. 1. Hans-Karl Fahndrich (92 J.)
24. 1. Hans-Lothar Hilsberg (70 J.)
26. 1. Elisabeth Schniedermann

(65 1.)
27. 1. Friedhelm Schmidt (83 J.)

28. 1. Hildegard Dornhoff (65 J.)
Dr. Harald Billen (83 J.)

29. 1. Gerhard Rudwaleit (65 J.)
31. 1. Wilhelm Groene (60 J.)
1. 2. Erich Heuser (81 J.)

Hans Meschede (91 J.)
2.2. Jiirgen Frohlich (60 J.)

3. 2. Hans Hiickel (79 J.)

Bernhard Kemper (81 J.)
5.2. Paul Weber (83 J1.)

7.2. Winfried Seidel (60 J.)
8.2. Dr. Kurt Karpinski (75 J.)

Helmut Sonnenkalb (79 J.)
9. 2. Rudolf Kurz (60 J.)

13. 2. Friedhelm Krems (77 J.)

15. 2. Reinhard Schmitz-Beuting
(70 1)

21. 2. Herbert Battefeld (60 J.)
22. 2. Theodor Wierich (85 J.)
24, 2. Alfred Lohman (70 J.)

Josef Schroer (60 J.)
27. 2. Hans-Walter Schiiler (80 J.)

29. 2. Rudolf Heinrich (85 J.)

Daten der Inhaftierung die fiir die vor-
zeitige Entlassung erforderlichen Zah-
lung leistet.

Eine genaue Uberpriifung i. E. ist an-
gesichts der gerade auch durch die RV
verursachte erhohte Arbeitsbelastung
nicht méglich, zumal es weitere Mif3-
brauchsarten gibt, z. B. durch gezielte
Nichteinhaltung der Ladung zum Voll-
zugsantritt oder durch Einreichen von
Straufaufschubgesuchen. Letztlich muf3-
te auch jede MiBbrauchshandlung ein-
zeln nachgewiesen werden, bevor es zur
Versagung des Gnadenerweises kom-
men darf.

Herzlichen Gliickwunsch

Dr. Erwin Ulrich, Direktor a. D.
des Amtsgerichts Remscheid-Len-
nep, wurde am 13. November 90 Jah-
re. Der Deutsche Richterbund gratu-
liert seinem langjihrigen Mitglied
und wiinscht beste Gesundheit.

Anderung des
Landespersonalvertre-
tungsrechts geplant

Als Beispiel fiir die tigliche Verbandsar-
beit des Landesvorstandes druckt RiStA
die Stellungnahme des Richterbundes
NW zum geplanten 3. Gesetz zur Ande-
rung des Personalvertretungsrechts des
Landes NW, die am 20. 10. 1992 an das
federfiihrende Innenministerium gesandt
worden ist.

Der Deutsche Richterbund begriifit
ausdriicklich die zu den §§ 10 Abs. 3, 11,
Abs. 2, 14 Abs. 5, 56 Abs. 2 und 64 Nr.
10 LPVB vorgesehenen Anderungen.

Sie sind Ausdruck und Umsetzung ei-
ner wohlverstandenen Familien- und
Frauenforderung. Binden sie doch ei-
nerseits beurlaubte Beschiftigte auch
wihrend der Zeit eines Erziehungsu-

laubs oder eines Urlaubs gemif3 § 85 ..

des Landes-Beamtengesetzes durch die
Moéglichkeit des aktiven Wahlrechts an
die Behorde und deren Mitarbeiter.
Dariiber hinaus stellt die vorgesehene
Ergidnzung des § 14 Abs. 7 LPVG einen
Appell dar, Frauen und Ménner anteil-
miBig an der Arbeit der Personalrite zu
beteiligen. In diesem Zusammenhang
ist auch die Ergidnzung des § 64 Nr. 10
LPVG zu sehen, wonach der Personal-
rat auf die Gleichstellung von Frau und
Mann hinzuwirken hat.

Gegen die ibrigen Anderungsvor-
schldge zum Landespersonalvertre-
tungsgesetz werden, soweit sie die Rich-
terschaft und Staatsanwaltschaft betref-
fen, keine Bedenken erhoben.

Zur Einfithrung des 8. Abschnitts
,Behandlung von VerschluBsachen*
wird angemerkt, daB3 nicht klar ersicht-
lich ist, ob hierfiir ein Regelungsbediirf-
nis gegeben ist.




