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Mehrheit fiir den Richterbund

Die Wahl zum Hauptpersonalrat der Staatsanwilte und Staatsanwailtinnen wurde

wiederum mit fiinf Listen bestritten.

Nach dem amtlichen Endergebnis des Wahlvorstandes verteilen sich die insge-
samt abgegebenen 829 giiltigen Stimmen auf die einzelnen Listen und ergeben ent-

sprechend folgende Sitze:

Liste

Richterbund

davon

aus dem Bezirk Diisseldorf
aus dem Bezirk Hamm
aus dem Bezirk Kéln
von der bes. Landesliste
Diisseldorf

Hamm

Kéln/Bonn

oTv

Stimmen
340

116
196
23
5

120
125
183

61

Sitz(e)
5

S W N =

Das Los entschied dabei gem. § 27 Abs. 2 WahlO iiber den 11. Platz zugunsten der
Ko&In/Bonner Liste und verhinderte, daB die OTV einen Sitz erhielt.

Der HPR setzt sich nunmehr wie folgt zusammen:

. Gerhard Zuberbier

. Gerd Unterberg

. Axel Vedder

Jost Schmiedeskamp
. Wolfgang Rahmer

. Joachim Semper

. Rolf Juschka

. Hans-Jiirgen Kohler
. Joh. Heinrich Schaefer
. Helmut Dropmann

. Dr. Holger Asmussen

——

In die Bezirkspersonalriite wurden gewihlt:

in Diisseldorf

. Jirgen Kapischke

. Jiirgen Gaszczarz

. Michael Tillmanns

. Ewald Bréhmer

. Heinz-Jirgen Vitz

. Marie-Luise Olfs-Stark
. Otto Sallmann

Hamm

. Dirk Buhr

. Klaus Policke

. Wilfried Robineck

. Bruno Hotze

. Hannelore Jantke-Buck
. Hans-Georg Metker

. Dr. Karin Lohmann
Michael Schlotmann
Elisabeth Keller

in Koln

. Stefan Nesseler

. Egbert Biilles

. Wolfgang Ehlen

Dr. Heinz-Friedrich Wunderlich
. Ulrich Gawlick

. Dietmar Liibbert

. Marie-Luise Schréder

VONAULMAWN— T Gawvhwi—

OStA
StA
OStA
OStA
OStA
OStA
StA
StA
OStA
OStA
StA

StA
StA
StA
OStA
StA
StAin
StA

OStA
StA
OStA
OStA
StAin
StA
StAin
StA
StAin

OStA
StA
StA
OStA
StA
StA
StAin

StA DO
StA DU
StA AC
StA BI
GStA HAM
StA HA
StA MS
StA KR
StA K
StA BN
StA K

StAD
StA DU
StA W
GStA D
StA MG
StA KLE
StA KR

StA BI

StA DO
StA BO
GStA HAM
StA MS
StABO

StA HA
StAE
StAE

StA K
StA K
StA K
GStA K
StA BN
StA AC
StA BN

DRB
DRB
DRB
DRB
DRB

RiStA wiinscht allen Gewihlten eine erfolgreiche Arbeit im Interesse aller Staatsan-

wiltinnen und Staatsanwilte!

B AUS DER ARBEIT DES VORSTANDES

Kein Personalausgleich fiir
Mehrarbeit in Sicht

Der geschiftsfithrende ‘Vorstand be-
faBte sich am 27. 3. 1990 und 2. 5. 1990
in Hamm mit dem Stil, in dem .in letzter
Zeit das Justizministerium mit der Rich-
terschaft und der Staatsanwaltschaft
umgeht.

AnlaB} dafiir waren nicht nur das seit
drei Jahren praktizierte Ausweichen des
Ministers, sich auf Landesvertreterver-
sammlungen des Richterbundes der
Diskussion zu stellen und die Inkraft-
setzung der AV vom 14. 2. 1990 ohne
Beteiligung des Hauptpersonalrates der
Staatsanwilte (Bericht in RiStA 2/90).
Kritik fand vielmehr auch die Art und
Weise, wie die Verantwortlichkeit fiir
die Mehrarbeit durch den verstirkten

nsatz von Arbeitsgemeinschaften fiir
Keferendare und die zusitzliche Zuwei-
sung von Referendaren in den einzelnen
Stagen vom Ministerium auf die Prisi-
dien der Gerichte abgeschoben wird.
Dabei fillt bereits unangenehm auf,
dal3 der Minister die Mehrbelastung
verniedlicht, wenn er an den Richter-
bund schreibt:

»Insoweit glaube ich allerdings, daB diese
Mehrbelastung bei einer gleichmiBigen Vertei-
lung der Ausbildungsaufgaben und einer Mobi-
lisierung der durchaus vorhandenen Ausbil-
dungsreserven ein noch ertrigliches MaB nicht
iibersteigen wird. Dies um so mehr, als die zu-
sitzlichen Einstellungen in den Referendar-
dienst nicht auf einmal, sondern sukzessive
iiber das Jahr verteilt erfolgen sollen, so daB
auch die Mehrbelastung der Ausbilder erst nach
und nach eintreten wird.

Geht man davon aus, daB pro Monat etwa 40
Referendare zusitzlich eingestellt werden, so er-
gibt sich fiir 1990 eine Mehrbelastung im Um-
fang von etwa 27 Pensen.“

. Dazu meint der Minister darauf hin-

weisen zu kénnen, dal nur 54% aller
Richter und Staatsanwilte bisher mit
der Referendarausbildung befaBt seien
und die Prisidien die (Um)verteilung
vornehmen konnten. Dabei iibergeht
Dr. Krumsiek, daB es letztlich um die
Personalzuweisung geht, die der Mini-
ster mit der Neueinstellung von ca. 100
Kolleginnen und Kollegen in diesem
Jahr bereits geplant haben will.

Diese jungen Leute sind aber nicht
wegen zusitzlicher Arbeit vom Landtag
bewilligt, sondern zum Ausgleich der
Arbeitszeitreduzierung im sonstigen 6f-
fentlichen Dienst. Von daher ist auch
die jetzt schnellere Wiederbesetzungs-
moglichkeit freier Stellen nur ein Trop-
fen auf den heien Stein der Uberbela-
stung. Und schlieBlich miiBte der Mini-
ster beriicksichtigen, da auch die not-
wendigen Stellen fiir die Referendaraus-
bildung von ihm beim Landtag einge-
fordert werden miissen. Denn das zu-
sitzliche Kontingent von Stellen ist Ge-

genstand des Pensenschliissels, in dem
die Referendarausbildung mit 0,1 Pen-
sum eingesetzt ist.

Wenn der Abteilung eines Zivilrich-
ters beim Amtsgericht das ganze Jahr
iiber ein Referendar zugewiesen wird,
miilte die Wertungszahl 660 also auf
594 gesenkt werden. Denn der Richter

steht nur in diesem Umfang der Recht-
sprechung zur Verfiigung!

Weitere Themen der Vorstandssitzun-
gen waren das Inkrafttreten der Beihil-
fe-Anderungen zum 1. Juli 1990, bei de-
nen die Bedenken der Verbinde in kei-
ner Weise beriicksichtigt wurden — die
VO (vom 9. 2. 1990) ist im GVBI, NW
1990, S. 118, abgedruckt —, die Ande-
rung der Juristen-Ausbildung und die
Vorbereitung des Deutschen Richterta-
ges 1991, der vom 23. bis 25. September
1991 in Koln stattfinden wird. Ein
Schwerpunkt dieser Veranstaltung wird
auf der Eingliederung der DDR ins
westliche Rechtssystem sowohl im bun-
desrepublikanischen wie im europii-
schen Bereich liegen.

Bundesvertreterversammiung des DRB
am 10. und 11. Mai 1990 in Bremen

In seinem einleitenden Bericht wies
der Vorsitzende des DRB, Dr. Pelz, un-
ter anderem auf die Beriicksichtigung
der Ri und StA bei der ab 1. 1. 1990 in
Kraft getretenen Besoldungsstrukturver-
besserung hin, die sich fiir Ri und StA
mit monatlich 60,— DM brutto mehr
Gehalt auswirkt. Ferner bedankte er
sich fiir die Hilfsbereitschaft aller Kol-
leg(inn)en, die zu dem Betrag von
275000 DM im Hilfsfonds fir kolum-
bianische Justizbedienstete beigetragen
haben. Er bat, die Spendenaktion wei-
terhin zu unterstiitzen, weil das Geld
dringend benoétigt werde. Fiir die ausge-
schiedene RinLG Sibylle Umlauf (Ham-
burg) wihlten die Delegierten Kirstin
Tittenberg (PrSG Koblenz), zum Prisi-
diumsmitglied.

Nach intensiven Diskussionen verab-
schiedeten sie sodann die Thesen zur
Teilzeitbeschiftigung, Beurlaubung und
Frauenférderung sowie Vorschlige zur
Ausbildungsreform als Diskussionsthe-
sen.

Peter Doebel vom ZDF leitete ab-
schliefend die Diskussion ,Justiz in
Deutschland®.

Aus dem Justizministerium der DDR
sprach sich Dr. Brachmann fiir eine be-
hutsame Rechtsangleichung nach der
staatlichen Vereinigung aus. Er hielt
zwar die Neuordnung des Gerichtssy-
stems in der DDR fiir notwendig, nicht
aber eine bedenkenlose Ubernahme des
bundesdeutschen. Ziel sei u. a. die Er-
weiterung des Rechtsschutzes durch
Schaffung der bisher in der DDR nicht
vorhandenen Fachgerichtsbarkeiten, die
zundchst durch spezielle Spruchkorper
im Rahmen der ordentlichen Gerichts-
barkeit ausgestaltet werden sollen. Zu-
dem sollen u. a. Kammern fiir Handels-
sachen geschaffen, die Militdrgerichte
aufgeldst und der Strafvollzug in den
Justizbereich eingegliedert werden.

MinDir. Thomas aus dem Bundesju-
stizministerium befiirwortete, in der
DDR entsprechend dem Grundgedan-
ken des Art. 19 Abs. 4 GG einen umfas-
senden Rechtsschutz zu verwirklichen,
der angesichts der sachlichen und per-
sonellen Ressourcen aber voraussicht-
lich nicht schnell zu erreichen sei.

Der Vorsitzende des neu gegriindeten
Richterbundes der DDR, Dr. Briining,
betonte die Notwendigkeit einer Ver-
gangenheitsbewiltigung im Bereich der
DDR-Richterschaft. Seinen Standpunkt
teilte der Vorsitzende der neu gegriinde-
ten Berufsvereinigung der Staatsanwilte
der DDR, Bischoff, fiir den Bereich der
dortigen Staatsanwaltschaft.

Bedenken meldete Dr. Pelz dagegen
an, die Rechtsangleichung auf die lange
Bank zu schieben. Vielmehr seien die
Rechtsstaatlichkeitsgebote, wie sie z. B.
in Art. 4 der MRK verankert seien, ohne
Abstriche sofort und jedenfalls auch
schon in der Ubergangszeit zu {iberneh-
men und in der DDR zu verwirklichen.

Die anschlieBenden Beitrdge der
ibrigen, vorgenannten Podiumsmitglie-
der zeigten, daB bisher insoweit konkre-
te Losungsansitze fehlen und das Pro-
blem der Rechtsstaatlichkeit nicht als
dringend angesehen wird. Als Dr.
Brachmann sogar duBlerte, die DDR sei
bisher kein Unrechtsstaat gewesen, zeig-
ten sich die Zuhorer sehr betroffen und
waren erleichtert, als andere Vertreter
der DDR-Justiz ihre Einsicht und
Selbstreflexion zum Ausdruck brachten.

Es gibt also noch viel zu tun: Mit der
beabsichtigten ,,Ausleihe” von 100 bun-
desdeutschen Richtern der Fachge-
richtsbarkeiten in die DDR und Uber-
sendung einiger Kommentare von hi-
ben nach driiben ist sicher erst ein ganz
kleiner Schritt auf dem Weg zur Rechts-
einheit getan.




Das neue Medium Telefax

Was sich in unserer schnellebigen
Zeit bei der Vereinfachung der Kommu-
nikation bewihrt, entpuppt sich bei der
Justiz, die ja nun einmal weniger
schnellebig und auf Probleme speziali-
siert ist, als Quelle fiir Schwierigkeiten:
der Einsatz von Telefax!

Wer bedenkt schon, daBl der Text auf
dem Thermo-Papier in fiinf Jahren ver-
blaBt ist, sich also das Gericht bei Zu-
riickverweisung, der Bundesgerichtshof
oder das spiter auf Unterhaltsdnderung
angegangene Gericht leicht mit Akten
konfrontiert sieht, die Leerblitter auf-
weisen. Es stellt sich die Frage: Diirfen
derlei zustandegekommene Schriftsitze
eigentlich in die Akten? Wo steht, daB3
Urkundenechtheit gewdhrleistet sein
mufB? Und wer ist — auch als Kosten-
triger — dafiir verantwortlich, daB die
Akten mit Schriftsdtzen ausgestattet
werden, die fiinf Jahre iiberdauern?

Bose sieht es auch fiir denjenigen aus,
der glaubt, sich dadurch fit halten zu
konnen, daB er beim Aktenstudium
Kaffee trinkt. Wer eine heifle Tasse
oder Kanne auf das Thermopapier
stellt, verursacht nicht wiedergutzuma-
chenden Schaden.

Die aufgezeigten Nachteile wiren
vielleicht zu verkraften, wenn es nicht
schon etliche Versdumnisurteile gege-
ben hitte und eine Flut von Wiederein-
setzungsantrigen zu befiirchten ist, die
mit der Art und Weise zusammenhén-
gen, in der sich die Ubermittlung von
Schriftsidtzen, ihr Eingang bei Gericht
und deren Beurkundung vollziehen.

Wie in RiStA 6/1989 berichtet wurde,
haben bisher erst die grofleren Gerichte
und die Staatsanwaltschaften einen Te-
lefax-AnschluB. Die Hoffnung des Mi-
nisteriums, daB auf diesem Wege auch
die im selben Gebdude untergebrachten
weiteren Gerichte mit der Telefax-Num-
mer bedient werden konnten, hat der
BeschluB des OLG Diisseldorf — 5 Ss
(OWi) 5/90 — (OWi) 12/90 I — teilwei-
se') zunichte gemacht. In dem Beschiuf3
wird der Antrag eines BuBgeld-Betroffe-
nen auf Zulassung der Rechtsbeschwer-
de mit der Begriindung als unzuldssig
verworfen, durch den Eingang des per
Telefax iibermittelten Antrags bei dem
Landgericht sei die Frist nicht gewahrt.
Denn anders als bei der gemeinsamen
Briefannahmestelle fiir das betreffende
Land- und Amtsgericht verfiigten diese
Gerichte iiber keinen gemeinsamen Te-
lefaxanschluB.

Ergo: Solange sich das an das Amts-
gericht per Telefax eingelegte Rechts-
mittel noch im Landgericht befindet, ist
die Frist nicht gewahrt. Die Beforde-

' vom 15. 1. 1990
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rung des Schriftsatzes durch das Land-
gericht an die Geschiftsstelle des Amts-
gerichts ist mithin ein Botendienst, der
der Partei zuzurechnen ist, die den
Rechtsbehelf eingelegt hat.

Welche Partei sieht da schon durch,
zumal dann, wenn das Amtsgericht
auch noch in seinem Briefkopf mit der
Telefax-Nummer ,,wirbt“! Und wie ist
die Frage in den Fillen zu beurteilen, in
denen der Telefax-Anschlufl der StA im
Gebidude des Landgerichts etabliert ist?
Die Nummer ist eine AnschluBkombi-
nation des Telefon-Hauptanschlusses,
also im Zweifel des Landgerichts. Soll
fiir die Rechtzeitigkeit der an das Land-
gericht gerichteten Schriftsitze gleich-
wohl erst der Eingang bei der gemeinsa-
men Briefannahmestelle entscheidend
sein? Fiir den Richter gilt jedenfalls:
Steht das Telefaxgerit nicht in dem Ge-
richt, bei dem die Frist eingehalten wer-
den muB, ist auch das Telefax-Datum
auf dem Schriftsatz kein Indiz: Das bei
der aufgebenden Partei (Anwalt) be-
nutzte Uhrwerk kann beliebig verstellt
werden.

Aber es gibt weitere Probleme: Kom-
men mehrere Anwilte kurz vor Mitter-
nacht auf die Idee, fristwahrend Rechts-
mittel einzulegen, kann der Anschluf3
besetzt sein und die Frist verpatzt. Das
gleiche gilt, wenn das Gerit plétzlich
nicht mehr funktioniert oder das vor-
handene Papier im Empfangergerit
nicht ausreicht. Kommt es fiir den Er-
folg des Wiedereinsetzungsgesuches
darauf an, ob der Anwalt sich nun ande-
rer Ubermittlungsméglichkeiten nicht
mehr rechtzeitig bedienen konnte? Oder
mubBte er mit der Gefahr rechnen, beim
Telefaxen nicht rechtzeitig durchzudrin-
gen?

Unbefriedigend geregelt ist wohl
auch die Kostenfrage. Ein Achtminu-
teneinsatz des Gerits kostet 0,23 DM.
Das Papier beim Empfinger hat der Ab-
sender nicht zu bezahlen. Also geht es
zu Lasten der Justiz, wenn ein Schrift-
satz, z. B. bei einer Wohnungseigentii-
mer-Gemeinschaft, 100fach gefaxt wer-
den muB!? Wo bleibt da der Gleic}
heitsgrundsatz gegeniiber denjenige..,
die — bis ihre Beschwerde in zweiter
Instanz kostenpflichtig zuriickgewiesen
wird — um ihre Fotokopierkosten
kimpfen?

MiBstand wird hehoben

Benachrichtigung nicht beriicksichtigter Bewerber bei der
Besetzung von Befirderungsstellen

Bleibt nach dem Ausscheiden eines
Vorsitzenden dessen Stelle vakant, ist
die gesetzmiBige Besetzung des betref-
fenden Spruchkorpers gefihrdet. Die
Befiirchtung, dies kénne bei verzogerter
Neubesetzung leicht passieren, mag bei
dem Erla3 der AV des JM vom 25. 10.
1973 i.d. F. vom 3. 6. 1986 mitgewirkt
haben, nach der ein Mitbewerber von
seinem Unterliegen erst benachrichtigt
wurde, wenn die ausgeschriebene Stelle
dem erfolgreichen Bewerber iibertragen
war. Waren mehrere Stellen ausge-
schrieben, durfte die Benachrichtigung
nach dieser AV sogar erst nach Beset-
zung aller von der Ausschreibung erfal-
ten Stellen erfolgen. Ist nimlich dem er-
folgreichen Mitbewerber seine Ernen-
nungsurkunde ausgehdndigt, 1aBt sich
die Stelle nicht mehr einem anderen Be-
werber iibertragen, weil eine erfolgte
Beforderung nicht mehr riickgingig ge-
macht werden kann.

Zu der nachtriglichen Benachrichti-
gung nicht beriicksichtigter Bewerber
hat das Bundesverfassungsgericht durch
BeschluB des Zweiten Senats?) auf die
Verfassungsbeschwerde einer als Mitbe-
werberin unterlegenen Lehrerin  wie
folgt Stellung genommen:

2) vom 19. 9. 1989, abgedruckt: DVBL. 1989/1247

Der Umstand, daB die Klage nach
der endgiiltigen Stellenbesetzung durch
den Mitbewerber nicht mehr mit Aus-
sicht auf Erfolg habe erhoben werden
konnen, schrinke zwar den Rechts-
schutz des unterlegenen Bewerbers
nicht unzumutbar ein. Doch dirfe der
unterlegene Bewerber nicht dadurch
rechtlos gestellt werden, daB er er’
nach der Ernennung des Mitbewerbers-
vom Ausgang des Stellenbesetzungsver-
fahrens erfahre.

Deshalb miisse er ,innerhalb einer
fiir seine Rechtsschutzentscheidung aus-
reichenden Zeitspanne vor der Ernen-
nung des Mitbewerbers durch eine Mit-
teilung seines Dienstherrn Kenntnis
vom Ausgang des Auswahlverfahrens
erhalten®.

Der JM hat den Hauptrichterrat der
ordentlichen Gerichtsbarkeit hierauf ei-
ne gednderte Fassung der genannten
AV vorgelegt. Diese AV sieht nun auch
eine Benachrichtigung des abgelehnten
Bewerbers vor der Neubesetzung vor.
Ihm wird unter seiner Dienstanschrift
mitgeteilt, daB beabsichtigt ist, die Stel-
le einem Mitbewerber zu iibertragen,
und daB dem Besetzungsverfahren nach
Ablauf von zwei Wochen, vom Datum
des Schreibens an gerechnet, Fortgang

gegeben wird. Eine Benennung des
durchgedrungenen Mitbewerbers er-
folgt nicht.

Die beabsichtigte Verfahrensweise
wirft die Frage auf, inwiefern ohne
Kenntnis des erfolgreichen Mitbewer-
bers iiberhaupt sachgerecht entschieden
werden kann, ob vorlaufiger Rechts-
schutz in Anspruch genommen werden
soll oder nicht. Wie das Verfassungsge-
richt ausfiihrt, ,,darf das dem gerichtli-
chen Rechtsschutzverfahren vorgelager-
te Verwaltungsverfahren nicht so ausge-
staltet sein, daB es den gerichtlichen
Rechtsschutz vereitelt oder unzumutbar
erschwert“. Es kommt also darauf an,
ob es fiir die Rechtsschutzmoglichkeiten
des unterlegenen Bewerbers ein unzu-
mutbares Erschwernis bedeutet, den er-
folgreichen bzw. als solchen vorgesehe-
nen Mitbewerber nicht zu kennen und

|
Schmerzensgeldanspruch

wird zum Vermogensrecht

Mit Wirkung zum 1. Juli 1990 entféllt
§ 847 I 2 BGB ersatzlos. Damit ist der
Schmerzensgeldanspruch zukiinftig nicht
linger ein héchstpersonliches, sondern
ein Vermogensrecht.

Infolge dieser Neuregelung koénnen
fortan die Erben eines nach diesem Zeit-
punkt Verstorbenen eine Entschidigung
fiir die Schmerzen einklagen, die der ver-
letzte Erblasser erlitten hat.

BegriiBenswert ist diese Gesetzesdande-
rung insofern, als damit das Zufallsmo-
ment keine Rolle mehr spielt, sondern
nunmehr ohne Bedeutung ist, ob der Ge-
schidigte die Schmerzensgeldklage noch
vor seinem Tod rechtshingig gemacht
hat. Das Erfordernis, den Verletzten ge-
wissermaB3en zwischen Leben und Tod
zur Einreichung einer Klage zu veranlas-
sen, entfillt damit. Auch ist der Trick der
Anwilte, die Schmerzensgeldklage in den
Briefkasten des Verwaltungsgerichts ein-
zuwerfen, um auf diese Weise nicht nur
Anhingigkeit, sondern sogleich Rechts-
hingigkeit herbeizufiihren, nicht mehr
notig. Die Klage kann vielmehr auch
noch nach dem Tod des Geschéddigten in
Ruhe auf ihre Erfolgsaussicht hin gepriift
werden.

Zu befiirchten ist allerdings, daB die
Gesetzesidnderung nicht zu einer — nun-
mehr theoretisch mdglichen — sorgfilti-
geren Priifung der Voraussetzungen eines
Schmerzensgeldanspruchs fiihrt, sondern
sich vielmehr viele Erben (bzw. deren An-
wilte) veranlaBt sehen, bei fremdverur-
sachten Todesfillen automatisch Schmer-
zensgeld (mit-)einzuklagen. Da es bei
willkiirlichen Schmerzensgeldklagen aber
i. d. R. schon an der Schiiissigkeit fehlen
wird, diirfte diese mogliche Vorgehens-
weise nicht zu einer wesentlichen Mehr-
belastung der Kammern fiihren, so daB
die Neuregelung insgesamt positiv zu be-
urteilen ist.

— was fiir seine Entscheidung besonde-
re Bedeutung haben konnte — iiber die
Griinde im unklaren zu sein, die zum
Obsiegen des anderen und eigenen Un-
terliegen gefiihrt haben.

Um dem Rechnung zu tragen, soll in
einem weiteren besonderen Erlal3 an die
Mittelbehorden festgelegt werden, daf
dem unterlegenen Bewerber auf Riick-
frage der Name des erfolgreichen Mit-
bewerbers wie auch die Griinde, die zu
der Entscheidung gefithrt haben, offen-
gelegt werden.

Damit diirfte — wird sie mit dem er-
forderlichen Fingerspitzengefithl ge-

Strefibewaltigung

Richter/Staatsanwalt und StreB. Ein
Wortpaar, dal — jedenfalls nach den
iiblichen AuBerungen der Betroffenen
— zusammengeh6rt wie Pech und
Schwefel? Die Antwort: Ja, denn jeder
hat StreB, kennt ihn, braucht ihn —
auch der Richter/Staatsanwalt. Wenn
der Richter/Staatsanwalt tiber Stre
klagt, werden damit aber immer nur sei-
ne negativen Seiten verstanden. Die
sind aber nicht alles. In der Umgangs-
sprache wird als Stref3 alles verstanden,
was hetzt, iiberfordert, aufregt, einengt
und damit letztlich krank macht, also
negativ auf den Menschen wirkt und
ihn belastet. Mit dem so héufigen Satz
Lich leide unter StreB“ werden aber
auch die Folgen der Belastungen, d. h.
die Beanspruchung des Menschen, als
Stre bezeichnet.

Der Arbeitsphysiologe Prof. Dr. med.
Wolf Miiller-Limmroth hat in einer Stu-
die das Phinomen StreB in einer fir
alle Arbeitsbereiche giiltigen Weise be-
leuchtet. Danach ist StreB als Reaktion
auf Stressoren zu sehen: ,,Stref} ist die
unspezifische Reaktion des Korpers auf
jede Anforderung, die an ihn gestellt
wird.“ Stressoren sind Belastungen oder
Reize, die StreB im Korper ausldsen.
Dazu gehort alles, was in irgendeiner
Form auf den Organismus einwirkt, sei
es als duBere Belastung oder auch als
von innen (durch Vorstellung, Erinne-
rung) kommender Reiz. Dies sind kei-
neswegs nur negative Reize, sondern
auch positive Ereignisse sind Stresso-
ren. Das bedeutet, daB3 StreB nicht nur
negativ verstanden werden darf. Strel3
ist eine uralte menschliche Reaktion,
die in ihrer nicht {ibersteigerten physio-
logischen Form eine sinnvolle, ja not-
wendige Voraussetzung fiir Korperar-
beit ist.

Der normale und notwendige StreB
wird als EustreB bezeichnet. Im Eustref3
lebt und arbeitet man, wenn der Ein-

Bitte fordern Sie
unser Angebot mit
Mustern an.

handhabt — eine den Anforderungen
der  Verfassungsgerichtsentscheidung
entsprechende und faire Regelung ge-
troffen worden sein.

strom von Reizen ein — allerdings von
Mensch zu Mensch unterschiedliches —
optimales Ma@} erreicht. Der Strefl wird
zum tiglichen Disstre3, wenn die Reak-
tion auf die Stressoren iibersteigert und
die ,,Mobilmachung®” nicht durch kor-
perliche Betitigung abgebaut wird. Wo
der EustreB endet und der Disstre3 be-
ginnt, ist von Mensch zu Mensch sehr
unterschiedlich. Eine Arbeitsbelastung,
die den einen Menschen fordert, aber
nicht iiberfordert, die von ihm als Her-
ausforderung betrachtet und im Eustref3
verrichtet wird, kann einen anderen
Menschen vollig tiberfordern und fir
ihn zum gefdhrlichen Disstrel werden.
Solche zum Disstrefl fithrende Stresso-
ren kennt jeder Richter/Staatsanwalt:
UbermiBige Eingangszahlen, die den
Aktenberg steigen lassen; iiberfliissige
Dezernatsarbeit, weil die Geschiftsstel-
le — vor allem bei den Amtsgerichten
— die ihr obliegenden Arbeiten (wie
z. B. Zustellungen, Ladungen von Par-
teien und Zeugen u. a.) auf den Richter
abwilzt; Kammervorsitzende, die in
Disstref3 geraten, weil wegen hoher Ein-
gangszahlen der Bestand wichst, und
sie deshalb vermehrt terminieren, was
wiederum zum Disstre3 bei den Beisit-
zern fiihrt; das Nebeneinander von
Kammer- und Einzelrichtersachen und
vieles mehr.

Diese Faktoren gehéren zu den soge-
nannten psycho-mentalen und psycho-
sozialen Stressoren, von denen Miiller-
Limmroth vor allem folgende nennt:

— hohe geistige Anforderungen (wahrneh-
men, priifen, beurteilen, entscheiden),

— hohe Verantwortung,

— Entscheidungsdruck,

— Zwang zur Bewihrung,

— Monotonie,

— Fremdbestimmung der Arbeit,

— stereotype Wiederholung von Titigkeiten,
— Einordnung in die betriebliche Hierarchie,
— soziale Isolierung,

— soziale Konflikte.




Insbesondere die ersten dieser Stres-
soren kommen haufig bei dem Richter/
Staatsanwalt vor.

Der Disstref hat Folgen, wenn er
nicht kdrperlich abreagiert wird; nach
kurzzeitiger Einwirkung von Stressoren
steigt der Adrenalin- und Noradrenalin-
spiegel und die Konzentration der Ener-
gietrager (Fettsduren, Triglyceride). Der
Anstieg von Blutzucker und Blutfetten
bedeutet aber eine besondere Gefahr:
Wenn Blutzucker nicht durch Muskelar-
beit verbraucht wird, mufl zur Wieder-
herstellung eines normalen Blutzucker-
spiegels vermehrt Insulin ins Blut abge-
geben werden, um den Blutzucker
durch Abgabe in die Leber und die
Muskulatur wieder auf normale Hohe
zu bringen. Ist darum ein Mensch jahre-
lang einem DisstreB ausgesetzt und be-
titigt er sich korperlich wenig, um die
streBbedingte Blutzuckererh6hung ab-
zubauen, so bedeutet das eine erh6hte
Beanspruchung der Insulinproduktion
mit der Gefahr des vorzeitigen Auftre-
tens eines Altersdiabetes.

Die durch StreB3 iiberhéhten und oh-
ne koérperliche Bewegung nur langsam
abgebauten Blutfette fiihren zu Fettab-
lagerungen in den BlutgefdBwinden
und begiinstigen so die Ausbildung ei-
ner Arteriosklerose. Diese wiederum
kann schwerwiegende Folgen, z. B. ei-
nen Herzinfarkt, nach sich ziehen. Es ist
deshalb ungemein wichtig, dall die Blut-
zucker und Blutfette durch korperliche
Betitigung abgebaut werden. Korperli-
che Arbeit ist fiir die in der StreBreak-
tion erzeugte ,,Mobilisierung” ein un-
entbehrliches Ventil. Je mehr korperli-
che Tiatigkeit bei einer streBgeladenen
Arbeit ausgetibt wird, desto geringer ist
die gesundheitliche Gefihrdung. Die
Funktion der korperlichen Belastung

als Ventil kennt wohl jeder: Wer hat
nicht schon einmal seinen tiber Tag an-
gestauten ,,Frust abends bei Gartenar-
beiten, beim Joggen oder im FitneBstu-
dio abgebaut und sich hinterher wohlig
entspannt gefiihlt.

Arbeiten mit stdrkeren Stressoren
sollten auf die Zeiten des Leistungs-
hochs am Vormittag verlegt werden,
weil in dieser Zeitspanne nicht nur
mehr geleistet werden kann, sondern
auch Stressoren weniger intensiv wir-
ken. Auch die hdchste Leistungsdichte
sollte in die Zeit des Leistungshochs
verlegt werden. Dagegen sollte im Lei-
stungstief am frithen Nachmittag keine
zu hohe Leistung gefordert werden.
Gliederung der Arbeitsmenge vermei-
det, daB sich Arbeitsberge beim einzel-
nen bilden, die ,erdriickend* wirken.
Pausengestaltung bietet Moglichkeiten
zur Monotoniedampfung. Besonders
giinstig ist es, wenn der einzelne die La-
ge der Pause selbst bestimmen kann.
Dann kann er verstirkt auf seinen per-
soénlichen Tagesrhythmus Riicksicht
nehmen.

Neben diesen bietet Miiller-Limm-
roth weitere Strategien gegen Stref an,
die er im einzelnen erldutert:

— Stressoren am Arbeitsplatz durch gestalte-
rische und organisatorische MaBlnahmen opti-
mieren,

— Stressoren durch Uberpriifen und ggf. An-
derung personlicher Einstellungen mindern,
— DisstreB in der Freizeit ausgleichen und
die Widerstandskraft gegen Strel erhdhen.

Wer sich iiber StreBl, Stressoren und
Strategien gegen StreB weiter informie-
ren méchte, kann die Broschiire ,,Arbeit
und Stre“ beim Bayerischen Sozialmi-
nisterium, Winzererstr. 9, 8000 Miin-
chen 40, anfordern, die sich mit den
Thesen Miiller-Limmroths im einzelnen

-
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Richter,
ein Traumberuf?

Eine nicht ganz ernstgemeinte
Abrechnung mit meinen ersten
Monaten als Proberichterin

Aus Fernsehserien wie ,,L.A.-Law“ ist ja ge-
niigend bekannt, dafi Rechtsanwiilte lebensge-
wandt und weltoffen sind, wihrend Richter
mehr oder weniger vertrottelt an der Wirklich-
keit vorbeileben. Aus den Medien weifl man,
daB die deutsche Justiz ein Fehlurteil nach
dem anderen erlifit. Anwilte konnen — zu-
mindest wenn sie einen ProzeB verloren haben
— davon berichten, wieviele unfihige Richter
es gibt. Die Richter selbst klagen iiber Perso-
nal- und Materialmangel und das AuBerste,
was sie in ihrem Leben erreichen konnen — ich
zitiere einen Anwalt — ist der Erwerb eines
Eckreihenhauses. Alles zwingende Griinde fiir
einen Assessor mit Pridikatsexamen, grofien
Plinen fiir die Zukunft und Freude an Leben
und Luxus, die Richterlaufbahn einzuschla-
gen. So auch fiir mich. ’

Die ersten Wochen

Als ich am 2. Oktober 1989 mein Ar-
beitszimmer — es liegt vier Etagen un-
terhalb der Geschiftsstelle und des Vor-
sitzendenzimmers, aber man kann sich
ja hocharbeiten — das erste Mal betre-
te, straft der leere Aktenbock die Kla-
gen der Richter iiber Arbeitsiiberlastung
Liigen. Keine einzige Akte. Sollten mei-
ne Stations-Anwilte doch recht gehabt
haben (,,ein Richter fihrt um 14 Uhr
mit seinem Golf zum Tennisspielen, ein
Anwalt frithestens um 22 Uhr mit sei-
nem Mercedes nach Hause...")?

Aber der Grund fiir die Ein6de klart
sich bald auf. Mein Vorgidnger ist zur
Zeit in Urlaub, so dal3 keine Vorlagen
notiert sind. Schon ein paar Minuten
spiter wird mir ca. 1 Meter Akten ge-
bracht. Warum hat mir bloB niemand
beigebracht, was ich mit einer Akte ma
che, die mir vorgelegt wird!? Warum ha--
be ich nur gelernt, Urteile zu schrei-
ben!? Es kann doch unmdglich jede Sa-
che spruchreif sein, die ich zugetragen
bekomme...

Die ersten Tage verbringe ich also da-
mit, daBl ich mit Akten zwischen mei-
nem Vorsitzenden und meinem Zimmer
hin- und herlaufe, um ihn zu fragen,
was jeweils zu veranlassen ist. Dabei ge-
hen die vier Etagen, die ich zu {iber-
briicken habe, mindestens so in die Bei-
ne wie das viele Lesen auf die Augen.
Naja, so spart man sich ein Bodybuil-
ding-Studio. Schon nach kurzer Zeit
weiB ich dann, daB man immer zuerst
auf den Aktendeckel schauen muf (bin
ich {iberhaupt zustindig?) und dann auf
die letzte Seite (ist die Klage vielleicht
zuriickgenommen worden?). Auch die
Hemmungen, Verfiigungen auf die
Riickseite von Schriftsdtzen zu schrei-
ben, sind schnell abgebaut. Form und

Inhalt von Beschliissen habe ich bald
verstanden. Folge: ich gewinne Zeit,
weil ich nicht stindig 4 Stockwerke zu
meinem Vorsitzenden erklimmen muf.
Und ich bin dankbar fiir jedes bifichen
Zeit, das ich einsparen kann. Ich wullte
ja, daB jeder Richter 1% Pensen zu bear-
beiten hat; ich habe allerdings das Ge-
fithl, daB ich mindestens 5 Pensen be-
wiltigen muf.

Aber: Alles hat natiirlich 2 Seiten.
Und da ich die geborene Optimistin
bin, erkenne ich die positiven Aspekte
dieser ersten Wochen an: endlich lerne
ich, meinen Tagesablauf anstindig zu
organisieren. Die Zeit fiir die Nahrungs-
aufnahme wird auf das Notwendigste
beschriankt. Morgens 10 Minuten, mit-
tags 15 Minuten (nur nicht zu frith in
die Kantine, sonst mul man noch Zeit
fiirs Anstehen vergeuden), abends wéh-
rend der Fernsehnachrichten (in der
ARD, weil sie dort 5 Min. kiirzer sind
als im ZDF). Spiter gelingt mir eine
weitere Zeiteinsparung: Die Nachrich-

n hore ich wihrend der Hin- und
Riickfahrt im Auto, so daB ich wéihrend
des Abendessens juristische Probleme
iiberdenken kann... Und iiberhaupt,
was mir von meinen bisherigen Beschaf-
tigungen alles erspart bleibt: Tennis-
spielen ist ohnehin schiddlich fiir die
Gelenke, radfahren ist beim heutigen
Verkehr sowieso zu gefihrlich, spazie-
rengehen doch keine effektive Art der
Fortbewegung. Auch die Kosten fiirs
Golfspielen spare ich dank der Akten.
Schlafen? — das kann ich immer noch,
wenn ich pensioniert bin.

Aber das Richterdasein besteht ja
nicht nur aus Aktenstudium. Acht Tage
nach Dienstantritt habe ich meine erste
Sitzung. Und da wir in ,,meiner* Kam-
mer alle Beweisaufnahmen durch den
jeweiligen Berichterstatter als beauftrag-
ten Richter durchfiihren, versuche ich,

1eine Aufregung unter der malige-

“schneiderten Robe zu verbergen und be-

gebe mich in meinen Sitzungssaal. Ich
kann mir nicht vorstellen, daB sich je-
mals ein Mensch einsamer gefiihlt hat.
Wire ich doch Anwiltin geworden,
dann miiBte ich wenigstens nur dann re-
den, wenn der Richter mich dazu auf-
fordert. Und wie beneide ich die Probe-
richter, bei denen die Beweisaufnahmen
vor der Kammer durchgefiihrt werden!
Obwohl ich mich das ganze Wochenen-
de so sorgfiltig auf die Sitzung vorbe-
reitet habe, daB ich die Akten fast aus-
wendig kann, frage ich mich, ob ich den
Vormittag lebend iiberstehe. Meine ein-
zige Hoffnung ist die Protokollfiihrerin:
wenigstens eine, die weill, wo’s lang-
geht... Und dann kommen die Anwilte,
die Parteien, die Zeugen. Und plétzlich
ist die Aufregung wie weggeblasen. Al-
les 14uft wie am Schniirchen. Belehrung
— Angaben zur Person — zur Sache...
Bin wirklich ich die Richterin, die ich

mit fester Stimme die Zeugenaussagen
ins Protokoll diktieren hore? Der es ge-
lingt, die Parteien zu vergleichen, die
sich seit iiber 2 Jahren iiber durchfeuch-
tete Winde und andere MiBlichkeiten
streiten ?

Nach der Sitzung kénnte ich die gan-
ze Welt umarmen. Was habe ich fiir ein
Gliick, dal wir in ,,meiner* Kammer
die Zeugen durch den beaufiragten
Richter vernehmen! Die armen jungen
Kollegen, die das nur als Beisitzer (bdse
Zungen sagen ja auch ,,Beischléfer”) er-
leben diirfen!

Die folgenden Wochen vergehen wie
im Fluge mit Aktenstudium, Votieren
fir die Kammersitzungen, ggf. Beraten,
Vorbereiten meiner Sitzung als beauf-
tragte oder Einzel-Richterin. Hinzu
kommt der Versuch, mich bei den Prisi-
diumsmitgliedern vorzustellen. Hierbei
erfahre ich das erste Mal aus eigener
Anschauung, was richterliche Unabhén-
gigkeit bedeutet, denn meist klopfe ich
an verschlossene Tiiren. Um so grofer
ist die Freude, wenn ich wider Erwarten
einen der Gesuchten antreffe. Dal} alle
— wenn ich sie endlich erwischt habe
— einen ausgeglichenen und zufriede-
nen Eindruck machen und Zeit fiir ein
Gesprich mit mir haben, baut mich auf:
es scheint also eine Chance zu bestehen,
die 100-Stunden-Woche der ersten Zeit
ohne bleibende Schidden zu iiberleben.

It’s getting
better...

Und die Arbeit macht Spaf3. Beson-
ders freue ich mich immer auf meine
Dienstags-Sitzungen, fiir die ich als
Richterin allein verantwortlich bin.
Nachdem ich mit Riicksicht auf den Ge-
richtsetat inzwischen mit Diktiergerit
arbeite, versuche ich allerdings noch
das Problem zu l6sen, wie ich die Wiir-
de des Gerichts am besten wahre, wenn
ich mich am Anfang jeder Sitzung (mit
oder ohne Robe?) unter den Tisch bege-
ben muf}, um das Gerit anzuschlieflen.

Ein weiteres Problem sind die Anwil-
te. Nein, natiirlich nicht die Anwilte als
solche. Die waren bislang eigentlich alle
nett. Schauermirchen von Rechtsanwil-
ten, die versuchen, junge Richter in der
Sitzung aus der Fassung zu bringen,
kann ich nicht berichten. Im Gegenteil,
sie waren stets kooperativ, aufgeschlos-
sen und hilfsbereit. Vielleicht liegt es
daran, daB fiir mich Anwélte Kollegen
sind, die eben nur einen anderen juristi-
schen Beruf ergriffen haben. Und zwar
einen, bei dem sie schon mehr als genug
unter Druck sind, sei es von ihren Man-
danten oder auch Seniorpartnern. War-
um sollte also auch ich ihnen noch zu-
setzen? Allerdings: es gibt Jungs, die
erst nach der zweiten Fristverldngerung
aktiv werden. Aber selbst bei solch
schwierigen Fillen kann nach meiner
Erfahrung ein freundliches Telefonat
Wunder wirken.

Nach knapp 3
Monaten ist dann
das  Schlimmste
iiberstanden. Ich
kenne fast alle Ak-
ten, die in meinem
Dezernat in Um-
lauf sind. Ich ha-
be die Beweisbe-
schliisse, die ich
an meinen Sit-
zungstagen  aus-
fithre, selbst ver-
faBt. Mindestens
einen aktenfreien
Tag in der Woche
kann ich mir
schon leisten (was
das fiir Folgen
hat, sieht man an
diesem Artikel...).
Ich bin besonders
stolz darauf, daB
ich jede Sache, die
auf meinen Tisch
kommt, innerhalb
von spitestens 3
bis 4 Tagen bear-
beite. Mein Nach-
folger wird es mir
danken; ich hin-
terlasse kein einzi-
ges ,,U-Boot™.
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Ein echtes Problem ist fiir mich dage-
gen die Anzahl der Anwilte. Ich versu-
che zwar, mir allmihlich die Namen
und die dazugehérigen Gesichter einzu-
priagen. Aber es sind einfach zu viele.
Im Gedichtnis bleiben diejenigen, die
irgendwie positiv oder negativ aufgefal-
len sind.

Im iibrigen genieBe ich die richterli-
che Unabhingigkeit, insbesondere die
zeitliche Ungebundenheit. Wenn ich
morgens um 6.30 Uhr aufstehe, fithle
ich mich zwar noch recht abhiingig. Ab-
hingig davon, spétestens um 8 Uhr im
Gericht zu sein, damit ich noch eine
Liicke auf dem Richter-Parkplatz finde.
Man sollte doch mal in den Materialien
zu Art. 97 GG nachforschen, ob die
richterliche Unabhingigkeit nicht auch
erfordert, da jedem Richter jederzeit
eine Parkliicke zur Verfiigung steht. Das
BewuBtsein der Unabhingigkeit nimmt
allerdings im Laufe des Tages zu. So bin
ich zum Einkaufen nicht auf samstags
angewiesen, sondern kann immer, wenn
mir danach ist, die Geschifte unsicher
machen — ich will ja schlieBlich als
Richterin mindestens so gut angezogen
sein wie einige der Anwilte!

SchiieBlich sind die Material- und
Personalprobleme lang nicht so groB,
wie behauptet wird. Wenn ich bei der
Materialverwaltung um ,,ein paar* Kuli-
minen nachsuche, dann bekomme ich
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auch ,ein Paar“. Das Handtuch in mei-
nem Zimmer wird alle 4 bis 6 Wochen
gewechselt. Und die Kanzlei braucht
hochstens 24 Wochen, um die diktier-
ten Urteile zu schreiben, so daBl ich
nach der Sitzung ippige 3 Tage zur Ver-
fiigung habe, um meine Entscheidungen
abzufassen. Was will man mehr!?

Ich jedenfalls — und das ist nun ganz
ernstgemeint — bedaure bislang nicht,
daB ich das Angebot eines renommier-
ten Anwaltsbiiros ausgeschlagen und
die Moglichkeit, mich zu habilitieren,
nicht wahrgenommen habe. Und wenn
alles so gut weiterlduft wie bisher, dann
werde ich es wohl auch nicht bedauern.
Um eine ,Lehrtitigkeit“ auszuiiben,
muB ich nicht Professorin werden, da
kann ich auch Arbeitsgemeinschaften
leiten. Und auch die Chancen, irgend-
wann mal ein hoheres ,,R“ zu erreichen,
stehen gut, zumal die Alterspyramide
der Richter recht giinstig ist.

Also — Richter, ein Traumberuf? —
fiir mich ja.

Richterin Dr. Anja Bogler,
Diisseldorf

Seminare zur Berufssituation von
Richtern und Staatsanwilten

Die normative Erwartung, dall man
klaglos zurechtkommen miisse, wenn
man dazugehéren will, macht es fiir je-
den schwer, iiber Belastungen und Pro-
bleme zu reden. Ein wesentlicher Schritt
in dieser Richtung geschieht in den Se-
minaren, die der Richterbund in ver-
schiedenen Bundeslindern in den letz-
ten Jahren nach dem sogenannten
,Hamburger Modell“ (vgl. DRIiZ 1985,
Heft 11) durchgefiihrt und in Nord-
rhein-Westfalen fiir Assessoren regel-
miBig in verschiedenen Orten stattfin-
den 14Bt (vgl. die Berichte in RiStA
1/1987; 5/1988).

Hier ergeben sich bei der Problemls-
sung bereits erste Ansitze, wenn die
Teilnehmer im Kontakt mit Kollegen
feststellen, daf3 es diesen nicht anders
geht als einem selbst. So ist schon die
Tatsache eine Losung, daB -es einen
Raum gibt, in dem iiber die Probleme
geredet werden kann, ohne daf3 indivi-
duell zuschreibbare Konsequenzen zu
erwarten sind. Und dann stellt man dar-
iiber hinaus fest, daB andere Kollegen
andere Arbeitsstile, Techniken, Wege
und Losungen gefunden haben (z. B.
hinsichtlich Arbeitseinteilung, Termi-
nierung, Koordination mit der Ge-
schiftsstelle etc.), die den bisher ge-
wihlten ,einzig moglichen® Losungen
weit iiberlegen sind.

Auf einer anderen Ebene liegen Lo-
sungstechniken, die dem wStreB-Ma-
nagement® entlehnt sind. Dabei geht es
darum, die individuelle Koppelung zwi-
schen streBauslésender Situation und
Bewiltigungsverhalten ndher zu be-
trachten, die Sensibilitdt fiir die kogniti-
ven, emotionalen und kérperlichen
StreBwirkungen zu erhihen, unterschei-
den zu lernen zwischen ,hausgemach-
tem“ und vorgegebenem StreB und
schlieBlich kognitive, emotionale und
korperliche Distanzierungs- und Ab-
grenzungstechniken bis hin zu karperli-
chen Entspannungstechniken auszupro-
bieren.

Eine dritte Losung liegt im organisa-
torischen Bereich. In Hamburger Semi-
naren haben z. B. Assessoren klare Kon-
zepte dazu entwickelt, wie aus ihrer Er-
fahrung und nach ihren Wiinschen die
Situation fiir den Berufsanfinger gestal-
tet sein sollte. Sie haben damit eine brei-
te Resonanz bei Priisidien und Richter-
verein gefunden, deren Ergebnisse noch
abgewartet werden miissen.

In einem letzten Arbeitsschritt, den
wir ,Kofferpacken* nennen, nehmen
die Teilnehmer konkrete Vorsitze und
Erfahrungen aus den Seminaren mit,
die eine Basis fiir die Erleichterung des
beruflichen Alltags bilden kdnnen.

Nicht selten stoBt der Berufsanfidnger
schmerzhaft auf Grenzen (etwa wenn er
seinen an der Uni als richtig und sinn-
voll erprobten Arbeitsstil der Arbeits-
weise einer Kammer oder dem Arbeits-
umfang einer amtsgerichtlichen Abtei-
lung unterordnen muf). Er lebt von der
Hoffnung, mit der Zeit Uberblick,
Orientierung und Arbeitsroutine zu ge-
winnen, um dann realisieren zu kdnnen,
was er mit seinem Beruf vorhatte.

Der Altere kennt seine Routinen, er
hat seine Kompromisse geschlossen,
seinen Weg gefunden. Aber manchem
sind die Routinen zur Last geworden.
Er spirt, dall die Kompromisse erkauft
sind mit inneren Spannungen, die die
Berufs- und Lebenszufriedenheit min-
dern und sich manchmal in kérperlich
spiirbarem StreB auswirken. N

Letztlich bescheinigt die Beurte:ilur‘ig5
den Grad der Zugehorigkeit zum gesell-
schaftlich bedeutungsvollen Richterbe-
ruf. Fiir manchen jiingeren Richter stellt
sich deshalb die Frage, ob er unter den
gegebenen Bedingungen der Richter
sein kann, der er sein will.

Altere Richter neigen zum anderen
Pol: ,Ich bin Richter und weil}, was
mich die nichsten 10—20 Jahre erwar-
tet; wie bewahre ich mir jetzt meine
Identitit und Eigenstindigkeit, wie
schaffe ich es, mich den expliziten und
impliziten Normen meines Gerichtes
nicht ganz zu unterwerfen und die Viel-
falt meiner persénlichen Vorlieben, In-
teressen und Eigenarten zu bewahren?
Wie bewiltige ich den StreB, der mir
durch den Pensenschliissel, Erledi-
gungsdruck und Qualititsnorm aufer-
legt ist auf eine Weise, die mir ein vie'

faltiges Leben auch auBerhalb meine...

Berufs ermdglicht?“

Thnen allen bietet der Deutsche Rich-
terbund durch die von Psychologen und
Soziologen geleiteten Seminare Hilfe-
stellungen an.

Lydia Diisterbeck, Dipl.-Soz.,

Volker Bauer, Dipl.-Psych., Hamburg

B IHR ANSPRECH-
PARTNERIN...

Am 6. Februar 1990 wurde der Vor-
stand der Bezirksgruppe Diisseldorf neu
gewihlt. Vorsitzende: RinLG Roswitha
Miiller-Piepenkétter; Kassierer ROLG
Hermann Kappelhoff; Beisitzer: RAG
Peter Benesch (Diisseldorf), RAG Klaus
Burckhardt (Neuss), OStAin Dr. Helga
Engshuber (GStA), StAin Dr. Gisela
Gold-Pfuhl.

Bezirksgruppe Aachen
in Maastricht

Mit aktuellen Fragen des niederldndi-
schen Strafprozesses wurde eine Besu-
chergruppe Aachener Richter und
Staatsanwilte konfrontiert, die am 24.
11. 1989 in Maastricht von ihren nieder-
lindischen Kollegen zu einem Erfah-
rungsaustausch empfangen wurde. Die-
ser grenziiberschreitende Austausch fin-
det seit 20 Jahren auf Anregung des Aa-
chener Richterbundes zwischen deut-
schen und niederlidndischen Staatsan-
wilten und Richtern in Aachen und
Maastricht statt, um die Praktiker ein-
ander ndherzubringen.

In einem Einleitungsreferat iiber das
niederldndische StrafprozeBrecht in der
Reichsuniversitit Maastricht behaupte-
te Professor Mols, der Gesetzgeber for-
dere in den Niederlanden das von der
Gesellschaft entwickelte Bestreben, den
StrafprozeB schnell, kostengiinstig und
,stromlinienférmig* durchzufiihren.
Mer niederldndische Strafrichter sei ge-

‘niiber seinem deutschen Kollegen re-
lativ passiv. Die unmittelbare Verneh-
mung der Zeugen im Strafprozef bildet
in den Niederlanden die Ausnahme von
der Regel, daB Protokolle iiber polizeili-
che Vernehmungen zu Beweiszwecken
verwertet werden. Der niederldndische
StrafprozeR zeichnet sich daher auch
bei umfangreichen Strafprozessen da-
durch aus, daB er in ungewdhnlich kur-
zer Zeit beendet werden kann. Der Eu-
ropiische Gerichtshof fiir Menschen-
rechte in StraBburg hat in einem nieder-
lindischen Ausgangsfall beanstandet,
daB das Gericht in einem Fall der
Schwerstkriminalitit aus dem Betédu-
bungsmittelbereich schriftliche Aussa-
gen anonymer Zeugen zu Lasten des
Angeklagten verwertete. Dies verstoBe
gegen den Grundsatz eines fairen Ver-
fahrens, da dem Angeklagten wie sei-
nem Verteidiger das Recht verwehrt

urde, Fragen an die Zeugen zu rich-
en.

Ist ein fairer ProzeB danach wichtiger
als die Bekdmpfung der Schwerstkrimi-
nalitdt? Eine zugespitzte Frage, die
dann auch prompt eine lebhafte Diskus-
sion ausldst und die unterschiedlichen
Rechtsgebiete des niederldndischen und
deutschen StrafprozeBrechtes noch ein-
mal ausleuchtete.

PrLG Wilhelm Hennes konnte jeden-
falls zu Recht die Notwendigkeit eines
regelmiBigen  Erfahrungsaustausches
zwischen den Juristen beiderseits der
Grenzen hervorheben und fiir die vor-
bildliche niederldndisch-limburgische
Gastfreundschaft danken. Der Vorsit-
zende des Aachener Richterbundes,
DAG Dr. Martin Birmans, sprach die
Einladung nach Aachen zur Fortset-
zung des Erfahrungsaustauschs aus, der
nach 20 Jahren heute notwendiger denn
je ist, um die zum Teil vollig unter-
schiedlichen Rechtssysteme auch in der
Praxis kennenzulernen.

B AUS DER SOZIALGERICHTSBARKEIT

Neuer Vorstand gewahit

Die diesjihrige Hauptversammlung
des Richtervereins der Sozialgerichts-
barkeit NRW e. V. fand am 26. 3. 1990
im Plenarsaal des LSG Essen, der vom
Prisidenten dankenswerterweise zur
Verfiigung gestellt worden war, statt.
Als Giste waren der Vorsitzende des
Landesverbandes NW des Deutschen
Richterbundes DAG Treese sowie fiir
den Minister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales Ltd. MinRat Pieper anwe-
send.

Wie in jedem Jahr war dem formellen
Teil der Versammlung eine dem Sat-
zungszweck entsprechende Vortragsver-
anstaltung vorangestellt. Frau RiAG
von Renesse (Bochum) sprach iiber das
Thema ,,Frauen im Recht*. Dem Vor-
trag, der neben rechtlichen Fragen weit-
gehend die eigenen Erfahrungen der
Referentin wiedergab, schloB sich eine
lebhafte Diskussion an, an der sich
auch die Giste beteiligten. So wies z. B.
Treese darauf hin, daBl von der im Be-
reich der ordentlichen Gerichtsbarkeit
schon lingere Zeit bestehenden Mog-
lichkeit der Erprobung auf ,,halber Stel-
le“ bisher noch nicht Gebrauch ge-
macht worden sei. Aus der Sicht der So-
zialrichter sei ein Nebensatz der Refe-

rentin hervorgehoben, die erklirte, die
Familienrichter hitten inzwischen er-
kannt, daB3 den Parteien die Frage nach
ihrer Sozialversicherungsrente erheblich
wichtiger sei als etwa die Frage, ob eine
Kaufsache mit Mingeln behaftet ist
oder nicht.

. Nach vielfachen Worten des Dankes
an den nach 12 ,,Dienstjahren“ scheiden-
den Vorsitzenden des Vereins RiLSG
Karl-Heinz Sander wiihlte die Versamm-
lung als neuen Vorsitzenden bei einer
Enthaltung RiLSG Michael Kruschin-
sky. Als Kassierer wurde RIiLSG Udo
Peifer in seinem Amt bestitigt. Zur
Schriftfiihrerin wurde Ri’in SG Birgit
Sohn (Dortmund) bestellt. Nach dem ge-
schiftsfiihrenden Vorstand wihlte die
Versammlung RiSG a. w. a. R. a. D. Jo-
sef Lohmann (Diisseldorf) zum Obmann
fiir die pensionierten Mitglieder.

Der neue Vorsitzende dankte der Ver-
sammlung fiir das grofie Vertrauen und
versprach, sich intensiv fiir die Belange
der Mitglieder einzusetzen. Dabei werde
er Tabuthemen auch innerhalb des Bun-
des Deutscher Sozialrichter, wie etwa die
seit Jahren bestehende iibermiifiige Bela-
stung der Sozialgerichte in NRW im Ver-
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gleich zu allen anderen Bundeslindern,
nicht scheuen. Zugleich kiindigte er eine
offensive, erforderlichenfalls aggressive,
Strategie an, damit der Verein das auch
bisher falsche Bild des reinen Honoratio-
renvereins ablegen konne. Dies werde die

seit einiger Zeit bestehende sinkende
Tendenz bei den Mitgliederzahlen hof-
fentlich umkehren. Im Hinblick auf die
bevorstehenden Richterriitewahlen for-
derte er abschlieBend alle Mitglieder zu
groBiten Anstrengungen auf.

B AUS DER ARBEITSGERICHTSBARKEIT

Presseerkldrung

zur Wiederherstellung der deutschen Rechtseinheit

im Arbeitsrecht )

Das allgemeine Arbeitsvertragsrecht,
das die Rechte und Pflichten von Mil-
lionen Arbeitnehmern im betrieblichen
Alltag regelt, ist in der Bundesrepublik
Deutschland bisher sehr zersplittert, ge-
setzgeberisch nur liickenhaft erfaBit und
vé6llig uniibersichtlich. In der DDR sind
in einem Arbeitsgesetzbuch die Grund-
sidtze des ,sozialistischen“ Arbeitsrechts
geregelt. Nicht allein diese miissen bei
Einfithrung der sozialen Marktwirt-
schaft in der DDR unter Beibehaltung
des sozialen Schutzgedankens markt-
wirtschaftlichen Bedingungen angepalit
werden. Die Wiederherstellung der
deutschen Rechtseinheit mufl vielmehr
allgemein als ,,Aufgabe der Rechtser-
neuerung” verstanden werden.

Der BRA sicht darin eine neue Chan-
ce fiir eine grundlegende Erneuerung
im Arbeitsrecht, insbesondere fiir die
Schaffung eines Arbeitsgesetzbuches.
Es erleichtert nicht nur die tégliche Ar-
beit der Richter, sondern es ist ein
rechtsstaatliches Gebot, das Arbeits-
recht vollstindig und verstdndlich ge-
setzlich zu regeln und damit Arbeitneh-
mern und Arbeitgebern ein Instrumen-
tarium an die Hand zu geben, das der
Wahrung des Rechtsfriedens im Ar-
beitsleben besser zu dienen geeignet ist
als alle bisherigen Bestimmungen der
zahlreichen Einzelgesetze. Die Einsicht,
daB eine einheitliche Regelung geboten
ist, hat zwar in der Bundesrepublik
Deutschland nie gefehlt, zu einer sol-
chen Kodifikation ist es jedoch nicht
gekommen.

Nach Bildung eines gesamtdeutschen
Staates wird man weder das bisherige
Arbeitsrecht der DDR noch in vollem
Umfange das lberaus zersplitterte Ar-
beitsrecht der Bundesrepublik Deutsch-
land iibernehmen konnen. Vielmehr
mufl es Aufgabe der gesamtdeutschen
Gesetzgebung sein, neue, einheitliche,
biirgernahe und allseits akzeptable Re-
gelungen des Arbeitsrechts zu schaffen.
Dabei sind einzelne, bewihrte Bestim-
mungen des Arbeitsgesetzbuches der
DDR (z. B. die ,,Schonarbeit”, die die
Wiedereingliederung lidnger arbeitsun-
fahig erkrankter Arbeitnehmer erleich-
tern soll) und die durchgingige Gleich-
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behandlung von Arbeitern und Ange-
stellten zu ibernehmen.

Dabei sollte — diesmal von einem ge-
samtdeutschen Gremium — die Arbeit
an dem 1977 vom Bundesminister fiir
Arbeit und Sozialordnung herausgege-
benen Entwurf eines Arbeitsgesetzbu-
ches alsbald wieder aufgenommen und
auf den geleisteten Vorarbeiten der Ar-
beitsgesetzbuchkommission, der Vertre-
ter der Wissenschaft, der Arbeitsge-
richtsbarkeit, der Tarifvertragsparteien
und der Arbeitsministerien angehorten,
weiter aufgebaut werden. Bei der Neu-
gestaltung des Arbeitsrechts sind die
Entwicklungen des EG-Rechts zu be-
riicksichtigen und die von den Gewerk-
schaften und Arbeitgeberverbianden der
Bundesrepublik Deutschland fiir die
EG-Staaten geforderten Mindestarbeits-
bedingungen (z. B. vier Wochen Erho-
lungsurlaub pro Jahr) zu verwirklichen.
Es wire bedauerlich, weénn die Chance
zur Schaffung eines Arbeitsgesetzbu-
ches ungenutzt bliebe.

) des Bund des des Bundes der Richter der Ar-
beitsgerichtsbarkeit (BRA) vom 27. 4. 1990

B LESERBRIEF

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe SO-
JUS-FAM beim AG Oberhausen, RAG
Carra, Genter, Hoffmann und Kassen,
schreiben zu den Thesen des HRR zur
PC-Zuteilung!) u. a.:

Der BeschluB des Hauptrichterrates gibt
Veranlassung zu folgenden Anmerkungen.

Zu Ziffer 1:

Die in Satz 3 dieser EntschlieBung enthal-
tene pauschale Ablehnung einer Vernetzung
von PCs mit eventuell vorhandenen ADV-
Geriten anderer Bereiche eines Gerichts er-
scheint uns nicht erforderlich. Es ist allen-
falls sicherzustellen, daB Zugriffsrechte der
einzelnen Gruppen, deren ADV-Anlagen
miteinander vernetzt sind, genau festgelegt
sind. Hierdurch wird in hinreichender Weise
gewihrleistet, daB der Richter Geschiftsstel-
lendaten nicht verindern oder umgekehrt die
Kanzlei keine Verinderungen in den Daten
des Richter-PCs vornehmen kann. Im iibri-
gen bedeutet gerade die Moglichkeit, Stamm-

'} abgedruckt in RiStA 1/1990

daten der Parteien und Verfahrensdaten zu
lesen, die die Geschiiftsstelle verwaltet, eine
Verbesserung der richterlichen Informations-
moglichkeit. Hierdurch kann in geeigneten
Fillen eine Aktenvorlage erspart werden.
Die Vergabe von PCs an einzelne Richter im
Rahmen einer Erprobungsphase mufi be-
riicksichtigen, da3 solche PCs unter Umstén-
den spiiter als intelligente Terminals in einer
Mehrplatzanlage genutzt werden kdnnen.

Zu Ziffer 2:

Die Beschrinkung der Anzahl von Geri-
ten erscheint vordergriindig verstindlich, da
es sich ja um eine Erprobung handeln soll.
Dennoch geben wir zu bedenken:

Wenn die Nachfrage nach solcher ADV-
Unterstiitzung so grof3 wire, dal} sich mehr
als 300 Kollegen um die Zuteilung eines PCs
bemiihen sollten, so wiirde dadurch allen-
falls die Dringlichkeit der Einfiithrung sol-
cher Gerite belegt.

Der HRR sollte Eindruck vermeiden, er
unterstelle konkludent den Antragstellern,
daB sie aus sachfremden Griinden einen An-
trag auf Zuweisung eines PCs stellen. Darin
wiirde fiir uns eine schmerzliche Fehlein-
schitzung der Interessen und Bediirfniss
der Richterkollegen an der Basis durch dewn
Hauptrichterrat zu sehen sein.

Selbst wenn nach der Auslieferung der
PCs in Einzelfillen in der Vergangenheit
Schwierigkeiten mit der ausgelieferten Hard-
und Software aufgetreten wiren, mull dies
nicht zwangsldufig auf Unvermdégen der An-
tragsteller zuriickzufiihren sein.

In diesem Zusammenhang erachten wir es
als sinnvolle Unterstiitzung der Aktivitdten
der Antragsteller, seitens der Mitwirkungsor-
gane, bei dem Minister darauf zu dringen,
fiir die Beschaffung von Hard- und Software
sowie die Abnahme bei Lieferung firmenun-
abhingiges Know-how aufzubauen.

Ferner sollte durch den HRR auf eine
Festlegung der Prioritidten zwischen PC-Akti-
vititen und integrierten Projekten hingewirkt
werden.

Zu Ziffer 4:

RegelmiBige Dokumentationen erachten
wir, auch wenn dies zwangsldufig mit Mehr
arbeit verbunden ist, fiir unabweisbar. Dic_
Effizienz solcher Berichte ist allerdings frag-
wiirdig, sofern nicht bestimmte Standardisie-
rungen der Berichtsthemen von Beginn der
Zuteilung an vorgenommen werden. Hiermit
sollte eine Stelle betraut werden, die iiber
profunde Erfahrungen mit der Einfiihrung
von ADV-Vorhaben verfiigt. Erst hierdurch
wird eine effiziente Auswertung von Doku-
mentationen erreicht.

B § 55 BeamtVG

Ab 1. Januar 1990 ist das erste Gesetz
zur Anderung des II. Haushaltsstruktur-
gesetzes in Kraft getreten, mit dem die
Auswirkungen der verschirften Anrech-
nungsregelung des § 55 BeamtVG wei-
ter abgemildert worden sind.

Nach § 55 BeamtVG werden Versor-
gungsbeziige neben Renten nur bis zu
einer bestimmten Hochstgrenze ge-
wihrt. Diese Regelung, die bis zum 31.
12. 1981 nur Versorgungsempfinger be-
traf, deren Beamtenverhiltnis nach dem
31. 12. 1965 begriindet wurde, findet seit
dem 1. 1. 1982 auf alle Versorgungsemp-
fanger Anwendung. Die Ausdehnung
der Anrechnungsvorschrift brachte fiir
viele Betroffene eine erhebliche Minde-
rung ihres Versorgungsanspruches mit
sich, da sie bis zum Inkrafttreten dieser
Regelung Renten und Versorgungsbezii-
ge ungekiirzt erhielten.

Bisher wurde durch das Haushaltsbe-
leitgesetz 1984 bestimmt, dal mit Wir-
kung vom 1. 1. 1984 nach Anwendung
des § 55 BeamtVG immer ein Betrag in
Hohe von mindestens 20% des Versor-
gungsbezuges zu belassen ist. Durch das
siebte Gesetz zur Anderung dienstrecht-
licher Vorschriften wurde mit Wirkung
vom 1. 1. 1986 eine weitere Verbesse-
rung insoweit eingefiihrt, als fiir die An-
wendung des § 55 BeamtVG 20% der
anzurechnenden Rente aufler Ansatz
bleiben. Nunmehr werden die Auswir-
kungen der Ausdehnung des § 55 Be-
amtVG abermals abgemildert. Seit 1. 1.
1990 bleiben von der zu beriicksichti-
genden Rente 40% anrechnungsfrei.
AuBlerdem werden neben der Rente
mindestens 40% der Versorgungsbeziige
belassen.

Diese Harteregelung erfalit nur dieje-
nigen, die bereits am 31. 12. 1965 in ei-
iem Beamtenverhidltnis waren. Fir
Neueintretende ab 1. 1. 1966 gilt die
Kiirzungsvorschrift des § 55 BeamtVG
voll weiter. Bei diesen Beamten, die be-
reits in Kenntnis der Neuregelung in
das Dienstverhiltnis eingetreten sind,
sind die Renten nach MaBgabe des § 55
BeamtVG voll auf die Pensionen anzu-
rechnen.

Tip...Tip...Tip...Tip...Tip

Wer kennt das nicht? Ein ,,ganz normaler*
Kfz-HaftpflichtprozeB. Da aber fillt es dem
verklagten Halter ein, den gegnerischen Fah-
rer und dessen Haftpflichtversicherung im
Wege der Widerklage in den Proze$ einzube-
ziehen. Das bedeutet fast automatisch, daB
die Kostenentscheidung groBlen Arbeitsein-
satz und mdoglicherweise groBere Schwierig-
keiten bereitet, als die Begriindung der
Hauptsachenentscheidung —  jedenfalls
dann, wenn man auf die Baumbach’sche For-
mel zuriickgreifen muf.

In DRiZ 1984/188 ff. hat MEINHARDT
eine leicht mit Hilfe des Taschenrechners zu
bewiltigende Formel veréffentlicht, mit der
man ohne groBes Nachdenken (das ja auch
sinnvoller der Entscheidung in der Hauptsa-
che vorbehalten sein sollte) zur richtigen Ko-
stenentscheidung gelangt.

Hilfreich ist ferner die Kostentabelle von
HELD (DRIiZ 1984/317 ff.) mit Erginzung
von EHLERT (DRiZ 1988/484). Zur ,Ko-
stenverteilung im Zivilurteil“ siehe auch:
Olivet, Carl-Theodor, RLG, C. F. Miiller-
Verlag, 84 S., 2. Aufl. 1989, 28, — DM, ISBN
3-8114-6088-9.

Ruhegehaltsfahige Dienstzeiten

Zur Festsetzung des Besoldungsdienst-
alters rufen wir die Ausfiihrungen in Ri-
StA 4/80, 3/81 und 4/87 in Erinnerung:

Neben die tatsdchlich in Beamten-
oder Richterverhiltnissen zuriickgelegte
Dienstzeit treten fiir die Berechnung der
Versorgungsbeziige nach § 6 BeamtVG
weitere Zeiten, die entweder obligato-
risch oder aufgrund einer Ermessens-
entscheidung als ruhegehaltsfahig zu
beriicksichtigen sind, z. B. Wehrdienst,
Tatigkeit bei offentlich-rechtlichen In-
stitutionen oder Anwaltstitigkeiten,
aber auch die Ausbildungs- und Pri-
fungszeiten.

Wichtig ist jedoch: Diese Zeiten wer-
den nur auf Antrag angerechnet.

Zustindig fir die Festsetzung der
Versorgungsbeziige und fir die Beriick-
sichtigung der genannten Zeiten ist das
Landesamt fiir Besoldung und Versor-

gung in Diisseldorf. Der Antrag bedarf
keiner Form. Er wird jedoch zweckmi-
Bigerweise auf dem Dienstweg ge-
schickt. Dadurch wird ermdglicht, daB3
dem Antrag aus den Personalakten die
erforderlichen Informationen beigefiigt
werden konnen. Ein konkreter Antrag,
welche Zeiten angerechnet werden sol-
len, wire hilfreich. Jeder Richter und
Staatsanwalt, der den Héchstsatz von 75

.Prozent noch nicht erreicht hat, sollte

seine Versorgungssituation iiberpriifen
und ggfs. einen entsprechenden Antrag
stellen. Zu begriiBen wire es, wenn die
Verwaltungen der Gerichte und Staats-
anwaltschaften auf die Méglichkeit und
Notwendigkeit der Antragstellung hin-
wiese, ‘'wie z. B. das LG Ménchenglad-
bach allen Richtern, die in ihre Planstel-
le eintreten, einen Antragsvordruck zur
Verfiigung stellt.

Daf3 auch in Bayern Probleme mit
der Technik an der Tagesordnung sind
und der Richter gezwungen ist, mit dem
Druck auf die Knopfe des Diktiergera-
tes zu versuchen, den Personalnotstand
auszugleichen, beschreibt VRLG Dr.
Erich Knoll, Kempten, humorvoll in
seinem in den Bayrischen Richter-
bundsnachrichten veroffentlichten Ge-

dicht:

Das Protokoll

Ein Mensch, gewillt dem Recht zu dienen,
Ist piinktlich und korrekt erschienen
Im angezeigten Sitzungssaal.

Doch der wirkt heute etwas kahl:

Wo gestern noch im schmucken Kleid

Samt Robe eine nette Maid

Beim Aufruf freundlich ldchelte

Und mit den Akten féchelte

Steht jetzt — mit angesteckter Litze —
Ein Apparat am Richtersitze

An welchem, leicht nach links gebiickt,
Der Richter eine Taste driickt.

Kein GruB, kein freundlich heitrer Blick!
Das kalte Ding mach einfach , klick*.

Der Richter hort es und erwartet

Es sei das Tonband jetzt gestartet

Das unbestechlich und versiert

Ein jedes Wort genau notiert

Und solcher Worte fallen viel

Denn jeder redet mit dem Ziel

Durch michtig Wort und lautes Sagen
Den Richter férmlich zu erschlagen.

Des Redens langer Schwall sich hiuft
Das kleine Ding, es lduft und liuft.

Dem Richter, der’s ganz neu benutzt
Wird’s fast zu lang; er zogert, stutzt.

Das Band, so meint er, mull doch enden.
Gewirtig, es rasch umzuwenden,
Erkennt er, dal von Anbeginn

Gar keines im Gerét war drin.

Die schonen Siitze, Wort fiir Wort:
Unwiederbringlich sind sie fort
Die Argumente: Glatt verflogen
(vielleicht nicht schade, da erlogen)
Doch wills Gesetz und Protokoll,
Daf man sie niederschreiben soll.

»Da capo® tont’s im Sitzungssaal.
Ein jeder redet noch einmal
Nachdem mit zitternd scheuer Hand
Der Richter eingelegt das Band.

Es wird zur rechten Zeit gewendet
Da wiederum fast gar nicht endet
Der lauten Rede steter Fluf3.

Doch irgendwann ist endlich Schluf3
Und unser Richter, unverdrossen,
Erklirt die Sitzung fiir geschlossen.

Parteien, Zeugen sind entlassen.
Jetzt gilts mit Sorgfait abzufassen
Das Protokoll. Man dreht ein Stiick
Zu diesem Zweck das Band zuriick.

Indes, zum Schrecken des Gerichts

Tént aus dem Kasten wieder nichts.
Das Ohr sich ganz vergebens neigt:
Das Tonband dreht sich;

doch es schweigt.

Vergeblich man’s noch mal versucht.
Dann steht es fest. Der Richter flucht
Als er erkennt mit rotem Kopf,

DaB er gedriickt den falschen Knopf.

Denn nur wenn rétlich anstatt griin
Die tiickisch kleinen Limpchen glithn
Ist die Gewihr, daB das Geriit

Ein Tonband mit dem Wort belidt.

Worauf der Richter ungeniert

Den Spruch des Ritters Gétz zitiert.
Er, der den Fortschritt so gelobt,
Schldgt auf den Kasten ein und tobt
(was wir ithm gar nicht so veriibeln).

Dann wird er still, beginnt zu griibeln
Und schreibt mit Bleistift auf ganz leis
Was von der Sitzung er noch weil3.
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