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Das Justizministerium informiert:

Rechtstatsachenforschung in
Nordrhein-Westfalen

Angesichts der hohen Belastung der Justiz
gerade auch in Nordrhein-Westfalen wurde
ein Schwerpunkt der rechtspolitischen Ar-
beit in der 10. Legislaturperiode (1985 bis
1990) darin gesetzt, die Ursachen fiir die
kontinuierlich ansteigende Belastung in der
Justiz mittels praxisnaher Forschung zu un-
tersuchen. Fiir die Planung und Vorberei-
tung rechts- und justizpolitischer MafBinah-
men sowie fiir die Erfolgskontrolle sollten
an der Rechtswirklichkeit orientierte Er-
gebnisse und Daten die Grundlage liefern.

Daher wurde im Justizministerium des
Landes ein Referat mit der Aufgabe ,Jus-
tizforschung* betraut. Dazu gehort u. a.,
Forschungsprojekte zu initiieren, zu be-
gleiten, auf die Umsetzung der For-
schungsergebnisse hinzuwirken und die
Koordination empirischer Forschung zu
verbessern.

Seit dem Jahre 1986, in dem erstmalig
Haushaltsmittel zur Verfligung gestellt
wurden, sind schwerpunktmifig For-
schungsvorhaben in Auftrag gegeben wor-
den, die der Untersuchung von Organisati-
ons- und Strukturproblemen oder anwen-
dungs- und umsetzungsorientierten Fra-
gestellungen dienten.

Bis heute sind insgesamt 29 Projekte
durchgefiihrt worden. Drei Untersuchun-

gen laufen derzeit. Daneben sind sechs
vom Justizministerium initiierte For-
schungsprojekte der Fachhochschule fiir
Rechtspflege Bad Miinstereifel abge-
schlossen worden. Vom Arbeitsstab Aufga-
benkritik der Landesregierung, der durch
Beschluss der Landesregierung vom 15. 8.
1989 gebildet worden ist, wurden ferner im
Justizbereich acht Untersuchungen verge-
ben. Dariiber hinaus wurden zwei vom
BM]J bzw. vom niederliindischen Ministeri-
um der Justiz in Auftrag gegebene Untersu-
chungen begleitet und unterstiitzt.

Neben dieser staatlich initiierten For-
schung gibt es cine Fiille von Projekten
und Untersuchungen, ctwa aus dem Be-
reich des Zivilrechts oder der Kriminolo-
gie, die von Wissenschaftlern an Hoch-
schulen oder sonstigen Einrichtungen

durchgefiihrt werden und die von der Ju-—

stiz, z.B. durch die Gewiihrung von Ak-
teneinsicht oder durch die Vermittlung von
Interviewpartnern, gefordert werden.

Um die Bediirfnisse der Praxis mog-
lichst frithzeitig in die Untersuchungen
einzubringen und durch cinen stindigen
Dialog praxis- und anwendungsorientierte
Ergebnisse sicherzustellen, wird grofier
Wert darauf gelegt, dic Praxis an den die
Vorhaben begleitenden Arbeitsgruppen zu
beteiligen.
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Es wiirde den Rahmen dieses Beitrags
sprengen, wenn im Einzelnen bilanziert
wiirde, wie und in welchem Umfang die Er-
gebnisse und Empfehlungen der verschie-
denen Untersuchungen in die Praxis umge-
setzt worden sind. Das Justizministerium
legt aber grofiten Wert darauf, die Umset-
zungsvorschlige jedes Forschungsprojekts
darauf hin zu iberpriifen, ob und inwieweit
sie mit Nutzen realisiert werden konnen.

Vor iiberzogenen Erwartungen ist aller-
dings zu warnen. Empirische Rechts- und
Justizforschung kann weder fertige Losun-
gen prisentieren noch gesellschaftliche
Zielkonflikte bereinigen. Auch kann den
Empfehlungen der Gutachter nicht immer
gefolgt werden. Zum einen haben die Er-
gebnisse einer Untersuchung insoweit eine

beschriinkte Aussagekraft, als ihnen nur ein
begrenzter Untersuchungszeitraum zugrun-
de liegt. Zum anderen kdnnen der Umset-
zung der Ergebnisse andere gewichtige
Faktoren, wie z.B. beamten- oder tarif-
rechtliche Rahmenbedingungen, gelegent-
lich auch politische Grundsatzerwiigungen
entgegenstehen. Ebenso sind die knappen
personellen und finanziellen Ressourcen zu
beachten.

Dennoch bleibt festzustellen, dass die
empirische Forschung fiir eine moderne
Rechts- und Justizpolitik unverzichtbar ist.
Bei den anstehenden gesetzgeberischen
und organisatorischen Gestaltungs- und
Umsetzungsaufgaben werden mehr denn je
qualifizierte Entscheidungshilfen und fun-
dierter Expertenrat erforderlich sein.

Die Umsetzung wird derzeit gepriift

Diese Antwort auf die Frage nach dem

~Sewinn eines rechtstatsiichlichen For-

chungsvorhabens fiir die Praxis scheint ei-
nerseits beliebt zu sein, anderseits doch we-
nig befriedigend.

Damit kein Mif3verstiindnis entsteht:
Rechtstatsachenforschung ist wichtig.
Auch ist der Umstand, dass in Nordrhein-
Westfalen hierfir seit 1986 regelmiiBig
Haushaltsmittel zur Verfligung gestellt
werden, durchaus erfreulich — in den Jahren
1999 und 2000 immerhin jeweils
435000,00 DM fiir insgesamt zehn Projek-
te. Nur — wo sind die Ergebnisse ?

Kooperation und Fiihrung — Stile und
Praktiken an Amts- und Landgerichten®
war ein Untersuchungsgegenstand in den
Jahren 1991 bis 1993 (siehe besonderer Be-
richt in RiStA 2/2001). Wer seither auffiilli-
ge Anderungen festgestellt hat, moge da-
von Mitteilung machen.

Von Februar 1993 bis Dezember 1994
w~urden die Bau- und Mietschlichtungsstel-
len in NRW untersucht. Festgestellt werden
sollten die Griinde fiir deren nur geringe In-
anspruchnahme und die Darstellung von
MaBnahmen, durch die die genannten
Stellen zu einer die Justiz entlastenden Al-
ternative entwickelt werden konnten. Ein
auffiilliger Riickgang von Bau- und Miet-
prozessen diirfte seither leider nicht zu ver-
zeichnen sein.

Schon 1993 bis 1995 ist nach dem Zu-
sammenhang zwischen ,,Gewalt und Medi-
en“ gefragt worden (Bericht in RiStA
2/2001). Wo ist sie geblieben, die politische
Reaktion auf das wenig iiberraschende Er-
gebnis eines wahrscheinlichen Zusammen-
hanges?

Geradezu eine Vielzahl von Untersu-
chungen hat es im strafrechtlichen Bereich
gegeben. ,Reduktion der Untersuchungs-
haft durch vermehrte Mitwirkung der Ge-
richtshilfe” war das Thema in den Jahren
1991 bis 1996 und im Zusammenhang hier-

mit im Jahr 1998 die Verteidigermitwir-
kung in der Untersuchungshaft. Nach den
Moglichkeiten eines Ausbaues ambulanter
zu Lasten stationiirer Sanktionsformen und
der Entwicklung konzeptioneller Vorschli-
ge fiir eine Erweiterung der Kapazitiiten
zur Haftvermeidung / Haftentlassenenhilfe
ist in den Jahren 1996/1997 gefragt wor-
den. Die ,,Mdoglichkeiten interkultureller
Weiterbildung im Strafvollzug® sind 1996
bis 1998 eruiert worden, wobei es um
Kommunikation zwischen auslindischen
Strafgefangenen und Vollzugsbeschiiftigten
ging. Das Thema ,,Psychosoziale Betreu-
ung von Opferzeugen in Strafprozessen*
sollte der Erstellung eines Leitfadens zum
Aufbau von Opferschutzprogrammen die-
nen. So sehr all diese Untersuchungsgegen-
stinde auch ProblembewubBtsein in driin-
genden Fragen zeigen, so grol muB doch
die Befiirchtung sein, dass nachhaltige Um-
setzungen jeweils dem knappen Haushalt
zum Opfer gefallen sind. Bis ins Jahr 2000
hinein ist eine ,, Wirksamere Gestaltung des
Beschleunigten Verfahrens® untersucht
worden (Bericht in RiStA 2/2001). Die
Umsetzung der Resultate wird derzeit ge-
priift. Entsprechendes gilt wohl fiir den
,»Hilfebedarf inhaftierter Drogengebrau-
cherinnen® und der Entwicklung eines Pra-
xismodells zu deren sozialer Integration
nach der Haftentlassung im Jahr 1999 —
oder sollte der knappe Haushalt. . .?

Es soll nicht verschwiegen werden, daB3
insbesondere Forschungsvorhaben im Zu-
sammenhang mit der Verbesserung der Or-
ganisation und Ausstattung der Gerichte,
wie insoweit wohl auch bekannt, Folgen
fiir die Praxis hatten und haben. Dies gilt
z. B. fiir die Untersuchung ,,Modellgerichte
NRW* (1994 — 1996), wobei es um Be-
gleitforschung zur seinerzeitigen Erpro-
bung der jetzt weitgehend eingefiihrten
Serviceeinheiten ging, und das Vorhaben
»InterJus — Internet fiir die Justiz (1997 —
1999), dessen Ergebnis sich im Landes-
intranet Justiz widerspiegelt. Hierher
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gehoren in gewissem Sinne des weiteren
auch die zahlreichen begleitenden Organi-
sations- und Ablaufuntersuchungen, begin-
nend mit der Arbeitssituation und den Auf-
gaben der Beamten des gehobenen Voll-
zugs- und Verwaltungsdienstes (1992 —
1995 und 1993/1994) und iiber die Mog-
lichkeit der Einfiihrung einer ,,Einheitli-
che(n) Rechtsantragsstelle (RASYS)“
(1993 — 1995) bis hin zu Organisationsun-
tersuchungen des Schreib- und Protokoll-
dienstes der Gerichte und der Staatsanwalt-
schaften (1994), der Staatsanwaltschaften
iiberhaupt (1994/1995), des automatisier-
ten gerichtlichen Mahnverfahrens (1994/
1995), der Finanz- (1995/1996) und der
Verwaltungsgerichtsbarkeit (1998) sowie
des Justizministeriums (1996/1997) u.s. w.,
0.8.W.

Bei all den zuletzt genannten einschlie3-
lich der noch anstehenden vergleichbaren
Vorhaben betreffend die ordentliche Ge-
richtsbarkeit diirfte das Hauptaugenmerk
auf eine sachgerechte Einbeziehung der
Praxis (= der Untersuchten) und spiter auf
eine offene Ergebnisdiskussion zu richten
sein.

Eine besondere Stellung nehmen ver-
schiedene Vorhaben im Zusammenhang
mit dem Nationalsozialismus ein: ,,Die
Durchsetzung politischer und politisierter
Strafjustiz im Dritten Reich 1933 bis 1945%
(1993-1995) und ,,Die nordrhein-westfili-
sche Justiz und ihr Umgang mit der natio-
nalsozialistischen Vergangenheit™ (1996—
2000) ist auch ohne die sonst gestellte Fra-
ge nach dem Gewinn fiir die heutige Praxis
von Bedeutung — allerdings gilt auch hier:
Wo sind die Ergebnisse (veroffentlicht)?

SchlieBlich sei noch ein Blick auf die
zeitlich ganz aktuellen Vorhaben gestattet:

Das Ergebnis einer gerade (im Jahr
2000) abgeschlossenen ,,Befragung zur be-
ruflichen Situation von Richterinnen und
Staatsanwiltinnen im Eingangsamt® diirfte
nicht nur fiir die direkt Betroffenen von In-
teresse sein.

Entsprechendes gilt fiir die laufenden
Vorhaben zur ,,Aufgabenverteilung zwi-
schen Richter und Rechtspfleger in Nach-
laBsachen®, die ,,Evaluation ambulanter
therapeutischer Manahmen freier Triger
fiir Sexualstraftiter und die ,,Vernetzung
der Straffdlligenhilfe — Modellprojekt
Duisburg®.

Fiir viele Leser dieser Zeilen diirfte eine
Reihe der — nicht vollstéindig — vorgestell-
ten Untersuchungen bisher ginzlich unbe-
kannt gewesen sein. Eine bessere Informa-
tion der nach der Aufgabenstellung ja stets

www.fewo-it.de / Siiditalien
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zumindest mittelbar betroffenen Richter/-
innen und Staatsanwélte/-innen wire also
wiinschenswert, und zwar zum einen allge-
mein im Nachhinein iiber die Ergebnisse,
insbesondere aber auch speziell vorab bei
der Formulierung der Aufgabenstellung
und auch begleitend bei den einzelnen Vor-
haben. So erfreulich der — auch finanzielle
— Einsatz des Landes fiir die Justiztatsa-

chenforschung ist, so darf man sich ange-
sichts der zuvor angesprochenen Informati-
onsdefizite gerade bei den unmittelbar oder
mittelbar Betroffenen nicht wundern, wenn
aus diesem Kreise auch die Frage zu héren
ist, ob denn anstelle des dafiir ausgegebe-
nen Geldes nicht besser der/die eine oder
andere Richter/-in oder Staatsanwalt/-in
eingestellt wiirde.

R1-Frauen in NRW

Auf Initiative des JMin NW wurde im
vergangenen Jahr eine Untersuchung zur
beruflichen Situation von Richter- und
Staatsanwiltinnen im Eingangsamt durch-
gefiihrt. Befragt wurden 1316 Staatsanwil-
tinnen und Richterinnen der ordentlichen
Gerichtsbarkeit und der Verwaltungsge-
richte. Nachfolgend sollen die erst seit
Kurzem vorliegenden Ergebnisse auszugs-
weise vorgestellt werden, soweit sie Rich-
terinnen der ordentlichen Gerichtsbarkeit
und Staatsanwiltinnen betreffen.

Im Januar 2000 wurden an die betroffe-
nen Frauen Fragebdgen verteilt, von denen
nur 35 % (Ri’innen) bzw. 39 % (StA’innen)
in Riicklauf kamen. Diese niedrige Riick-
laufquote ist zwar enttduschend, liegt aber
noch im Normbereich vergleichbarer Um-
fragen und beeintridchtigt die Nutzbarkeit
der gewonnen Daten nicht.

Die Fragen betrafen z. T. rein statistische
Daten (wie z.B. das Alter der Befragten,
die Anzahl von Kindern oder pflegebediirf-
tigen Angehorigen und die Beschiftigungs-
situation), z. T. wurden Kenntnisse erfragt
(z.B. der Erprobungs- und der Beurtei-
lungsAV), aber auch Absichten und Ein-
schiatzungen waren Gegenstand vieler
Fragen.

Familie und Karriere:

Die Untersuchung befaBt sich — wohl
ausgehend von den tatséchlichen Gegeben-
heiten in den Familien, in denen sich doch
noch vorwiegend die Frauen um die Kinder
und die Oma zu kiimmern haben — in brei-
tem Umfang mit Teilzeitbeschiftigung und
Beurlaubung. Die Ergebnisse dokumentie-
ren ein hohes Bediirfnis nach Teilzeitbe-
schiftigung, aber auch ein bemerkenswer-
tes Maf} an Erprobungsbereitschaft und Be-
forderungsstreben.

Teilzeitbeschiftigt sind oder waren oder
wollen demnichst sein 49,5 % (Ri’innen)
bzw. 38 % (StA’innen) der Befragten und
zwar fast ausschlieBlich zugunsten von
Kinderbetreuung. 74,8 % (Ri’innen) bzw.
74,2 % (StA’innen) halten Teilzeitbeschéf-
tigung fiir karriereschédigend.

Interessanterweise streben aber gleich-
zeitig 50 % (Ri’innen) bzw. 56 % (StA’in-
nen) der Nichterprobten eine Erprobung an,
sind also sehr wohl an Karriere interessiert.
Von denen, die sich nicht erproben lassen
wollen, nennt die eine Hilfte die Unverein-
barkeit von Erprobung und familidren

Pflichten als Grund fiir den Verzicht auf die
Erprobung. Nur die andere Hilfte der ,,Er-
probungsmuffel” (also etwa ein Viertel der
Befragten) ist mit der jetzigen beruflichen
Situation so zufrieden, daB sie keine Verédn-
derung anstrebt.

An diesen Zahlen zeigt sich deutlich,
dass eine dentliche Ausweitung der Mog-
lichkeiten einer Teilzeiterprobung erforder-
lich ist, um den Bediirfnissen der erpro-
bungswilligen Mitarbeiterinnen gerecht zu
werden. Die Umfrage bestitigt damit aller-
dings nur, was ohnehin angesichts der seit
Jahren erfreulich hohen Frauenanteile b/ei\
den Einstellungen seit langem vorausse.
bar war.

Das Ministerium, alle OLG-Prisidenten
und alle Generalstaatsanwilte sollten sich
aber auch aufgerufen fiithlen, die Erpro-
bungskonzepte grundsitzlich zu iiberden-
ken und neue, die Einzelnen und die Fami-
lien weniger belastende Modelle, z.B. der
~Heimerprobung” an der ,,Heimatbehorde*
zu entwickeln — nicht nur fiir Frauen. Bei
dieser Gelegenheit konnte dann gleich mit
iiberdacht werden, ob man nicht die Erpro-
bung mehr an den tatsdchlichen Gegeben-
heiten des angestrebten Beforderungsamtes
orientieren sollte. Dann wire die Konzen-
tration der Erprobungsstellen an den OLGs
und bei den GStAe ohnehin in Frage ge-
stellt.

Verwaltungsaufgaben,
Sonderfunktionen und Fortbildung:

Ein Teil der Untersuchung befalt sicx.—-
mit der Wahrnehmung von Verwaltungs-
aufgaben, Sonderfunktionen und der Fort-
bildung.

Auf einen kurzen Nenner gebracht, gilt
hier die Maxime: viele interessieren sich,
wenige machen was. Ausnahme: Richterin-
nen nehmen in viel hoherem MaBe Verwal-
tungs- und Sonderaufgaben wahr als Staats-
anwiltinnen. Dies darf aber nicht weiter
verwundern, da die Behdérdenverwaltung
und die Personalvertretung bei Gericht und
bei der StA sehr unterschiedlich strukturiert
sind und bei der StA — fiir Frauen und Min-
ner gleichermaflen — diesbeziiglich kaum
Betitigungsfelder vorhanden sind.

Insgesamt erscheinen die in diesem Be-
reich ermittelten Zahlen wenig aussage-
kriftig. (Dass z. B. Miitter kleiner oder gar
schulpflichtiger Kinder mehrtigige Fort-
bildungsveranstaltungen an abgelegenen
Orten nicht wahmehmen mochten, ist nicht
weiter liberraschend.) Interessanter wire es
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gewesen, fiir diesen Bereich auch die ent-
sprechenden Zahlen fiir die minnlichen
Kollegen zu ermitteln und die Werte beider
Geschlechter gegeniiberzustellen. Dann
hitte sich gezeigt, ob die Wiinsche und
Neigungen von Frauen und Miinnern glei-
chermaBen beriicksichtigt werden, oder ob
bei der Auswahl von Funktionstriigern, ins-
besondere bei der Ubertragung der karrie-
retrichtigen Verwaltungsaufgaben, ein Ge-
schlecht bevorzugt wird.

Transparenz:

Hohe Prozentsitze der Befragten kann-
ten nicht die BeurteilungsAV (78,2 %
Ri’innen, 79,4 % StA’innen) und die Erpro-
bungsAV (72,3 % Ri’innen, 69,1 % StA’in-
nen), mit den meisten war ein Mitarbeiter-
gesprich noch nicht gefiihrt worden
(76,6 % Ri’innen, 78,4 % StA’innen). Viele
fithlen sich dementsprechend uninformiert
iber Aufstiegsmoglichkeiten, Teilzeitbe-
schiiftigung und Beurlaubung, Personalsi-
tuation und Sonderfunktionen.

In diesem Bereich bietet sich ein breites
Betidtigungsfeld fiir Verbesserungen — die
tibrigens nicht nur Frauen zugute kommen
werden, denn das Informationsdefizit diirf-
te bei den minnlichen Kollegen kaum
geringer ausfallen.

Ausblicke:

Besonders spannend waren natiirlich die
Antworten auf die Fragen ,,Welche MaB-
nahmen schlagen Sie vor zur Verbesserung
der beruflichen Situation von Frauen im
héheren Dienst der Justiz in NRW?* und
»Welche MaBnahmen schlagen Sie vor zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, insbesondere fiir Richterinnen/
Staatsanwiltinnen?*. Da hier ,freie” Ant-
worten gegeben werden konnten, war die
Variationsbreite der Antworten sehr hoch.
Hier eine Auswahl der am héufigsten ge-
forderten MaBnahmen:

Kinderbetreuung am Dienstort, mehr Er-
probungs- und Beforderungsstellen fiir
Teilzeitbeschiiftigte, wohnortnahe Erpro-
bungen und Fortbildungen, flexiblere Ar-
beitszeiten (!), auch bei Teilzeit, bessere
Nutzung der IT-Moglichkeiten (und da-
durch z.B. Verbesserung der Arbeitsmog-
lichkeiten zuhause), mehr Transparenz bei
Beurteilungen und Beforderungen.

Aber mit diesen eher organisatorischen,
durch Erlasse und Verordnungen regelba-
ren Dingen ist es nicht getan.

Die Befragten fiihlen sich, wenn sie Fa-
milienpflichten nachkommen, wenig ak-
zeptiert und verstanden, ja sogar benachtei-
ligt. Sie sihen es gerne, wenn auch mehr
Miénner aus familifiren Griinden teilzeitbe-
schiiftigt oder beurlaubt wiren und erhof-
fen sich davon einen Abbau von Vorurtei-
len. Die Frauen mdéchten eine gerechte
Teilzeitarbeit ohne iiberproportionale Bela-
stung bei Vertretung und Sitzungsdienst,
sie mochten trotz Teilzeitbeschiftigung in-
teressante und angesehene Dezernate bear-
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beiten, sie mochten trotz Teilzeitbeschiifti-
gung oder voriibergehender Beurlaubung
keinen ..EdeKa“(Ende der Karriere)-Ver-
merk in der Personalakte stehen haben.

Da helfen Erlasse und Verordnungen
aber nicht mehr weiter. Da hilft es nur,
Uberzcugungs- und Aufklirungsarbeit zu
leisten. Dabei konnte die Stirkung der
Stellung der Gleichstellungsbeauftragten
ebenso hilfreich sein wic die gezielte
Weiterbildung von Entscheidungstrigern
im Personalmanagement,

Man darf gespannt sein, welche konkre-

ten Schliisse das Justizministerium aus sei-
ner Umfrage ziehen wird. Es wiire schade,

wenn man sich mit den Forderungen und
Vorschliigen der Frauen nicht ernsthaft aus-
einandersetzen wiirde.

Der Umfang der einzelnen Gutachten er-
fordert eine eingehende Bearbeitung fiir
eine Darstellung und Kritik in RiStA.

Deshalb ist es aus Platzgriinden notwen-
dig, diesmal das Hauptthema auf zwei
Hefte aufzuspalten.

Die Berichte zu einzelnen weiteren Gut-
achten werden deshalb in RiStA 2/2001
fortgesetzt.

Aus den Arbeit des Vorstandes

Treffen mit dem Justizminister

Der geschiiftsfiihrende Vorstand trat am
18. 1. 2001 in Diisseldorf im Ministerium
zusammen, um im Anschluss an die eigene
Sitzung das alljihrliche Gesprich mit Jus-
tizminister Dieckmann, seinem Staats-
sekretir und den Mitarbeitern seines
Hauses zu fiihren.

Die herausragende Mitteilung des Mi-
nisters in dieser Diskussionsrunde war die
Nachricht, dass im Landtag NW das Gesetz
beschlossen worden ist, nachdem die
Generalstaatsanwilte mit Wirkung vom

Generalstaatsanwiilte
sind keine
politische Beamte mehr

Es ist geschafft, NRW hat sich in die
Reihe der Linder eingereiht, die ihre
Generalstaatsanwilte als Laufbahn-
beamte und nicht als politische Beamte
emennen. Politische Beamte sind sol-
che, die in fortdauemder Ubereinstim-
mung mit den grundsitzlichen An-
sichten der Landesregierung und deren
Ziele stehen und auch entsprechend
handeln sollen. Warum dies bei
Generalstaatsanwilten so sein musste,
konnte bislang noch niemand iiberzeu-
gend erkldren. Im Gegenteil: Der GStA
bendtigt eine solide Unabhingigkeit,
man denke nur an Fille, in denen die
Staatsanwaltschaft iiberpriifen muss, ob
einzelne Personen aus dem Dunstkreis
der Landesregierung immer im
Einklang mit dem (Straf-)Recht gehan-
delt haben. Der politische General-
staatsanwalt ist ein Fremdkoérper im
System der Gewaltenteilung. Aus die-
sem Grund hat der Bund der
Richterinnen und Richter, Staats-
anwiltinnen und Staatsanwilte auch
immer energisch fiir die Abschaffung
des Status der Generalstaatsanwilte als
politische Beamte gekampft.

1. 1. 2001 nicht mehr der Status des politi-
schen Beamten haben. o~

Zur Altersteilzeit fiir Richter una
Staatsanwilte bleibt das JMin bei seinem
Standpunkt, dass diese fiir uns nicht in
Betracht komme mangels Moglichkeit, mit
kw-Vermerken gesperrte Stellen zu erwirt-
schaften. Der Prozess eines Staatsanwalts
gegen diese Verfahrensweise (VG Kéln —
19 K 1680/00) befindet sich in der IL
Instanz beim OVG Miinster (12 A 5644/00).
Auch die Klage eines Richters (VG Koln —
19 K 2886/00) auf Teilnahme an einer
Arbeitsunterbrechung  fiir ein sogen.
»Sabbat*-Jahr wird von ihm in der zweiten
Instanz (OVG Miinster — 12 A 5647/00)
betrieben.

Ebenfalls beim OVG Miinster befindet
sich der Rechtsstreit um die Verpflichtung,
sich bei der Beihilfe eine Kostenpauschale
von DM 400,~/ 600,— anrechnen zu lassen.
Hier ruhen die weiteren Verfahren bis zur
rechtskriftigen Entscheidung.

Zum Anforderungsprofil fiir Richter und
Staatsanwilte, zu dessen Erarbeitung eine
ministerielle Arbeitsgruppe seit Dezember
2000 in regelm#Bigen Abstinden in der
Justizakademie in Recklinghausen tagt,
sind das Ministerium und der Richterbund
derselben Ansicht, dass ein einheitliches
Richterbild erstellt werden miisse, das fiir
alle Gerichtszweige gelten solle. Unter die-
sem Dach miissten dann Kriterien fiir die
unterschiedlichen einzelnen Amter gefun-
den werden. Auch das Bild des Staats-
anwalts miisse in dieses einheitliche Werk
miteingewoben werden.

Zum Justizhaushalt 2001 erhofft sich das
JMin die Umsetzung der Vorschlige auf
Schaffung von 20 neuen StA-Stellen. Der
Richterbund stellte die missverstindliche
Formulierung in dem Aufsatz (in RiStA
6/2000) ,,Es musste ja so kommen* richtig,
dass nicht zirka jede zweite bis dritte Stelle
nicht besetzt sei: sie ist vom Haushalts-
gesetzgeber Landtag gar nicht zur Ver-
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fiigung gestellt worden ist. Allerdings wird
diese Richtigstellung denjenigen Staats-
anwalt kaum trésten, der mit 1,9 Pensen
belastet ist. GroBere Riickstinde bei der
Wiederbesetzung offener Stellen gibt es
nicht. Die 20 angeforderten Stellen werden
sich beim Einsatz der Krifte bei der
Gewinnabschopfung quasi von selbst
finanzieren.

Zur Amtshaftung des Ri/StA bei
Gewinnabschopfung und Arrest pp wird
das JMin dem DRB seine Position schrift-
lich mitteilen, dass auch nach der
Entscheidung des BGH vom 16. 10. 1997 —
III ZR 23/96 — in einem Ko&lner Fall auch in
Zukunft nur in Ausnahmesituationen mit
staatlichem Regress gegen Justizbediens-
tete zu rechnen sein werde.

Trotz dieser zu begriilenden Haltung des
Ministeriums rdt der Vorstand allen
Staatsanwilten, in Verfahren mit anstehen-
den Mafinahmen zur Gewinnabschépfung
die fiir notwendig gehaltenen personellen
und sachlichen Ressourcen anzufordern.
Denn ein Staatsanwalt sollte sich nicht
davon beirren lassen, dass diese Kriifte vor-
aussichtlich nicht zur Verfiigung stehen
werden. Dies mag man dann schriftlich
mitgeteilt werden und danach die An-
weisung ergehen, dass trotz der zu erwar-
tenden Unzulidnglichkeiten bei den
Ermittlungen MaBnahmen zur Gewinn-
abschopfung und Riickgewinnungshilfe zu
treffen seien.

Zum Thema ,Justizpolitische Gesetzes-
vorhaben/Gesetz iiber die Rechtspflege in
NRW* hofft das Ministerium auch auf
Denkanstosse aus den Reihen der Betrof-
fenen. Es ist geplant, das gesamte Justiz-
ressort zu durchforsten, um Gesetze und
Verordnungen zusammenzufassen und zu
bereinigen. Aufbewahrungsfristen sollen z. B.
vereinheitlicht, das Recht auf Akteneinsicht
generell geregelt werden. Durch solche
MaBnahmen soll auch die Eigenstindigkeit
der 3. Gewalt gestirkt werden.

Zum Datentransfer und der Intranet-
Nutzung wurde der Entwurf zu einer neuen
Rahmendienstanweisung zum Datenschutz
und zur Datensicherung angesprochen, die

— wiirde sie so in Kraft treten — leider zu
unzutrdglichen Einschrinkungen bei der
Arbeit insbesondere der Staatsanwilte
fiihren wird. Zu diesem Entwurf und zu
Fragen rund um das Internet hat der
Richterbund Arbeitsgruppen eingesetzt.

Die Veranstaltung verlief insgesamt, wie
der obige Bericht auch belegt, in einer
angenehmen und offenen Atmosphire.

In der Vorbesprechung des Vorstandes
verwies der Landesvorsitzende Johannes
Niisse auf die Fortsetzung der Gespriiche

mit den Landtags-Fraktionen durch eine
Besprechung vom 4. 12. 2000 mit dem
Fraktionssprecher MdL Sichau (SPD), an
dem fiir den Richterbund auch StAin
Angelika Matthiesen teilnahm, sowie auf
seinen weiterhin bestehenden Kontakt zu
dem ehemaligen Kollegen vom OLG
Diisseldorf, Jan Soffing, dem Landtags-
vizeprisidenten aus der Fraktion der FDP.
Auch zu der Fraktion Biindnis 90/Die
Griinen sind Kontakte zur Aufnahme eines
rechtspolitischen Gesprachs gekniipft.

Antwort des Justizministers

Sehr geehrter Herr Niisse,

fiir Thren ,,Offenen Brief“ vom 30. 11.
2000 danke ich Ihnen.

Lassen Sie mich zu Beginn wiederholen,
was ich am Ende meiner offentlichen Rede
zur Amtseinfilhrung des Leitenden Ober-
staatsanwalts in Kleve am 20. 10. 2000
(nachzulesen unter www.jm.nrw.de/Aktu-
elles/Reden) gesagt habe:

»Ich bin jedoch davon iiberzeugt, dass
wenige Fehler nicht dazu fiihren, dem gu-
ten Bild der Staatsanwaltschaft Schaden
zuzufiigen. Aus Fehlern kénnen und miis-
sen wir alle lernen. Ich bin sicher, dass die
Staatsanwaltschaft auch zukiinftig ihre Ar-
beit gewissenhaft und zuverlissig ver-
richtet. Der Rechtsstaat ist bei den Staats-
anwaltschaften unseres Landes in guten
Hinden.”

Dieselben Worte habe ich in meinem
GruBlwort aus Anlass des Jahreswechsels —
abgedruckt auf der JMBI.-Titelseite vom
1. 1. 2001 — an die Justizangehorigen des
Landes gerichtet. In diesem GruBwort habe
ich zu Presseberichten des vergangenen
Jahres iiber die Arbeit der Staatsanwalt-
schaft ausgefiihrt:

Die Justiz steht immer wieder im Brenn-
punkt der verdffentlichten Meinung. Im
vergangenen Jahr waren die Angehorigen
der Staatsanwaltschaften in besonderem
MaBe Zielscheibe offentlicher Kritik. So

sehr ich sachliche Kritik an Institutionen
des Staates begriiBBe, so sehr wehre ich
mich gegen pauschale Herabsetzungen und
Verallgemeinerungen.

Es liegt in der Natur der Sache, dass es
im Rahmen der Amtsausiibung einmal zu
Fehlern kommen kann. Dies gilt fiir jede
Arbeit und fiir jede Amtsausiibung. Au¢”
die Staatsanwaltschaften kénnen davon
nicht frei sein. Die besonderen Gefihrdun-
gen dieser Berufsgruppe sind mir bekannt.
Schon zu Beginn von Ermittlungsverfahren
sind Entscheidungen erforderlich, geprigt
durch viele Unwigbarkeiten und Unklar-
heiten, Entscheidungen, die bei groBerer
Arbeitsbelastung ohne kollegiale Vorbera-
tung und mit grofer Selbstverantwortung
getroffen werden miissen. Hierbei kénnen
Fehler unterlaufen.

Der Artikel ,,Diisseldorfer Augiasstall®
im Koélner Stadtanzeiger vom 26. 10. 2000
ist ein solches Beispiel einer pauschalen
Herabsetzung und Verallgemeinerung. Er
war Gegenstand der gemeinschaftlichen
Besprechung mit dem Hauptpersonalrat der
Staatsanwilte am 15. 11. 2000. Ich habe in
diesem Gesprich dargelegt, dass ich es sehr
begriifit hitte, wenn die von Ihnen zitierter
Abteilungsleiter unter Mitwirkung de.
Pressedezernenten der StA Diisseldorf zeit-
nah —z. B. 6ffentlichkeitswirksam durch ei-
nen Leserbrief — auf diesen Artikel reagiert
hitten. Die Unterstiitzung meines Pressere-
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ferates wire ihnen sicher gewesen. Ich halte es hingegen allge-
mein nicht fiir sinnvoll, eine nur regional verdffentlichte, kom-
mentierende MeinungsiuBerung einer Zeitung mehrere Wochen
nach dem Erscheinen durch eine offizielle Gegendarstellung der
obersten Landesbehdrde aufzuwerten. Auch dies habe ich dem
Hauptpersonalrat der Staatsanwiilte persénlich erldutert und dabei
insgesamt positive Resonanz erfahren. Hieriiber ist der GStA
Diisseldorf von mir im November unterrichtet worden.

Ihr Vorwurf, ich sei Presseberichten dariiber, dass eine andere
Staatsanwaltschaft ,,Verbannungsort fiir geschasste Behoérdenlei-
ter sei*, nicht entgegengetreten, ist falsch. Das Pressereferat mei-
nes Hauses hat jeweils, soweit es in dieser Angelegenheit befasst
worden ist, unzutreffende oder verdrehende Sachverhaltsschilde-
rungen richtig gestellt. So wird denn auch in mehreren Pressebe-
richten ausdriicklich darauf hingewiesen, das Justizministerium
habe der Behauptung, es handele sich um eine Strafversetzung,
widersprochen. In diesen Widerspruch beziehe ich ausdriicklich
die in einem Presseartikel zitierte Unterstellung ein, der leitende
Oberstaatsanwalt ClaBen habe bereits zwei Behorden ruiniert.

Im Ubrigen stiitzen sich die von Ihnen genannten Presseberich-
te ausdriicklich auf Justizangehdorige, die sich herabsetzend iiber
den Leiter der StA Diisseldorf und dessen Behorde gediuBert ha-
ben sollen.

-~ Ich halte das fiir einen schwerwiegenden Sachverhalt. Ich habe

en Generalstaatsanwalt in Diisseldorf am 20. 12. 2000 gebeten,

die aufgestellten Behauptungen auf ihre strafrechtliche Relevanz
zu priifen und ggfs. das Erforderliche zu veranlassen.

Die Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte des Landes kénnen
sicher sein, dass ich auch kiinftig geeignete Anlisse dazu nutzen
werde, sie vor pauschalierenden und diffamierenden Vorwiirfen
in Schutz zu nehmen. Dieser Brief ist eine solche Gelegenheit.
Davon verspreche ich mir mehr, als von Gegendarstellungen zu
einzelnen tendenzitsen Berichten, die dadurch nur aufgewertet
wiirden. Mit freundlichen Griiien

Jochen Dieckmann

Leserbrief zur Presseerklarung

Die Presseerklirung des DRB NRW zur Uberlastung der
Staatsanwilte ,,Es muBte ja so kommen‘ in RiStA 6/2000 S. 12
und 14, war tiberfallig und ist aus der Sicht der Staatsanwiilte leb-
haft zu begriifen. Alle Hinweise, Erkldrungen und Forderungen
des DRB in der Vergangenheit haben keine entscheidende Ande-

ung der Belastungssituation fiir die Staatsanwilte in NRW ge-
“bracht. Deren Berufsbild ist seit vielen Jahren wesentlich durch
das UbermaB an Arbeitslast gekennzeichnet.

Mitte 1996 habe ich in zwei Dezernaten mit allgemeinen Straf-
sachen (sog. Buchstaben-Dez.) — in einem fiinf Monate, in einem
anderen drei Monate — die pro Arbeitstag der StA’in und dem StA
vorgelegten Akten zihlen lassen. Beide StAe hatten dariiber hin-
aus durchschnittlich pro Woche an zwei Tagen Sitzungsdienst bei
Gericht wahrzunehmen.

Die niedrigste Zahl der an einem Tag vorgelegten Akten waren
in einem Dezemat sechs Aktenstiicke — an diesem Tag war die
Geschiftsstelle nur zeitweilig besetzt gewesen — und die groBte
Zahl betrug in dem einen Dezernat 58, in dem anderen 55 Akten
an einem Tag. Durchschnittlich wurden pro Arbeitstag zwischen
30 bis 35 Akten dem Dezernenten vorgelegt. Der eine junge StA
hat in dem genannten Zeitraum von fiinf Monaten {iber zehn Wo-
chen dariiber hinaus vertretungsweise einen Teil eines anderen
Dezernates bearbeitet: Durchschnittlich wurden ihm in diesem
Zeitraum pro Arbeitstag 20 weitere Akten prisentiert. Die Rich-
tigkeit dieser Zahlen habe ich selbst gepriift und meine, diese be-
legen eindrucksvoll an zwei Beispielen ein Arbeitspensum, das
nur mit tiberobligationsmiBigem Aufwand an Zeit und Einsatz zu
bewiltigen, aber kennzeichnend fiir ein erstinstanzliches Buch-
stabendezemnat ist.

Unser Kindergarten

> ¥
Aus den Trinen soll wieder ein Licheln werden!
Zuversicht soll die Verzweiflung besiegen!

Etwa zwanzig Kinder leben derzeit auf Hof Fleckenbiihl
und im neu eingerichteten Haus der Kinder. Und es werden
stindig mehr. Denn immer mehr siichtige Miitter und
Viter bitten um Aufnahme. Sie méchten ihre Kinder
mitbringen, um sie nicht in ein Heim abgeben zu miissen.

Unser Kindergarten steht in Ginseldorf.
Helfen Sie, ihn fiir uns zu kaufen.

Das erfolgreich erprobte Konzept steht.
Die Kinder sind da. Was noch fehlt, ist das
eigene Haus flr den Kindergarten. Die ehe-
malige Dorfgaststdtte am Qrtseingang von
Ginseldorf eignet sich hervorragend dazu.
Landesjugendamt und Ortsbeirat haben
dem Vorhaben der Suchthilfe bereits
zugestimmt. 3

Jede 100-Mark-Spende
hilft, einen Kinderstuhl
anzuschaffen. 900 Mark
schaffen genau einen
Quadratmeter Geborgen-
heit fiir die Kinder -
jahrelang!

Im Namen aller Bewohner von Hof Fleckenbiihl
und all derer, die in den kommenden Monaten
an unsere Tiir klopfen: Durch Zuweisung von
Geldauflagen kdnnen Sie unsere Arbeit zusitzlich
unterstiitzen.

Spendenkonto 3170900
Bank fiir Sozialwirtschaft
BLZ 10020500

Suchthilfe

FLECKENBUHL eV

Suchthilfe Fleckenbiihl e. V. - Hof Fleckenbiihl - 35091 Célbe

Die Suchthilfe Fleckenbihl e.V. ist als gemeinniitzig anerkannt.
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Diese Zahlen sind nicht geheimgehalten
sondern auf dem Workshop Strafverfahren
in der Justizakademie Recklinghausen En-
de September 1997 erwiihnt und als ein
Grund — neben anderen — dafiir genannt
worden, da manche Ermittlungsverfahren
lange dauern. Denn diese Arbeitslast macht
es unmoglich, alle Vorginge in gleicher
Weise ziigig abzuschlieBen. Manche Akten
—und zwar vornehmlich die arbeitsintensi-
ven abschlieBenden Verfiigungen — miissen
bei solchen tiglichen Arbeitspensen eine
zeitliche Verzogerung erfahren. Genau drei
Jahre spiiter wurde diese Zihlung in einem
dieser beiden Dezernate drei Monate lang
wiederholt. Die niedrigste Zahl der an ei-
nem Tag vorgelegten Akten betrug 28, die
hochste 79 (!). Durchschnittlich wurden
pro Arbeitstag 40 Akten vorgelegt. Auch
withrend dieses Zeitraumes hatte der junge
StA einen Teil eines anderen Dezernates
vertretungsweise zu bearbeiten, also wur-
den ihm tiglich weitere Akten prisentiert,
und zwar zwischen drei und 13, durch-
schnittlich etwa acht.

Auf die Gefahren, die fiir die Qualitiit
der Arbeit aus stindiger Uberlastung fol-
gen, ist schon vor vielen Jahren hingewie-
sen worden (vgl. DRiZ 81/ 48 ff), jedoch
hat sich die Situation seit dieser Zeit noch
deutlich verschlechtert. Nach Ausscheiden
aus dem aktiven Dienst als StA gehort es

e

rtickblickend zu meinen frustrierenden Er-
fahrungen, dafl mehrere — von mir wegen
ihres Arbeitseinsatzes und ihrer Sorgfalt
geschitzte — Kollegen wiederholt ihre Un-
zufriedenheit geduBert haben, hiufig nicht
in der Lage zu sein, einen Vorgang mit dem
zeitlichen Aufwand und der Akkuratesse zu
bearbeiten, die sie der Sache angedeihen
lassen wollten, aber wegen der Aktenberge
nicht konnten. Es gibt den vom Aktenbock
ausgehenden psychischen Druck und unter
diesem habe ich manchen respektablen
Kollegen leiden sehen. Zeitweiliger Stref
und kurzfristige zusétzliche Belastung sind
zu verkraften, aber eine iiber Jahre wiihren-
de Uberlastung ohne Aussicht auf Ande-
rung fiihrt zu Resignation und VerdruRB.
Diese Stimmung ist bei vielen Kollegen
vorherrschend. Daf} bei den Staatsanwalt-
schaften Dezernenten noch um 18.00 Uhr
und spéter sowie am Samstag und Sonntag
in ihrem Dienstzimmer bei der Aktenbear-
beitung anzutreffen sind, muf alsbald und
mit Nachdruck dem JM NRW als Impressi-
on vermittelt werden. Denn auf Impressio-
nen reagiert er, wie er unlingst selbst er-
klirt hat, unverziiglich, also kommt wieder
Hoffnung auf.

Dem DRB NRW sage ich fiir die Presse-
erkldrung und der RiStA-Redaktion fiir de-
ren Bekanntgabe aufrichtig Dank.

Dr. Hans Helmut Giinter

Zu PEBBSY

Die Miihlen der Justiz und der Geisteshlitz

Die Fa. Arthur Andersen ist also an der
Arbeit, den Richter- bzw. Staatsanwalts-
Alltag zu durchleuchten, und die dazu
Auserwiihlten sitzen vor den Statistik-
Karten und haben die Crux mit dem
Eintragen der Arbeitszeiten in die
Verfahrens- und in die Geschiftskarten
(siche die Berichte in DRiZ 2000/252,
2001/15).

Die Ermittlungen fiir ein neues Personal
BedarfsBerechnungSSYstem (PEBB{§Y)
starteten am 1. 1. 2001 bundesweit mit
Zustimmung der Richterrite und des
Deutschen Richterbundes. Es kommt dar-
auf an, anstelle des Pensenschliissels einen
Ersatz zu finden, wofiir konkrete Fakten
der Arbeitsbelastung vorhanden sein miis-
sen. Der bisherige Pensenschliissel fiir die
einzelnen Aufgabengebiete hat sich trotz
Fortschreibung entsprechend den Anderun-
gen der Arbeitszeiten im ffentlichen
Dienst und den Zuwiichsen durch neue
Arbeit z.B. durch die Einrichtung und die
Aufstockung der Familiengerichte, in vie-
len Fillen als nicht mehr brauchbar fiir die
Arbeitsbemessung erwiesen. Der Pensen-
schliissel ist aber insbesondere auch vom
Richterbund weiterhin gestiitzt worden als
einziges Bemessungssystem, das zwischen
den Tarifparteien ausgehandelt war und
zumindest als Indiz fiir die Arbeitslast
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beriicksichtigt wird, auch wenn es in vielen
Ministerien, insbesondere von den Finanz-
ministern bei den Mittelzuweisungen nicht
— mehr — anerkannt wird.

Dabei ist schon immer klar gewesen,
dass der Pensenschliissel nicht die
Arbeitslast des ecinzelnen Ri/StA festlegt,
sondern als Kriterium dient, um die Arbeit
gleichmiBig in allen Bereichen zu vertei-
len. Dies hat zur Folge, dass z.B. zum
Dezernat eines Richters in allgemeinen
Zivilsachen nicht lediglich die dafiir zur
Zeit vorgegebenen 570 (frither einmal 660)
C-Akten zidhlen. Zum Dezernat haben
immer schon die Bereitschafts- und Eil-
dienste, sowie die Vertretungsfille gezihlt.

Prof. Willutzki, der fiir die untersuchen-
de Firma Andersen das Projekt begleitet
und der als friitherer Direktor des AG Briihl
und Ausrichter des Familiengerichtstages
den Richteralltag kennt, machte deshalb in
den Einfiihrungsveranstaltungen deutlich,
dass die einzelnen Pensenvorgaben
»gegriffene Zahlen“ sind, fiir die die
genauere Festlegung und Begriindung oft
nur schwer zu finden sind bzw. waren.

Immerhin ldsst sich aber z.B. am
Pensenwert 660 nachrechnen, dass davon
auszugehen war, dass ein Amtsrichter bei
cinem Zivildezernat dieses Umfangs 220

Urteile im Jahr zu erwarten hatte, also etwa
eins pro Arbeitstag. Fiir die seit einigen
Jahren geltende Absenkung auf 570 C-
Sachen spricht zum einen die von 40 auf
38,5 Stunden reduzierte Arbeitszeit im
offentlichen Dienst, die sich auch im
Pensenschliissel  widerspiegeln  muss.
Andererseits kann unter Beriicksichtigung
von Urlaub, Krankheit und Tagung nicht
mehr von 220, sondern allenfalls von 200
Arbeitstagen im Jahr ausgegangen werden.
Auch dies sollte bei der Absenkung der
Pensenzahlen berticksichtigt werden.

Weshalb dennoch die Richterschaft und
die Staatsanwaltschaft mit dem Pensen-
schliissel nicht leben kann, ergibt sich aber
insbesondere aus der anderen Gewichtung
der einzelnen Fille.

Der Umfang und die Komplexitiit des
Prozessstoffs hat zugenommen, neue
Materien sind hinzugekommen; die Zahl
der Versiumnisurteile geht stindig zuriick,
die Vergleichsbereitschaft der Parteien
sinkt — auch durch den Anstieg eines
»Kohlhaas-Denkens“ und wegen des fel=™
lenden Kostenrisikos aufgrund der vielfi-
tigen Angebote der Rechtsschutzver-
sicherungen.

Entscheidend fiir den Praktiker ist dann
aber auch, dass die Geldgeber (sprich der
Landtag) nach dem Diktat der leeren
Kassen dem o&tfentlichen Dienst Personal-
abschmelzungen vorschreiben mit der
Folge von Uberlastquoten von regelmiiBig
30 % und mehr.

Ein richterliches Zivildezernat umfasst
deshalb zwar nicht durch Personal-
schmelzung aber aufgrund fehlender
Einstellungen gemiB dem Arbeitsanfall
notgedrungenerweise regelmiiBig an die
700 C-Sachen. Folge davon ist ein
Anschwellen der Urteilszahlen von bis zu
400 im Jahr, also pro Arbeitstag nicht mehr
eins, sondern zwei! AuBerdem gab es in
friihere_n Zeiten noch Personal, das bei der
Geschiiftsabwicklung half. Heute arbeite
der Richter in der Service-Einheit und ent- "~
lastet die Geschiftsstelle, die Kanzlei und
die Wachtmeisterei, jedoch kaum sein eige-
nen Dezemnat. Schiitzungen gehen davon
aus, dass dies zu Mehrbelastungen von ca.
20 % fiihrt. Dabei solite ja eigentlich nur
die Verfiigung dort unterbleiben, wo die
Umsetzung zeitgleich direkt erfolgen kann
(z.B. wenn der Vordruck im PC vorhanden
und vom Richter ausgefiillt werden kann,
so dass die Geschiftsstelle sich nur noch
mit der Ausfertigung befassen muss.).

Nicht zu vergessen ist zudem der gestie-
gene Einsatz fiir die Ausbildung der
Referendare. Diese sollen u. a. zehn schrift-
liche Arbeiten abliefern, die korrigiert und
besprochen werden miissen. Die Pensen-
vorgabe ist, dass die Referendarausbildung
ein Zehntel des jihrlichen Dezernats aus-
machen. Jedoch: wer hat nur einen
Referendar?

Von daher erscheint es wichtig, dass die
Arbeitslast mit neuen Statistikwerten

ermittelt wird. Es braucht dabei aber
genauer Daten (keine Schitzungen oder
Hochrechnungen), um rechnen zu kénnen.
Dies setzt die Mitarbeit aller Kolleg-inn-
en an den ausgesuchten Behorden vor-
aus. Denn Liicken durch Verweigerung
verfilschen das Bild.

Auch der Deutsche Richterbund weiss
um den Arbeitsaufwand, der von den
Betroffenen hierbei erwartet wird. Er hofft
nur, dass die Notwendigkeit fiir die
Durchfiihrung dieser MaBnahme von den
Kolleg-inn-en erkannt und unterstiitzt wird.

Nur mit konkreten und exakten Zahlen ist
glaubwiirdig zu argumentieren. Schreiben
Sie also bitte akribisch auf, welche
Arbeitszeit auf einzelne Akten von Ihnen
investiert wurde, also auch die Zeiten
auBerhalb der Offnungszeiten der Gerichte,
wenn lhnen der Geistesblitz auf einem
Spaziergang oder zur Nacht kam, wenn Sie
nicht schlafen konnten. Ubrigens: Auch die
Zeiten des Eil- und Bereitschaftsdienstes
sind Arbeitszeit. Denn Sie sind dann der
Feuerwehrmann, der nie auf die Idee kiime,
nur die Einsatzzeiten bei den einzelnen
Briinden einzusetzen.

Es wird nicht so schnell erneut die
Moglichkeit geboten, die tatsichliche
Arbeitslast vollstindig auszuweisen und
auf eine gleichmiBige (gleichmiBigere)
Arbeitsbelastung hinzuwirken!

Von daher ergeht der Appell, dem sich
auch der Deutsche Richterbund anschlieft;
Helfen Sie mit, die Statistiken zu erstel-
len, damit zur Arbeitsbelastung ein
nachvollziehbares Richter-/Staats-
anwaltsbild gezeichnet werden kann.
Nur diese Zahlen schaffen die Basis fiir
Forderungen nach Entlastung!
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Vereinigung zur Férderung der Krebsforschung
und der wissenschaftlichen Fortbildung
am Institut fir Zellbiologie (Tumorforschung)

Es sind Zellen der Mundschleim-
haut eines gesunden Menschen.
Auch aus diesen Zellen kénnen
bésartige Tumore entstehen.

An Krebserkrankungen sterben
jedes Jahr in Deutschland
210000 Menschen.

Die als gemeinnutzig anerkannte
Fordervereinigung unterstitzt das

Institut fir Zellbiologie
(Tumorforschung),
Universitatsklinikum Essen.

Dort werden durch ein inter-
national anerkanntes Team
Grundlagen der Krebsentstehung
erforscht und neue Verfahren zur
Erkennung und Behandlung

der Universitéit — Gesamthochschule - Essen (e.V.)

bésartiger Tumore entwickelt.

Das Institut bedarf zusatzlicher
finanzieller Unterstttzung, da
6ffentliche Mittel knapp geworden
sind.

Bitte helfen Sie uns,

auch iber Zuweisung von
Geldbetrdgen i. S. d: § 153 a StPO!

Néheres erfragen Sie
bitte unter:

IFZ-Fordervereinigung (e.V,),
VirchowstraBe 173, 45122 Essen,
Telefon 0201/7 23-46 33,

Fax 0201/7 23-42 32

Sparkasse Essen (BLZ 360 501 05)
Konto 259259

[ e e e e e

Uberweisungsauftrag/Zahlschein

Benutzen Sle bitte dlesen Vordruck
{ar dle Uberwalsung des Betrages von
Ihrem Konto oder zur Barelnzahlung.
Den Vordruck bitte nicht beschidigen,

b In oder besch 1.

Konto-Nr. des Empfangers

235,9:2,5,8

bei (Kredltinstitut)

danach DM oder EUR.
Kunden und Rechnungs-Nr.

{Name und Sitz des beauftragten Kreditinstltuts)
Empfénger: Name, Vorname/Firma (max. 27 Stellen)

| gF 3 Zy- 4F O E, R D ELR VE B Eq | JN3l 4G UN,G

SPARKASSE

*Bis zur Einfiihrung des Euro (= EUR) nur DM;

l Konto-Nr. des Kontoinhabers

3,6,0,5,0,1,0,5

ESSEN

(Bankleltzahl)

Bankleitzahl

DMod.EUR*

[ Betrag

Kontolnhaber/Einzahler: Name (max. 27 Stellen, keine Strafen- oder Postfachangaben)
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Anmerkungen zur Arbeits(zeit)erfassung

Auch zahlen will gelernt sein

Mehrere Staatsanwaltschaften und Ge-
richte in NRW sind ab Januar/Februar 2001
an den Erhebungen fiir die Untersuchung
zur Personalbedarfsberechnung ,,PEBB§Y*
der Fa. Arthur Andersen beteiligt.
Unabhiingig von der Frage, wie sinnvoll
diese Erhebung im Ergebnis sein wird,
erweist sich, dass schon das Aufschreiben
selbst teilweise Fragen und Probleme birgt.
Auf diese soll hier kurz eingegangen
werden.

Fiir alle Betroffenen sind verschiedene
Karten ausgegeben worden, auf denen
einerseits auf einzelne Verfahren bezogen
alle aufgewendete Zeit festgehalten werden
soll. Die Titigkeiten, die keinem einzelnen
Verfahren zugeordnet werden kénnen, sind
gesondert auf einer Geschiftskarte zu
" erfassen. Zu den Regeln, nach denen die
Karten auszufiillen sind, haben die
Betroffenen neben einer miindlichen
Einfithrung eine umfangreiche schriftliche
Anleitung der Fa. Andersen erhalten.

Zunichst zu den Verfahrenskarten:

Auf der Karte ist jeweils festzuhalten,
um welches Geschiift es sich handelt. Die
Aufteilung erfolgt zumindest bei den fiir
die Gerichte bestimmten Karten nach
Rechtsgebieten, entsprechen aber nicht
immer den juristisch iiblichen. Es ist unbe-
dingt wichtig, die Einordnung nach den
Vorgaben fiir das Gericht und dort die
Abteilung/die Kammer/den Senat und die
Instanz, in der man titig ist, vorzunehmen.
Riickfragen bei Andersen haben ergeben,

dass ein Zuriickgreifen auf die Kategorien
anderer Arbeitsbereiche die Ergebnisse
verindert.

Ebenso ist wichtig, wirklich alle aufge-
wendete Zeit zu erfassen. Auf keinen Fall
sollte man etwa im Ergebnis umsonst aufge-
wendete Zeit weglassen, weil sich schlief3-
lich ein anderer Losungsweg als richtig
erwiesen hat. Es kann vorkommen, dass
man zunichst in die falsche Richtung iiber-
legt, auch dies muss festgehalten werden.

Immer sollte man daran denken, dass im
Falle einer Beratung mit anderen, die
gezielt auf den Fall hin erfolgt ist — indem
ich zu den Kolleg-inn-en gehe und um ein
Gesprich zu meinem Fall bitte ~ die aufge-
wendete Zeit fiir jeden an der Beratung
beteiligten Ri/StA aufzuschreiben ist, also
ggf. doppelt oder dreifach. .. Das gilt sogar
fiir Gespriche beim Kaffee, wenn sie denn
nur gezielt zur Losung des Falles gesche-
hen. Auch das Durchdenken des Falles zu
Hause, und sei es auch bei einem
Spaziergang, ist festzuhalten.

Wenn eine Bearbeitung durch Anrufe oder
dhnliche Anliegen unterbrochen wird, ist die
dafiir anfallende Zeit bei Unterbrechungen
bis bis zu fiinf Minuten dem Geschiift zuzu-
rechnen. Dasselbe gilt, wenn man zur Toilette
geht, sich etwas zu Trinken nimmt pp. Solche
Tatigkeiten bis zur Fihigkeit, die sonstige
richterliche/staatsanwaltliche Arbeit fortzu-
setzen, werden nach den schriftlichen
Anweisungen der Fa. Andersen der Arbeits-
zeit ohne weiteres zugerechnet.

Im Ubrigen empfichlt es sich in den
Erlduterungen nachzupriifen, wie ein
bestimmter Tatbestand zu behandeln ist

durch Riickfragen bei Andersen unter den.

angegebenen Telefonnummern.
Zu den Geschiftskarten:

Bitte unbedingt beachten: es sind auch
Urlaubs-, Sonderurlaubs- und Krankheits-
zeiten festzuhalten, und zwar in der Spalte
fiir sonstige nicht geschiftsbezogene
Zeiten. Ganz wichtig: Alle Gespriche mit
der Geschiftsstelle, die den tiglichen
Abldufen dienen und einige Zeit in
Anspruch nehmen, sind unter ,,Leitung und
Uberwachung des Geschiiftsbetriebes auf-
zufiihren.

Zeiten, in denen man sich mit Lesen von
Zeitschriften/Zeitungen oder mit Informa-
tionen aus entsprechenden elektronischen
Medien auf dem Laufenden hilt, sind unter
interner Fortbildung zu verzeichnen.

Auch bei dieser Karte ist vor allem wich-
tig, alle aufgewendeten Zeiten zu erfassen,

damit nicht ein falscher Eindruck entsteht” ™

In allen betroffenen Behorden erwiichst
die Frage nach Anonymisierung und
Datenschutz. Dies gilt in erster Linie fiir
die Geschiftskarten, da die Verfahrens-
karten sich in der jeweiligen Akte befinden
und somit wihrend ihres Verbleibs in der
konkreten Akte eine Zuordnung von Zeiten
ohnehin nicht ausgeschlossen werden
kann. Jede Behorde, und zwar die
Betroffenen, nicht die Behordenleitung,
muss fiir sich entscheiden, ob sie Nummern
zur Anonymisierung ausgibt.

Fazit: Nicht ,,wild draufloszihlen ist
gefragt, sondern ziihlen nach den Vorgaben
der Fa. Andersen!
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VEREINIGUNG

Vereinigung zur Férderung der Krebsforschung
und der wissenschaftlichen Fortbildung
am Institut fiir Zellbiologie (Tumorforschung)

Neuartige Messverfahren aus den
Bereichen Mikroelektronik und

Biotechnologie in der Krebsforschung.

Die Miniaturisierung in der Computerindustrie stand
Pate und hat Molekularbiologen veranlasst, einige
der Universitét - Gesamthochschule - Essen V) - Tausend Gene auf kleinsten Oberflichen aus Glas,

sog. BioChips, anzuordnen.

Durch Aufbringen und Koppeln markierter Gensonden,
die aus Gewebeproben von Tumorpatienten gewonnen
werden und die Aktivitdten dort ,,angeschalteter” Gene
widerspiegeln, lassen sich neuartige Profile von
Krebserkrankungen erstellen. Die BioChip-Technologie
ermaglicht daher sowohl in der Grundlagenforschung als
auch in klinischen Studien breite Anwendung und Iisst
wesentliche Fortschritte in der Privention, Diagnostik
und Therapie bésartiger Tumoren erwarten.
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Anhdrung zum Entwurf des
Personalhaushaltes 2001

vor dem Unteraussschuss ,,Personal® des Haushalts- und Finanz-
Ausschusses des Landtages NW Der Landesverband NW des
Deutschen Richterbundes gab zu der Anhdrung am 16. Januar
2001 fiinf Stellungnahmen ab. Aus Platzgriinden folgen die State-
ments fiir die StA und die Fachgerichtsbarkeiten im nichsten Heft.

Stellungnahme des Landesvorsitzenden VRLG Johannes Niisse
L. Statements zu Schwerpunkten:

1. Zur Realisierung von kw-Vermerken nimmt der Landesver-
band Bezug auf die Stellungnahme zum Haushalt 2000. K w-Ver-
merke fiir Richter in der ordentlichen Gerichtsbarkeit und fiir
Staatsanwilte sind nicht vorgesehen und wiiren auch unvertretbar.
Jedoch sind die Kanzlei- und Servicekrifte durch den Stellenab-
bau betroffen. Die Dezernatsarbeit der Richter und Staatsanwiilte
leidet darunter, dass auch dort kw-Vermerke erwirtschaftet wer-
den, wo die Vollausstattung mit Informationstechnik nach dem
Programm Justiz 2003 nicht erreicht wird. Wir fordern erneut die
Zusage des Finanzministers ein, kw-Vermerke erst zwei Jahre
nach dem Erreichen der Vollausstattung zu realisieren.

2. Der Deutsche Richterbund fordert den Landtag auf, die

Itersteilzeit als allgemeines Institut der Personalwirtschaft und
nicht nur zur Erwirtschaftung von kw-Vermerken vorzusehen.
Derzeit hat der Landtag fiir Richter keine Altersteilzeit gesetzlich
vorgesehen, obwohl andere grofie Bundesliinder dies getan haben.
Herausragendes Beispiel ist Bayern. Dort kann jeder Richter
Altersteilzeit beantragen, ohne dass Stellen wegfallen. NRW for-
dert die sog. kostenneutrale Umsetzung, die rechnerisch nicht
moglich ist. Bei den Staatsanwilten ist bisher keine Altersteilzeit
bewilligt worden, obwohl es dort rechtlich zulissig wiire. Aber ein
Personalabbau, mit dem die Altersteilzeit derzeit verkniipft wird,
wiire auch bei der Staatsanwaltschaft unvertretbar.

3. Zu personalwirtschaftlichen Auswirkungen des Gesetzes zur
Errichtung eines Sondervermégens bestehen zu wenige Informa-
tionen, als dass sie iiberschaubar wiren. Der Deutsche Richter-
bund bezweifelt ganz entschieden, dass durch dieses Institut in der
Justiz Einsparungen zu erzielen sind. Die Gerichte und Staatsan-
waltschaften bilden die dritte Gewalt im Staat. Sie nehmen fast
ausschlieBlich hoheitliche Aufgaben wahr. Thre Gebiiude sollten
sie selbst verwalten. Hier fordert der Verband die gleiche Behand-
lung wie bei dem Landtagsgebdude, das von dem Sondervermd-
gen ausgenommen ist. Andere Linder, die ein Sondervermégen

ingerichtet haben, (z. B. Rheinland-Pfalz) haben fiir jedes einzel-

-1e Gebiude die Frage aufgeworfen, ob es sinnvoll ist, dies zu tun,

Eine paunschale Unterstellung aller Justizgebiude unter das Son-
dervermdgen ist kontraproduktiv. Die Krifte in der Justizverwal-
tung werden vermehrt werden miissen, um vertretbare Losungen
mit der Sondervermdgensverwaltung zu erreichen. Dass Fremd-
nutzungen in der Justiz iiberhaupt moglich sein sollen, scheint
ausgeschlossen.

4. Fiir alle Richter und Staatsanwilte erklire ich, dass ein Ab-
bau von Stellen durch den Einsatz modemer Informationstechnik
nicht méglich ist. Diese Technik ist notwendig zur Verbesserung
der Arbeitsleistungen. Soweit personalwirtschaftliche Konse-
quenzen im Bereich der Mitarbeiter auftreten, nehme ich auf die
Stellungnahme zu Ziffer 1 Bezug.

II. Zum Einzelplan 04 — Justiz

Ich habe in den vergangenen Jahren immer wieder betont, dass
die Vollausstattung der Gerichte und Staatsanwaltschaften mit In-
formationstechnik durch das Programm Justiz 2003 dringend not-
wendig ist, um die Biirotechnik auf einen zeitgemiiBen Standard
zu bringen, jedoch keine Veranlassung gibt, den Bedarf an Rich-
ter- und Staatsanwaltskriften zu vermindern. Das wiire nur mog-
lich, wenn der Umfang der Justizaufgaben reduziert werden konn-
te, was im wesentlichen nicht im Zustindigkeitsbereich des Lan-
des liegt.

»Wenn mal was passiert,
mochte ich
Sicherheit haben.”

Wir sind der grofte Versicherer des offentlichen

Dienstes. Mehr Informationen {iber die giin-
stigen Versicherungs- und Bausparangebote der
HUK-COBURG erhalten Sie unter 0 95 61 /96 51 51
oder per Internet unter www.HUK.de.

Unsere Vertrauensleute, Kundendienstbiiros und
Geschiftsstellen finden Sie im Telefonbuch unter
,, HUK-COBURG".

HUK-COBURG

Da bin ich mir sicher




Das Arbeitsaufkommen bei den ordentli-
chen Gerichten ist in den letzten Jahren auf
hohem Niveau in etwa gleich geblieben.
Fiir 4.564,1 Richterbedarf nach Schliissel-
zahlen im Jahre 1999 standen 3 649,5 Stel-
len, aber nur 3470,6 Richter zur Verfii-
gung. Diese Zahlen haben sich 1999 auf
4532,8 (Bedarf), 3639,5 (Stellen) und
3510,9 (Richter) verindert. Der Landes-
verband hilt es dementsprechend nur fiir
konsequent, den Stellenplan fiir die Richter
jedenfalls nicht zu kiirzen.

Die Aufgaben der Justiz vermehren sich
derzeit dramatisch im StA-Bereich, wenn-
gleich die Bemessung nach Schliisselpen-
sen das so nicht ausweist. 1999 waren fiir
1498,7 Staatsanwaltspensen 989,5 Stellen,
aber nur 924,4 Staatsanwiilte im Dienst.
Der Landesverband hat aber mehrfach dar-
auf hingewiesen, dass zusitzliche Aufga-
ben von der Pensenbemessung gar nicht er-
fasst werden. Eine im Jahre 1999 durchge-
fiihrte bundesweite Befragung von Staats-
anwiéltinnen und Staatsanwiilten, u.a. in
NRW bei den Staatsanwaltschaften Diissel-
dorf und Miinster, hat insgesamt ergeben,
dass die wochentliche Arbeitszeit bei 83 %
der Befragten iiber 40 Stunden liegt, bei ca.
37 % iiber 45 Wochenstunden. Ca. 87 % der
Befragten gab an, dass ihnen keine ange-
messene Zeit zur Bearbeitung zur Verfii-
gung stehe. Hitten sie mehr Bearbeitungs-
zeit, wiirden 70 % mehr Arbeit in eigene
Ermittlungen stecken.

Die jetzt vorliegenden Belastungszahlen
und die zusitzlichen Aufgaben geben An-
lass, insbesondere bei den Staatsanwalt-
schaften zusitzliche Stellen zu fordern. Der
Landesverband hat am 22. Juli 2000 eine
Presseerkldrung iiber die zusitzliche Bela-
stung nur infolge der DNA-Verfahren ab-
gegeben. Nach dem vorliegenden Entwurf
des Stellenplans sollen fiir den Haushalt
2001 sowohl die fast 200000 Altfille wie
die jahrlich ca. 20000 neuen Fille als zu-
sétzliche Arbeit der Staatsanwaltschaften
mit 20 zusitzlichen Stellen geleistet wer-
den. Das ist unzureichend und fiihrt zu ei-
ner weiteren Verknappung der Arbeitszeit,
die fiir Ermittlung und Verfolgung von
Straftaten zur Verfiigung steht. Allein fiir
die regelmiflige Bearbeitung der neuen
DNA-Fille sind dauerhaft 20 neue Staats-
anwaltsstellen notwendig. Wenn fiir die zur
Verbrechensbekimpfung dringend notwen-
dige Verbesserung der Gewinnabschopfung
20 neue Stellen bewilligt werden sollten,
die moglicherweise nur in diesem Bereich
eingesetzt werden, so ist das zusitzlich er-
forderlich. Sie setzen damit die Staatsan-
waltschaften nicht in die Lage, ihre Aufga-
ben der Strafverfolgung umfassend zu er-
fiillen.

Ich fordere Sie emeut auf, die Staatsan-
waltschaften und die Gerichte personell so
auszustatten, dass Verfahren sorgfiltig und
ohne unangemessenen Zeitdruck bearbeitet
werden kénnen.
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Wir gratulieren:
Marz/April 2001
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Wolfgang Kaepernik
Heidrun Goerdeler
Antje Quantz

Klaus Heitmeyer
Peter Vinzelberg
Hans-Jiirgen Woebber

Zum 65. Geburtstag
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Hermann Biichter
Norbert Stiller
Wolfgang Pauli
Karl-Heinz Brockmann
Hans-Manfred Hayner
Jochen Engelhardt
Klaus Beyer
Friedrich-Wilhelm Hermelbracht
Jiirgen Vogt

Klaus Haas

Gisela Wohlgemuth
Gerd Niemeyer

Zum 70. Geburtstag

11. 3. Meinolf Liedhegener

13. 3. Hans-D. Schulte-Limbeck
20. 3. Dr. Hans Windmann

29. 4. Irene Siekmann-Kuntze

Zum 75. Geburtstag
10. 3. Erich Kuehnholz
31. 3. Dr. Walter Essers
3.4, Dr. Karl Emnst Dickescheid
8. 4. Heinrich Rascher-Friesenhausen
29.4. Dr. Wolfgang Neuerburg

und ganz besonders
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Emst Bruntsch (92 J.)

Dr. Hans-Klaus Hoecker (83 I.)
Dr. Willi Lange (78 1.)
Wolfgang Sperber (80 J.)
Karl-Heinz Gronger (76 1.)
Hubert Birkenhauer (89 J.)

Dr. Josef Gronewald (89 J.)
Josef Brueggemann (78 J.)
Hubert Musall (82 J.)

Josef Wolffram (91 J1.)

Dr. Gerhard Wessel (88 J.)
Hans Joachim Migge (81 J.)
Rolf Friedmann (81 J.)

Heinz Scharfenberg (88 J.)
Heinz Kraul (91 J.)

Julius Hansen (89 I.)

Dr. Karl-Heinz Clemens (77 J.)
Gerhard Schulte (76 J.)

Horst Cramer (83 J.)

Dr. Hans Kremer (81 J.)

Den fiir § 288 Abs. 1 Satz 1 BGB n.F.
erforderlichen Basiszins fiir die Zeit ab
1. 1. 1999 kann man im Internet unter
http://www.bundesbank.de/de/presse/
faq/zinssatz.htm abrufen.

Fiir die Zeit davor seit 1948 gibt es
samtliche Diskontsitze unter

http://www.bundesbank.de/de/presse/
faq/pdf/diskont.pdf

Nebenberufliche
Tatigkeit

Fiir Steuerzahler, die nebenberuflich z. B.
als Ubungsleiter titig sind, gibt es eine
erhohte Steuerbefreiung ab dem Jahre 2000:
Der  steuerfreie = Hochstbetrag  fiir
Einnahmen aus diesen Tétigkeiten wurde

von den 2400,~ auf 3600,— DM im Jahr
aufgestockt.

Nach dem neuen Recht sind Einnahmen
aus folgenden nebenberuflichen Titigkeiten
betroffen (§ 3 Nr. 26 EStG):

— Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher,
Betreuer oder eine vergleichbare Titigkeit,

— kiinstlerische Titigkeit,

— Pflege alter, kranker oder behinderter
Menschen. Die Titigkeit muss im Auftrag
oder Dienst einer inléndischen juristischen
Person des offentlichen Rechts oder einer
gemeinniitzigen, kirchlichen oder mildtiti-
gen Zwecken dienenden Einrichtung aus-
geiibt werden '

Die Tatigkeit des Betreuers wurde in den
Begiinstigtenkreis neu aufgenommen. Es
handelt sich nicht um Betreuer im Sinne des
Betreuungsrechts, vielmehr um solche
Personen, die durch einen direkten pidago-
gisch ausgerichteten personlichen Kontakt
zu den von ihnen betreuten Menschen dem
Kembereich des ehrenamtlichen Engage-
ments zuzurechnen sind.

Begiinstigte Tatigkeiten

Zu den begiinstigten Titigkeiten gehoren
zum Beispiel die Titigkeit eines Sport-
trainers, eines Chorleiters, die Lehr- und
Vortragstitigkeit im Rahmen der allgemei-
nen (Aus)-Bildung (z.B. Kurse und Vor-
tréige an Schulen und Volkshochschulen)

Eine Téatigkeit wird nebenberuflich aus-
geiibt, wenn sie nicht mehr als ein Drittel
der Arbeitszeit eines vergleichbaren Voll-
zeiterwerbs in Anspruch nimmt. Es kénner
deshalb auch solche Personen nebenberu’.__
lich titig sein, die im steuerrechtlichen
Sinne keinen Hauptberuf ausiiben, z.B.
Hausfrauen und Rentner. Ob eine Titigkeit
im Rahmen eines gemeinniitzigen, mild-
titigen oder kirchlichen Zweckes ausgeiibt
wird, bestimmt sich nach den Vorschriften
der Abgabenordnung.

Werden Einnahmen aus mehreren neben-
beruflichen Titigkeiten erzielt, dann bleibt
der Betrag auf 3 600,—~ DM begrenzt. Dem
Arbeitnehmer ist schriftlich zu bestiitigen,
dass die Steuverbefreiung nicht bereits in
einem anderen Arbeitsverhiltnis beriick-
sichtigt worden ist oder wird.

Ubersteigen die Einnahmen aus der
begiinstigten Nebentitigkeit den steuerfrei-
en Betrag, dann diirfen die mit der Tétigkeit
in Zusammenhang stehenden Ausgaben
insoweit als Werbungskosten oder Betriebs-
ausgaben abgesetzt werden, als sie iiber
3600,— DM liegen.

*entnommen aus ,,Der Steuerzahler, Helt 5/2000

Aus der SiA-Kommision

Am 21. 11. 2000 in Duisburg begriiBten die Mitglieder der StA-
Kommission NW OStA Thomas Wickemn (GStA Diisseldorf), den
Leiter der Projektgruppe (PG) ,,ACUSTA". Er referierte zum
»Dauerbrenner TVA-StA. Seit dem Schreiben des DRB NRW an
das JM NRW vom 23. 11. 1998 warten die StAe auf die fiir sie
angekiindigte Formularsammlung. Laut Wickern war TVA-StA
stets nicht fiir StAe, sondern fiir den Unterstiitzungsbereich
(Kanzlei), insbesondere fiir Massenverfahren zwecks Ratio-
nalisierung gedacht. ACUSTA bedeute keine Formularsammlung,
sondern eine Gesamtheit der IT-Unterstiitzung an den — nicht nur
— StA-Arbeitsplitzen, soweit diese Aufgabe nicht von SOJUS-
GAST bzw. MESTA oder von EU/STA erfiillt wird. ACUSTA baut
auf der TVA-STA-Benutzeroberfliche auf, es bedarf aber der
Entwicklung einer neuen Softwarebasis. Auch spezielle Bereiche
wie Btm- und Wirtschaftsstrafverfahren, Rechtshilfe, TU-Antrige
pp. gilt es abzudecken.

Wickern verdeutlichte, dass die von ihm
geleitete PG nur fiir die technische
Umsetzung der Formularsammlung
zustindig sei, deren materiellen und for-
mellen Inhalt die bei der GStA Hamm
eingerichtete  Vordruckkommission
bestimme. Diese entscheide, welche
Formulare fiir PC/Vordrucke fiir Papier
in die Sammlung TVA-STA/ACUSTA
eingestellt werden, ACUSTA stellt die
Formulare fiir die Arbeit am Com-
puterbildschirm bereit.

Zur Zeit arbeite ACUSTA an der Version TVA-STA 1.6: Die
von der Vordruckkommission beschlossenen Anderungen wiirden
etwa bis Februar 2001 in TVA-STA programmiert, dann in einer
Pilotphase bei der StA Monchengladbach getestet. Deren
Ergebnisse priife dann die Vordruckkommission in Hamm, zusitz-
lich der GStA Hamm/Fachgruppe Qualititssicherung. Zeitgleich
findet die Validierung durch das beim OLG Hamm eingerichtete
Validierungszentrum statt. Nach Bestehen der Qualititspriifung
werde das JM die neue Version freigeben.

Die PG ACUSTA werde diese den ca. 4000 StA-Justiz-
bediensteten in NRW zuleiten, voraussichtlich fiir den Einsatz ab
Ostern 2001.

Wickern stellte je ein neues Formular zur Einstellung gemiB
§153a StPO und fiir Anklageerhebung/Strafbefehl nebst
‘egleitverfiigung auf seinem Notebook vor.

Fiir bisherige Nutzer der Sammlung TVA-STA wird die
Benutzung der Formulare dadurch erleichtert, dass nun ein
Verzeichnis mit Formulariiberschriften zur Verfiigung steht. Die
Oberfliche der Formulare erlaubt es, an jeder Stelle in den soge-
nannten ,,Word-Modus® umzuschalten. Dann ist der Volltext zu
lesen und der ,Blindflug“ vorbei, der ansonsten nur unter
Verwendung von Texten aus dem Handbuch vermieden werden
kann. Die rasche Anderung und Erginzung der Texte ist moglich.

Die Formulare am Bildschirm sofort im Word-Modus auszufiil-
len, solle moglichst bald, evtl. schon in Version 1.6, kommen. Die
Formulare konnen aber erst effektiv genutzt werden, wenn die IT-
Vollausstattung tatsdchlich vorhanden ist.

Die Verwendung von Computern zum Ausfiillen der Formulare
sei weiterhin nicht vorgeschrieben. Den Dezemmenten bleibt auch
zukiinftig iiberlassen, ausgedruckte Formulare = Vordrucke mit
der Hand auszufiillen, Texte ganz oder teilweise zu diktieren.

Die PG ACUSTA koordiniert ferner das alle Justizbereiche

umfassende Projekt ,Justiz-Online” im StA-Bereich, das u.a.
auch eine Rechtsprechungs-Datenbank vorsieht.

MESTA (Mehr-Linder-Programm fiir StAen) wird bereits
erfolgreich in Schleswig-Holstein, Hamburg und Hessen einge-
setzt und soll in naher Zukunft SOJUS-GAST ersetzen. Beide

Lebensmittelrecht
auf CD-ROM
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um ca.10 000 Seiten
EG-Vorschriften erweitert

Einfach

Sekundenschnell die Information mit lhrem Stichwort oder liber
das Sachwort-Verzeichnis — kein langes umstandliches Suchen.

Kopieren und Einfigen in lhre Textverarbeitung — Abschreiben der Texte entfallt.
Drucken der Texte.

Volistandig

Die CD-ROM enthélt alle in den Loseblatt-Ausgaben
s1extsammiung Lebensmittelrecht" (Klein - Rabe - Weiss) und
LJAusldndisches Lebensmitteirecht — EG-Vorschriften® auf ca. 15000 Seiten
erfassten EG-Verordnungen und -Richtlinien, nationalen Gesetze
und Verordnungen, Leitsétze und BLL-Richtlinien.

Und aktuell

Durch Aktualisierungslieferungen sind Sie mit der CD-ROM immer
auf dem aktuellen Stand. Einfach alte CD raus und neue rein — fertig!

Kompetent

Die Textsammlung wird herausgegeben und bearbeitet von profunden Experten
des Lebensmittelrechts: Rechtsanwalt Prof. Dr. Hans-Jiirgen Rabe, Hamburg;
Rechtsanwalt Prof. Dr. Matthias Horst, Bonn, Rechtsanwéltin Angelika Mrohs, Bonn.

Auch auf lhrem Computer lauffihig

486 oder Pentium gestiitzter PC: Win 3 x, Win 9 x, 8 MB verfiighares RAM
(16 MB empfohlen), Win NT 4.0 mit Service-Pack 3 oder héher:
16 MB verfiigbares RAM (24 MB empfohlen), 10 MB verfligbarer Festplattenspeicher.

Macintosh mit einem 68020 oder hoherem Prozessor oder Power Macintosh:
0S 7.1.2 oder hoher, 5 MB verfiighares RAM (8 MB empfohlen),
12,5 MB freier Festplattenspeicher

Preiswert

Lebensmittelrecht auf CD-ROM kostet nur DM 249,— (Grundwerk)
(ISBN 3-86022-303-8); ca. 6 Aktualisierungen nur jeweils DM 125,—.
Bei Netzwerknutzung nur 25% Aufpreis fiir jeden weiteren Nutzer.

BEHR'S...VERLAG

Vertrieb EGS, AverhoffstraBe 10 - D-22085 Hamburg
Telefon (040) 2270 08-18/19 - Telefax (040) 2201091
e-Mail: behrs@behrs.de
Homepage: http://www.behrs.de
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Programme sollen zunichst nebeneinander eingesetzt, dann
der Datenbestand von SOJUS-GAST in die Datenbank von
MESTA iibernommen werden. Die Pilotierung sei im Sommer
2001 vorgesehen, die MaBnahmen sollen Ende 2002 abge-
schlossen sein, weil SOJUS-GAST nicht, wie MESTA, iiber
eine Schnittstelle zu dem Verkehrszentralregister verfiige.
Eine Umprogrammierung von SOJUS-GAST wiirde 1,8
Millionen DM kosten. MESTA sei also giinstiger.

Zur Vollstreckung der Geldstrafen soll weiterhin das
Programm JUKOS Verwendung finden.

Die Teilnehmer dankten Wickemn fiir seine umfassenden
Informationen und wiinschten sich insbesondere, selbst bald-
moglichst die Formulare im Word-Modus am PC verwenden
zu konnen.

Vereinigte Verlagsanstaiten GmbH
Hoherweg 278, 40231 Diisseldorf

Postvertriebsstiick
Entgelt bezahlt
G 3378

Der Deutsche Richterbund hofft im Interesse aller StAe, dass — wie
erforderlich — die PG fiir ihre anspruchsvolle und zeitaufwendige

Aufgabe umgehend personell verstirkt wird.

Geschaftsverteilung im Geschéftsfiihrenden Vorstand des Landesverhandes NW

Vorsitzender;

VRLG Johannes Niisse,
LG Dortmund, Telefon
(0231) 92610142,
Allgemeine Vertretung
und Repriisentation

des Landesverbandes —
Richteramtsrecht
(Grundsitze) — Presse-
und Offentlichkeitsarbeit
— Mitglied des
Bundesvorstandes

1. Stellvertreter:

StA Johannes Schiiler,
StA Bonn,

Telefon (0228) 9752519,
Staatsanwaltsfragen —
Strafrecht —
Strafprozessrecht — Per-
sonalvertretungsrecht der
Staatsanwilte

2. Stellvertreterin:
RinOLG

Roswitha
Miiller-Piepenkotter,
OLG Diisseldorf,
Telefon (0211) 4971213,
Richteramtsrecht —
Rechtskundeunterricht —
Presse- und Offentlich-
keitsarbeit (Internet) —
Fortbildung - Mitglied
des Bundesvorstandes

3. Stellvertreterin:
VRinLG

2. Beisitzerin:

VRinLG

Brigitte Kamphausen,
LG Duisburg,

Telefon (0203) 9928231,
— Zivilrecht und Zivil-
prozessrecht —
Mitgliederwerbung —
Sonderaufgaben

Kassenfiihrer:

RAG Klaus Rupprecht,
AG Wuppertal,

Telefon (02 02) 498545,
— Kassenfiihrung —
Rechtsschutzsachen —
Insolvenzrecht —
Familienrecht

Chefredakteur;

RAG Wolfgang Fey,

AG Diisseldorf,

Telefon (0211) 830625 11,
~ Verantwortlicher
Redakteur von

-Richter und Staatsanwalt
in NRW* (RiStA)

Vorsitzender

des RBANW

RAMG

Heinz-Werner Heege,

ArbG Herford,

Telefon (05221) 1054 14,

— Fragen der Arbeits-
gerichtsbarkeit - EDV -7

Vorsitzender

des BDF NW

RFG Rudger Morsbach,
FG Diisseldorf,

Telefon (02 11) 77701679,
— Fragen der Finanz-
gerichtsbarkeit —
Besoldung und
Versorgung — Beihilfe —
Reisekosten

Vorsitzender des
Richtervereins der
Sozialgerichtsbarkeit NW
VRLSG Udo Peifer,
LSG Essen,

Telefon (0201) 7992258,
— Fragen der Sozial-
gerichtsbarkeit und der
Verwaltungsgerichis-
barkeit —

Offentliches Recht

Margarete Reske,

Zivilrecht und Zivil-

Angelika Matthiesen,

Telefon (0201) 8032572,
— Staatsanwaltsfragen —
Strafrecht — Strafprozess-
recht — Sonderaufgaben

LG Kéln, = y
Teon 220477200, | BUNOesvertreterversammiung in Regenshury
prozessrecht — Die diesjihrige Bundesvertreter-Versammlung (BVV) findet vom 29. bis 30. Mérz 2001

Die Delegierten haben turnusgemiB das Bundespriisidium neu zu wihlen, bei dem er-
hebliche personelle Anderungen anstehen. So wird der Bundesvorsitzende Rainer Voss
(Diisseldorf) nicht mehr zur Wahl stehen, der in diesen Tagen 60 Jahre alt geworden ist.
Als Nachfolger kandidiert PrLG Geert Wilhelm Mackenroth (Itzehoe), der bisher stell-

Juristenausbildung — in Regensburg statt.
Mitgliederwerbung

1. Beisitzerin: . q
OStAin vertretender Bundesvorsitzender ist.

StA Essen, Auch das bisherige Prisidiumsmitglied ROLG Heribert Eggert (Hamm) wird nicht er-
neut kandidieren. Aus Nordrhein-Westfalen wird unser Landesverband die DRiZ-Red-
kateurin RinlLG Gudrun Roitzheim (Diisseldorf) zu Wahl vorschlagen.

Neben den allgemein anstehenden justizpolitischen Themen wird es eine Sffentliche
Diskussionsveranstaltung zum Thema ,,Rechtsextremismus geben, zu der BJMin Her-
ta Déubler-Gmelin und Paul Spiegel vom Zentralrat der Juden in Deutschland bereits
ihre Zusage erteilt haben,




