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Wahien bei der
Staatsanwaltschatft

Stimmzettei

fur die Wahl
des Hauptpersonalrates der Staatsanwalte
bei dem Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen
am 23./24. Mai 2000

Vorschlagsliste |

Kennwort: Deutscher Richterbund -
Bund der Richteri_nnen und Richter,
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

1. Vedder, Axel Oberstaatsanwalt Aachen
2. Thiemann, Ludger Staatsanwalt Miinster
3. Nowotsch, Detlef Oherstaatsanwait Duishurg
4, Kassenhohmer, Wilhelm Oberstaatsanwalt Essen
5. Adomeit, Elke Staatsanwiltin Hagen
6. Gaspers, Markus Oberstaatsanwalt Diisseldorf
7. Schiiler, Johannes Staatsanwalt Bonn
8. Golumbeck, Erwin Staatsanwalt Krefeld
9. Schlegtendal, Delf H. Staatsanwalt Bielefeld
10. Kellner, Marie-Luise Staatsanwiltin Duisburg
11. Ruland, Susanne Staatsanwiltin Arnsberg
12. Weifi, Wolfgang Staaisanwalt Siegen
13. Wengst, Sabine Staatsanwiltin Monchengladbach
14. Gaszczarez, Jiirgen Oberstaatsanwalt Duishurg
15. Josch, Marianne Staatsanwiltin Krefeld

Der Stimmzettel ist ungiiltig,
wenn mehr als eine
Vorschlagsliste angekreuzt ist.




Was will der Jus!izsenator?

Richter sind Bremser und sperren sich
gegen die Modernisierung der Justiz. Dies
behauptet Biirgermeister Henning Scherf,
Bremen, in der ZEIT v. 24. 2. 2000. Auf-
grund seiner Doppelfunktion und seiner
Doppelbelastung als Biirgermeister und Ju-
stizsenator sieht er weitere Belastungs-
moglichkeiten fiir Ri+StA durch die Uber-
nahme von Verwaltungsarbeiten in den Ju-
stizbehdrden. Der bisher nur geringe
Selbstverwaltungsanteil der Richter-Prisi-
dien an diesen Verwaltungsaufgaben werde
(zu) aufwendig und penibel gepflegt.

Kein Wunder also, da der Bundesvor-
sitzende des Richterbundes Rainer Voss
sich der Berufung zu der von Scherf initi-
ierten Zusammenarbeit durch Mitwirkung
in einer Kommission fiir Neuorganisation
und Personalbedarf nicht verschlossen hat.

Denn es ist nicht Sinn einer Reform, die
Arbeitslast von unten nach oben neu zu
verteilen und Inspektoren- und Amtmanns-
Arbeit dem Richter aufzubiirden. Denn
z.B. die Geschiftsstellen werden von die-
sen Verwaltungsbeamten organisiert und
kontrolliert. Das Argument, die Richter-
pensen seien iiberholt und kein Bewer-
tungskriterium, weil sie auf das MittelmaB
und nicht auf Leistung abstellten, spricht
nicht fiir Scherf. Denn wer — zu Recht —
etwas verdndern will, sollte folgendes
beriicksichtigen:

—Richterarbeit wird danach bemessen,
wieviele Verfahren pro Richter und Jahr
erledigt werden konnen. Urteile entste-
hen in der Regel nicht in Team-Arbeit.
Die Mehrzahl der Richter ist Einzelrich-
ter und damit Einzelkdmpfer. Auch die
Kammerarbeit wird von dem einzelnen
Berichterstatter vorbereitet, der auch den
Urteilsentwurf allein schreibt.

Fiir die Dezernatsarbeit ist zwar auch ein
Mitarbeiter-Team erforderlich, das tech-
nisch auch etwas von der Richterarbeit
versteht. Bei der (End-)Entscheidung ist
der Richter jedoch wiederum allein. Da
kommt es nicht auf Dienststunden und
Anwesenheitszeiten in behérdlichen
Dienstzimmern an.

— Fiir die Ministerien zéhlt nur die Erledi-
gungsstatistik. Die Erledigungszahlen
finden (unverstindlicherweise) sogar
Eingang in die Berechnungsformel fiir
Familienrichterpensen. Eine gute Organi-
sation und ein ordentlicher Unterbau im
Kanzlei- und Biirodienst ist fiir diese Er-
ledigungen hilfreich. Entscheidend ist je-
doch, wie der einzelne Richter sein De-
zernat organsiert und seine Arbeitskraft
einsetzt.

— Richterarbeit wird von den Richterprisi-
dien im Rahmen der Selbstverwaltung
verteilt. Denn Rechtspfleger oder Ver-
waltungsbeamte sind nicht in der Lage,
den Aufwand zu bemessen, der fiir die

Entscheidungen in den einzelnen Dezer-
naten erforderlich ist. Dies ist kein Privi-
legium, das nach Scherf aufwendig ge-
pflegt wird, sondern sinnvolle Arbeits-
verteilung aufgrund eigener Kenntnis
von Umfang und Schwere der Arbeit.
Dabei sind die Pensenzahlen pro Ge-
richtszweig unentbehrlich. Sie legen
zwar nicht fest, wie viele Verfahren ein
einzelner Richter in den einzelnen Spar-
ten erledigen soll. Sie dienen aber der
Personalzuweisung, dabei insbesondere
der Gleichbehandlung und somit auch
der gerechten Personalmangelverteilung
in den einzelnen Gerichtszweigen. Von
daher sind die Pensenzahlen als bisher
einziges Bewertungsmittel unerlésslich.
Ebenso unverzichtbar sind die Prisidien,
deren Aufgaben sich z.B. in den Ge-
schiftsverteilungspldnen widerspiegeln
und die dafiir Sorge tragen, dass der ge-
setzliche Richter eingesetzt wird (Art.
101 GG).

— Neben der Geschiftsverteilung iiberneh-
men bereits heute einzelne Richter Ver-
waltungsarbeiten. Sie sind dafiir aber von
ihrer Richterarbeit freigestellt. Niemand
kann erwarten, dass der Richter neben der
jetzigen Dezematsbelastung die Arbeit ei-
nes Justizbeamten mit all den daraus resul-
tierenden Folgen mit erledigt und somit
weniger Zeit hat, eine Beweisaufnahme
durch Zeugenvernehmung durchzufiihren
oder ein Urteil zu schreiben.

Schon jetzt wird — wie es Scherf erst fiir
die Zukunft fordert — tiber das Mittelmaf hin-

aus gearbeitet, wenn in den Dezernaten 1,5
und mehr Pensen erledigt werden. Akkordar-
beit kann ein Arbeitgeber nicht verlangen.

— Scherf verlangt Leistung iiber Mittelmal,
die erbracht werden solle. Jedoch zu wel-
chem Preis? Leistung sollte sich nicht nur
fiir die Behorde lohnen. Wer derart seine
Arbeitskraft, seinen Geist und Korper
einsetzt, erwartet mehr als nur einen rei-
bungslosen Verwaltungsapparat. Wer
z.B. als Zivilrichter am Amtsgericht bei
720 Eingingen 400 streitige Entschei-
dungen pro Jahr produziert (unter
Beriicksichtigung von 200 Arbeitstagen —
nach Abzug von Urlaub/Krankheit/Fort-
bildung — also zwei Urteile pro Arbeits-
tag) weill, was er geleistet hat. Schlief3-
lich kommen ja noch Referendarausbil-
dung (die 1/10 des Dezernats ausmachen
soll) und Eildienst hinzu. Da bleiben nur
wenige Std./Min. pro Akte, die bis zum
Urteil gefiihrt wird. Von daher hat ein Ju-
stizsenator als oberster Dienstherr auch
Fiirsorgepflichten fiir seine Richter-inn-

en, wenn er noch mehr Leistung fordert.
”
Nun will Scherf durch Neuorganisatic

freie Kapazititen nutzen. Er will aber nicht
etwa die einzusparenden Verwaltungs-
dienststellen als Richterstellen neu ausbrin-
gen. Er will sparen — allerdings (wie er
sagt) nicht um jeden Preis und nur im Dia-
log mit reformfreudigen Richtern. Wer je-
doch alles allein erledigen soll, braucht ent-
weder mehr Zeit oder weniger Aufgaben,
also weniger (Richter-?)Arbeit. Der PC-
Einsatz ist der Einsatz von Hilfsmitteln. Er
ersetzt, wie wir inzwischen alle wissen, den
Richter nicht bei der Urteilsfindung. Inso-
weit sind Reformen kaum denkbar.

_.Aus. der Arbeit des Vorsiandes
Kritik an der Rechtsmittel-Reform

In den Sitzungen des Geschiftsfiihren-
den Vorstandes am 9. 2. und 13. 3. und des
Gesamtvorstandes am 10.2. 2000 in Hamm
tibten die Teilnehmer erhebliche Kritik an
der Richtung, die das Bundesjustizministe-
rium der Reform des Zivilprozesses gege-
ben hat. Zwar ist auch weiterhin der Ge-
danke positiv, den ZivilprozeB zu reformie-
ren und insbesondere den Instanzenzug zu
entschlacken. Die meisten Anderungen der
einzelnen Paragraphen sind aber fiir die
Praxis so nicht tragbar. Der Bundesverband
hat deshalb eine auBerordentliche Vor-

.standssitzung am 25. 2. 2000 in Karlsruhe

abgehalten und davon ausdriicklich Ab-
stand genommen, das urspriinglich mit ei-
nigen Einschrinkungen befiirwortete Ge-
setzesvorhaben in der Fassung des Ende
Dezember 1999 vorgelegten Gesetzes-Ent-
wurfs weiterhin zu begriiien. Die Stellung-
nahme zu den einzelnen geédnderten Nor-
men muf3 zwar noch erarbeitet werden.

Zum Gesamtbild hat der Bundesverband
jedoch eine Presseerklirung herausgege-
ben, die deutlich macht, daB8 diesen Ent-
wicklungen nicht zugestimmt werden
kann. Das Anschreiben des Bundesverban-
des an die Landesverbidnde und Mitglieds-
vereine zur Begriindung dieser Presseer-
kldrung lesen Sie in diesem Heft.

Die Reform des Zivil- und des Strafpro-
zesses wird neben den dann anstehenden
Wahlen zum Geschiftsfithrenden Vorstand
Hauptthema der Landesvertreterversamm-
lung sein, die am 25. August 2000 in Biele-
feld stattfindet. Es ist geplant, daB} zu den bei-
den Reformthemen jeweils ein Referent zur
Einfithrung ein Statement abgibt und ansch-
lieBend mit dem Plenum diskutiert wird.

Die obengenannten Vorstandssitzungen
dienten daher bereits der Vorbereitung die-
ser Verantaltung sowie der Wahlbeteiligung
des Landesverbands an den Wahlen zu den

Personalriten der Staatsanwilte in NRW,
die Ende Mai 2000 stattfinden. Der Ge-
samtvorstand stimmte der von der StA-
Kommission erarbeiteten Liste des Richter-
bundes fiir den Hauptpersonalrat der
Staatsanwilte zu. Sie finden die Liste auf
der Titelseite dieses Heftes und die Kandi-
daten-Vorstellung im Mittelteil. Als Wahl-
heft beschreibt RiStA die Aufgaben der
Personalrite.

Am 15. 3. 2000 fand im Landtag NW ei-
ne Anhoérung zum Entwurf eines neuen

ZivilprozefBreform -

Der Richterbund hat am 1. 3. 2000 eine
Presseerklidrung zu dem seit Ende Dezem-
ber 1999 vorliegenen Referenten-Entwurf
eines ZPO-Reformgesetzes herausgegeben.
Die Stellungnahme stiitzt sich auf eine Dis-
kussion vom 25. 2. 2000 in Karlsruhe, in
deren Verlauf der Bundesvorstand folgende

¢~ “rundsatzentschliefung gefaflt hat:

Der Deutsche Richterbund wird sich zu
‘den einzelnen im Referentenentwurf vorge-
sehenen Regelungen nach verbandsinterner
Diskussion noch duflern.

Zwar sieht der Entwurf eine Reihe
durchaus akzeptabler Anderungen vor: So
bestehen gegen einen einheitlichen Beru-
fungs- und Beschwerderechtszug zu den
Oberlandesgerichten und gegen eine ver-
fahrensrechtliche Stirkung der ersten In-
stanz keine grundséitzlichen Bedenken. Ei-
ner Annahmeberufung, deren Vorausset-
zungen und konkrete Ausgestaltung noch
erortert werden miissen, kann zugestimmt
werden. Die Bindung des Berufungsge-
richts an die rechtsfehlerfreie Tatsachen-

.feststellung der Eingangsinstanz erscheint
vertretbar.

Dagegen sind jedoch unabdingbare Vor-
aben, die der Deutsche Richterbund zur
“~grundlage seiner Stellungnahme vom 7.
Oktober 1999 (DRiIiZ 1999/426 ff.) ge-
macht hatte, im Entwurf nicht beriicksich-
tigt. Dazu gehorten vor allem:

a) der Verzicht auf den originiren Einsatz
des Einzelrichters in erster Instanz bis
60000,~ DM und statt dessen die mogli-
che Umwandlung des § 348 ZPO in eine

Schlichtungsgesetzes statt, an der die stell-
vertretende Landesvorsitzende Roswitha
Miiller-Piepenkotter teilnahm. Die geplan-
ten Anderungen, die auf dem bereits neu
eingefiihrten § 15a EGZPO fufien und im
Herbst 2000 in NRW in Kraft gesetzt wer-
den sollen, werden den Vorlauf zu einem
ZivilprozeB verlingern. Worauf aus Rich-
tersicht zu achten sein wird und was sich
technisch dndern wird, ist in einem Aufsatz
auf S. 12 zusammengefaft.

s0 nicht!

~MuB-Vorschrift”, um die Kompetenz
der Zivilkammer bei gleichzeitiger Aus-
weitung des Einzelrichtereinsatzes
gleichwohl zu erhalten,

b) der Verzicht auf die Einfiihrung des Ein-
zelrichters in Rechtsmittelverfahren (so-
weit diesem die Sache nicht vam Senat
fakultativ iibertragen wird), um die Qua-
litdt und die Akzeptanz der Rechtspre-
chung insgesamt zu erhalten,

c) die ausreichende personelle Stirkung
der ersten Instariz, damit diese ihre we-
sentlich erweiterten Aufgaben sachge-
recht und in angemessener Zeit erfiillen
kann.

Der Referentenentwurf hat die Einwén-
de zu a) und b) unbeachtet gelassen und die
unter ¢) angefiihrte Stiarkung der ersten In-
stanz ersichtlich nur insbesondere durch
Verwirklichung des nahezu durchgehenden
Einzelrichtereinsatzes fiir gewihrleistet er-
achtet. Damit sind fiir den Deutschen Rich-
terbund jedoch unverzichtbare Vorausset-
zungen fiir seine bisherige grundsitzliche
Zustimmung entfallen. Dariiber hinaus ist
eine Sicherstellung des erheblichen Mehr-
aufwandes der geplanten Reform in sachli-
cher und personeller Hinsicht politisch bis-
her nicht gewihrleistet.

Im Interesse der Erhaltung einer qualita-
tiv hochstehenden Rechtsprechung in
Deutschland und im Interesse des Rechts-
schutzes der Biirger unseres Landes lehnt
der Deutsche Richterbund die Reform der
Rechtsmittel in Zivilsachen deshalb in der
beabsichtigten Form ab.

Grundsitze des Landesverbandes

Datenschuiz und Datensicherung

Mit der PC-Vollausstattung der Gerichte
und Staatsanwaltschaften werden die Fra-
gen des Datenschutzes und der Datensi-
cherheit zu wichtigen Problemen in der Ju-
stiz, denen sich Richter und Staatsanwilte
nicht entziehen diirfen. Eine Arbeitsgruppe
des DRB-Landesverbandes NRW hat eini-

ge Grundsitze entwickelt, die der Gesamt-
vorstand in seiner Sitzung am 10. 2. 2000
gebilligt hat. Diese Grundsétze sollen den
Mitgliedern der Richtervertretungen Im-
pulse geben, sie sollen nicht endgiiltig sein,
sondern die Diskussion anregen und nach
Bedarf bei technischen oder konzeptionel- -
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len Anderungen weiterentwickelt werden.
Hier eine Zusammenfassung der wichtig-
sten Aussagen:

Die Regelungen fiir die Benutzung von
IT-Geriten in der Justiz miissen den fiir diese
geltenden rechtlichen Regeln gerecht wer-
den. Ausufernde Biirokratie und iibertriebene
Anforderungen sind zu vermeiden. Sonst
droht die Gefahr, daf} die Regelungen nicht
emnst genommen und nicht sorgfiltig ange-
wandt werden. Die rechtsprechende Tétig-
keit der Richter ist geméB § 24 Abs. 3 BDSG
von der Kontrolle durch den Datenschutzbe-
auftragten ausgenommen, um dem Grund-
satz der Gewaltenteilung auch insoweit ge-
recht zu werden, als die Aufsicht iiber die
Einhaltung der Erfordernisse des Daten-
schutzes den unabhingigen Gerichten selbst
zugewiesen wird. Auch fiir die Staatsanwalt-
schaften, soweit sie als Organe der Rechts-
pflege innerhalb des Ermittlungs- und Straf-
verfahrens titig werden, kénnen die Rege-
lungen des DSG NRW nur eingeschrénkt an-
gewandt werden, wenn der Arbeitsweise der
Staatsanwiilte und ihren Rechtsgrundlagen,
insbesondere dem Legalitétsprinzip, Rech-
nung getragen werden soll.

Ausstattung, Genehmigungsverfahren
fiir die Benutzung von Hard- und Software
sowie Kontrollen sind so auszugestalten,
daf} die Bediensteten optimal in die Lage
versetzt werden, ihre Aufgaben zu erfiillen.
In einer fiir alle Gerichte und Staatsanwalt-
schaften einheitlich zu fassenden Dienstan-
weisung ist die Art der behdrdeninternen
Kontrollen so festzulegen, da die Unab-
hiangigkeit dér Rechtspflege gewihrleistet
ist, insbesondere ist festzulegen, daB fiir die
Rechtsprechung gespeicherte Daten nicht
Gegenstand der Kontrolle sind.

Entsprechend den Erfordernissen der
rechtsprechenden Tiatigkeit ist fiir Richter
und Staatsanwélte der Einsatz privater I'T-
Gerite auch in ihrem privaten Bereich all-
gemein zu gestatten. Dabeli ist selbstver-
standlich, da derjenige, der IT-Gerite am
hduslichen Arbeitsplatz zu dienstlichen
Zwecken nutzt, dafiir verantwortlich ist,
daf den Erfordemissen des Datenschutzes
und der Datensicherheit Rechnung getra-
gen wird.

Da Richter und Staatsanwilte auf ihren
Geriten Daten speichern, die auch inner-
dienstlich besondere Anforderungen an die
Vertraulichkeit stellen, etwa voriibergehend
wihrend eines Ermittlungsverfahrens oder
Gerichtsverfahrens gespeicherte Entwiirfe,
sind zu deren Sicherheit auf Richter-/
Staatsanwalts-PC, die innerhalb von Netz-
werken eingesetzt werden, geschiitzte Be-
reiche der Festplatten einzurichten, auf die
nur der Anwender Zugriff hat. Uber jeden
Zugriff auf ein IT-Gerit an einem Arbeits-
platz ist der Anwender — moglichst vorher
— zu informieren. Beim Richter-/Staatsan-
walts-Arbeitsplatz darf sich dieser Zugriff
nicht auf den geschiitzten Bereich der Fest-
platte beziehen.

Der Verantwortungs- und Tétigkeitsbe-
reich des Datenschutzbeauftragten ist unter
Beriicksichtigung von § 24 BDSG zu kon-
kretisieren und es ist klarzustellen, daB sich
dessen Kontrollbefugnisse nicht auf die
Titigkeiten der Richter und Staatsanwilte
erstrecken, soweit diese als Organe der
Rechtspflege titig werden.

Durch Dienstvereinbarungen sind Rege-
lungen zu treffen tiber Wartung, Systembe-
treuung, Datenspeicherung und -auswer-
tung. Fiir die Systembetreuung, die Anwen-
derbetreuung (auch iiber Beratungstelefo-
ne) und Wartung — auch Femwartung - sind
Vereinbarungen dariiber zu treffen, welche
Vorginge protokolliert, welche Daten wie
lange gespeichert werden diirfen und wie
eine Auswertung zu erfolgen hat. Die Ge-
staltung hat sich ebenso wie in anderen Be-
reichen der Datenverarbeitung an dem Ziel
auszurichten, so wenig personenbezogene
Daten wie moglich zu erheben und zu spei-
chern. Zu diesem Zweck ist ein Sicher-
heitskonzept zu erarbeiten, welches garan-
tiert, dal nur unbedingt notwendige Daten
erfaft, die Datenschutzbelange der Bedien-
steten beachtet und die Protokolle nur fiir
technische Zwecke, nicht fiir Zwecke der
Dienstaufsicht benutzt werden.

Den vollstindigen Text finden Sie auf
der Internet-Seite des Landesverbandes un-
ter www.drb-nrw.de in der Rubrik ,,Aktuel-
les/Aus der Arbeit des Vorstandes*.

Juristische Links
im Internet

Bundesgerichtshof
http://www.uni-karlsruhe.de/BGH/

Erwiihnenswert ist die Internetseite des BGH
insbesondere deshalb, weil sich hier unter der
Rubrik ,,Pressemitteilungen® die neuesten Urtei-
le des BGH in jeweils kurzer Zusammenfassung
abrufen lassen. Dariiber hinaus beinhaltet die
Seite u. a. eine umfangreiche Beschreibung des
Gerichts, die Geschiftsverteilung und die Beset-
zung der Senate sowie den Tatigkeitsbericht der
Jahre ab 1996.

Bundesverfassungsgericht
http://www.bundesverfassungsgericht.de/

Seit September 1999 ist auch das BVerfG mit
einer eigenen Homepage im Internet vertreten.
Neben allgemeinen Informationen und Kurzbio-
graphien der Richter sind simtliche Entschei-
dungen seit dem 1. 1. 1998 im Volltext abrufbar.
Neue Urteile und Beschliisse werden innerhalb
von zwei Tagen, Pressemitteilungen tagesaktuell
verdffentlicht.

PKH-fix
http://www.praetor.onlinehome.de/

Richter Andreas Kleingiinther aus Branden-
burg stellt auf seiner Homepage eine Tabelle zur
ProzeBkostenschitzung sowie das Programm
,PKH-fix“ zur Verfiigung, mit dem sich die not-
wendigen Berechnungen zu § 115 ZPO durch-
fiihren lassen.

Kostenprogramme
http://home.t-online.de/home/Franz.Dimbeck/

RAG Franz X. Dimbeck (Erding) bietet ne-
ben seinem kommerziellen Programm JuRech
juristische Programme, die man kostenlos her-
unterladen kann. Hierzu gehoren ein Kostenpro-
gramm und ein Programm zur Berechnung des
Zugewinnausgleichs.

Gesetz- und Verordnungsblatt NRW
http://www.is55.1ds.nrw.de:8080/index].html

Unter dieser Adresse hat das Innenministeri-
um NW die jiingsten Ausgaben des Gesetz- u
Verordnungsblattes fiir das Land NW in dér—
elektronischen Originalfassung ins Netz gestellt.
Jedes neue Blatt ist hier am Tage der Verkiin-
dung zuginglich. Ebenfalls kostenlos abrufbar
ist das Ministerialblatt des Landes NW.
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DER NUCHTERNE WEG

SYNANON ist eine Suchthilfeorganisation, sie bietet und lehrt Menschen mit Suchtproblemen ein
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Hauptpersonalrat — Richterbundsliste wéahlen!

Die diesjahrigen Wahlen zum Hauptper-
sonalrat der Staatsanwiilte (HPR) finden in
einer Phase des Umbruchs statt. Die Orga-
nisationsentwicklung der Staatsanwalt-
schaften wird geprigt von modernen
Schlagworten wie Budgetierung, IT-Be-
triebsorganisation, TVA-StA, Abteilungs-
leitermodell, Intranet, Kick pp.. .

Demgegeniiber scheinen Legalitiitsprin-
zip, Einzelfallgerechtigkeit und sorgsame
Ermittlungsfithrung eher in den Hinter-
grund gedringt zu werden.

Gleichzeitig ist ein nachhaltiger Anstieg
der zu bewiiltigenden Aufgaben zu konsta-
tieren, und zwar nicht nur durch die rasche
Zunahme der Js-Verfahren (1990: 413 534
— 1998: 544 297) bei sinkendem Personal-
bestand, sondern auch durch neue Aufga-
benfelder. Als Stichwérter mogen Gewinn-
abschépfung und DNA-Identititsfeststel-
lungsgesetz geniigen. Parallel dazu ist eine

,erschlechterung der Arbeitsbedingungen
a beklagen. Dies zeigt sich nicht nur gene-
rell fiir alle Beamten durch Verschlechte-

rung des Reisekostenrechts, jahrlich wie-
derkehrende Krankenversorgungsver-
schlechterungsgesetze (sprich Beihilfere-
gelungen) o. 4., sondern auch an unserem
Arbeitsplatz.

Wir miissen erleben, daf3 ohne ordnungs-
gemife Beteiligung der Personalvertretun-
gen die Arbeitsbedingungen verschlechtert
werden, so z. B. durch die (in dieser Form
unzuliissige) aufoktroyierte Zwangsanwen-
dung von TVA-StA, durch den Wegfall von
Aktentransporten oder durch die ersatzlose
Streichung anderer Unterstiitzungsleistun-
gen.

In dieser Situation bediirfen wir einer
kompetenten, informierten und wirkungs-
vollen Personalvertretung.

Die Mitglieder einer solchen Personal-
vertretung sind auf einen starken Verband,
dessen Fachgremien (Staatsanwalts-,
Dienstrechts- und Strafrechtskommission),
dessen obligatorische Beteiligung als Spit-
zenorganisation an Gesetzgebungsverfah-
ren und die Zusammenarbeit mit den Per-

sonalvertretungen der Richterschaft, die
zum allergréfiten Teil vom Richterbund ge-
stellt werden, angewiesen.

Allein die Kandidaten des Deutschen
Richterbundes, des Bundes der Richterin-
nen und Richter, Staatsanwiltinnen und
Staatsanwilte, vermogen dies zu garantie-
ren.

Durch die bezirksiibergreifende Liste

-wird iiberdies eine gleichmiflige Vertretung

aller Staatsanwéltinnen und Staatsanwilte
— unabhingig von Position und Behérde —
garantiert. Mit unserer Liste 16sen wir uns
damit bewufit von dem tradierten Gedan-
ken der Interessenvertretung fiir einen Be-
zirk oder eine Behorde.

Die Interessen aller Staatsanwiltinnen
und Staatsanwilte des Landes sind auch Ih-
re Interessen.

Dabher:

Hauptpersonalrat -
Richterbundsliste wahlen!

Kleines Wahl-ABC zu den Personalratswahien

Abordnung: Innerhalb der ersten sechs
Monate bleibt Wahlberechtigung in der al-
ten Dienststelle; danach in der neuen
Dienststelle, § 10 Abs. 2 LPVG.

Abwesenheit, voriibergehende: Bei
Erkrankung, Mutterschutz, Urlaub, Tagung
etc. bleibt Wahlrecht erhalten.

Aufgaben der Personalriite: Ein Ab-
druck der einschliigigen Vorschriften des
LPVG befindet sich in diesem Heft.

Beurlaubung: Wer am Wahltag mehr

als 18 Monate unter Wegfall der Beziige
Aurlaubt ist, verliert das aktive Wahlrecht,
bereits nach sechs Monaten geht das passi-
ve Wabhlrecht verloren, §§ 10 Abs. 3 lit. ¢),
11 Abs. 2 1it. d) LPVG.

Wéhlen Sie den DRB
auf Vorschlagsliste I:

Es kommt
auf jede -
auch lhre —
Stimme an!

Hauptpersonalrat: Der HPR vertritt
alle StAe des Landes NW gegeniiber dem
Justizministerium als obersten Dienstherm.

Mitgliederzahl: ist abhidngig von der
Zahl der zu vertretenden Beschiftigten.
Derzeit HPR 11 Mitglieder, BPR Hamm 9
Mitglieder, BPR Diisseldorf 7 Mitglieder,
BPR Koln 7 Mitglieder.

Personalriite bei den GStA: vertreten
die StAe aller Behtrden innerhalb eines
GStA-Bezirkes gegeniiber dem GStA.

Personalriite bei den Staatsanwalt-
schaften: vertreten bei den einzelnen
Staatsanwaltschaften nicht die Staatsan-
willte, sondern nur die anderen Bedienste-
ten; kein aktives oder passives Wahlrecht
fiir StAe, §97 Satz 2 LPVG. Die Mitbe-
stimmung der StAe auf dieser Ebene ist ge-
setzlich nicht geregelt. Ein Manko, dessen
Behebung seit vielen Jahren ein Anliegen
des DRB ist.

Personalversammlung: Dort berichitet
der BPR iiber seine Tétigkeit; hat in jedem
GStA-Bezirk mindestens einmal im Jahr
unter der Leitung des Vorsitzenden des Be-
zirkspersonalrates stattzufinden, §§45, 46
LPVG.

Stimmabgabe: erfolgt schriftlich und
geheim, i.d.R. durch Briefwahl.

Vorsitzende(r) des Personalrates: wird
mit zwei Stellvertretern aus der Mitte der
gewdhlten Mitglieder gewihlt, § 29 LPVG.

Wahlordnung: s. GVB1L. NW 1985, 425
u. 1995, 498.

Wahlperiode: 4 Jahre.

Wabhlrecht, aktives: Wer die Befihi-
gung zum Richteramt besitzt und mit den
Aufgaben eines StA betraut ist, auch Asses-
soren. Nicht: Amtsanwilte, Wirtschaftsre-
ferenten. Siehe auch Abordnung, Abwesen-
heit, Beurlaubung.

Wahlrecht, passives — Wiihlbarkeit:
wie aktives Wahlrecht, zusitzliche Anfor-
derung: wer seit mindestens sechs Monaten
und mit nicht weniger als 2/5 der wochent-
lichen Arbeitszeit beschiftigt ist, §11
LPVG.

Wahltermin: 23./24. 5. 2000.

Wahlverfahren: bei Listenwahl Ver-
héltniswahl.

Wahlvorstand: wird von der amtieren-
den Personalvertretung bestimmt, bereitet
die Wahl vor, fiihrt sie durch und gibt das
Ergebnis bekannt.

Dem Wald helfen mit BuBgeldern!
Die Stiftung Wald in Not fordert die Erhaltung und
Vermehrung des Waldes.
Ein Beitrag zum Schutz von Umwelt und Klima.

W,
S¥<

STIFTUNG WALD IN NOT

53175 Bonn, Godesberger Allee 142-148
www.wald-in-not.de
Konto-Nr. 52100, Sparkasse Bonn, BLZ 380500 00
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WIR KANDIDIEREN FUR DEN HAUPT-

Vorschlagsliste I:
Deutscher Richterbund -
Bund der
Richterinnen und Richter,
Staatsanwaéltinnen und
Staatsanwalte

Thiemann, Ludger

Vedder, Axel

56 Jahre alt

in Aachen
Seit 1972 im Justizdienst

Seit 1990 Mitglied des
Hauptpersonalrates

44 Jahre alt

Staatsanwalt in Miinster
1983 bis 1986 Rechtsanwalt
Seit 1986 im Justizdienst

Seit 1993 Mitglied des
Hauptpersonalrates

DRB

Kassenhdhmer, Wilhelm

stellv. Landesvorsitzender des

48 Jahre alt

" Oberstaatsanwalt

in Duishurg

Seit 1981 im Justizdienst

Seit 1994 Mitglied des .
Gesamtvorstandes

und der StA-Kommission
des DRB NW

52 Jahre alt

Oberstaatsanwalt

in Essen

Seit 1978 im Justizdienst
1979/80 Richter im
Laufbahnwechsel

Seit 1993 Mitglied des
. Hauptpersonalrates

42 Jahre alt

Staatsanwiltin in Hagen
Seit 1991 im Justizdienst
Seit 1994 stellv. Vorsitzende
der Bezirksgruppe Hagen

Seit 1997 Beisitzende
im Geschéftsfiihrenden
Landesvorstand

39 Jahre alt
Oberstaatsanwalt

StA Monchengladbach
Seit 1990 im Justizdienst

Seit 1996 Mitglied des
Bezirkspersonalrat
Diisseldorf
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in Diisseldorf, abgeordnet an die

Seit 1998 Vorstandsmitglied der
Bezirksgruppe Mdnchengladbach

48 Jahre alt ‘

Staatsanwalt
in Bonn

Seit 1978 im Justizdienst ‘

Vorsitzender der Bezirksgruppe
Bonn des DRB

Mitglied des Gesamtvorstandes, ‘
der StA-Kommission NW und
EDV-Facharbeitsgruppen des DRB |

~ Golumbeck, Erwin

Oberstaatsanwalt '

PERSONALRAT DER STAATSANWALTE

Schiegtendal, Delf H.

44 Jahre alt 8 X
Staatsanwaltin Krefeld '

. 1985/86 Rechtsanwalt

¥ Seit 1986 im Justizdienst

1991 his 1996 Mitglied der RiStA-
Redaktion

1994 bis 1997 Mitglied des

v 2 Gesamtvorstandes des DRB
J § - Mitglied der
\ StA-Kommission NW

56 Jahre alt

Staatsanwalt
in Bielefeld

Seit 1976 im Justizdienst

Seit 1994 Vorstandsmitglied der
Bezirksgruppe Bielefeld

Keliner, Marie-Luise

Ruland, Susanne

— — e ey

44 Jahre alt
Staatsanwiltin

in Duishurg

1984/85 Tétigkeit bei einer
Versicherung

Seit 1985 im Justizdienst

"4 44 Jahre alt

Staatsanwiltin
in Arnsherg

1983-85 Rechisanwaltin
Seit 1992 im Justizdienst

—_— .

12

13
54 Jahre alt

Staatsanwiltin

in Mdnchengladhach

Seit 1975 im Justizdienst

Seit 1979

Gnadenbeauftragte

Seit 1996 Mitglied
des Bezirkspersonalrats
Diisseldorf

51 Jahre alt

Staatsanwalt als
Gruppenleiter in Siegen

Seit 1977 im Justizdienst

Gaszeczarz, Jiirgen Josch, Marianne

————

15

40 Jahre alt
Staatsanwaltin in Krefeld
Seit 1987 im Justizdienst -
Seit 1993 Mitglied des

Bezirkspersonalrates
Diisseldort

1994 his 1998 stellv. Vorsitzende
der Bezirksgruppe Krefeld

- Mitglied der StA-Kommission NW

50 Jahre alt
Oberstaatsanwalt
Seit 1980 im Justizdienst

Vorsitzender des
Bezirkspersonalrates Diisseldorf
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Die Staatsanwaltskommission
NRW

hat am 9. Februar 2000 wieder getagt!
Viele werden denken, ,,Was ist das wieder fiir
ein Verein?* Die Staatsanwaltskommission
ist ein Gremium von Staatsanwiilten, die vom
Gesamtvorstand des Landesverhandes des
DRB berufen werden. Themen, die speziell
die Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte be-
treffen, werden in ihren Sitzungen beraten
und die Ergebnisse der Beratung in den Ge-
samtvorstand hinein getragen.

Aktuell war in dieser Sitzung die Beratung
der Liste des Deutschen Richterbundes fiir
die Wahl des HPR der Staatsanwilte. Deren
Zusammensetzung und die Reihenfolge der
Kandidaten haben die Mitglieder der Kom-
mission, ergdnzt um Vertreter von Behorden,

die nicht durch ein Mitglied vertreten sind,
als sog. Findungskommission ausfiihrlich
erdrtert. Zahlreiche Kriterien machten die
Entscheidung nicht leicht: So sollten ange-
sichts des Ausscheidens verdienter Kollegen
aus dem HPR erfahrene Kollegen beriicksich-
tigt werden, um eine gewisse Kontinuitit der
Arbeit des HPR zu gewihrleisten. Anderer-
seits ist dem Argument ,,unsere Behorde/un-
ser Bezirk haben immer den...Listenplatz
eingenommen* entgegenzusetzen, daB — zu-
mal angesichts der beschrinkten Zahl von
Plitzen — auch andere zum Zuge kommen
und die besondere Vertretung ihrer Anliegen
erreichen méchten. Wesentliche Aspekte wa-
ren besondere (PC- u. a.)- Fachkenntnisse und
Engagement im DRB. Und dann sind da noch
die Belange von Frauen, die erfahrungs-
gemiB von einer Frau besonders glaubhaft
vertreten werden.

Der erarbeitete Listenvorschlag ist am
nichsten Tage vom Gesamtvorstand des
Deutschen Richterbundes gebilligt worden.

Die Mitglieder der Staatsanwaltskommis-
sion sind auch Ansprechpartner in ihren
Behorden fiir die Staatsanwiltinnen und
Staatsanwilte, wenn Anliegen an den Vor-
stand des Deutschen Richterbundes herange-
tragen werden sollen. An dieser Arbeit inter-
essierte Kolleg-inn-en sind gesucht. Bitte
melden Sie sich entweder bei der Geschifts-
stelle des Landesverbandes, bei dem/der Vor-
sitzenden ihrer Bezirksgruppe oder bei der
Vorsitzenden der StA-Kommission, Dr. Gise-
la Gold-Pfuhl, Tel. (02 03) 99 38/835.

In der nichsten Sitzung befafit sich die
StA-Kommission insbesondere mit den For-
mularsammlungen fiir StAe. Ihre Anregungen
und Vorschldge sind gefragt!

Ausschnitt aus dem LPVG
Beteiligungspflichtige Angelegenheiten

§72

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in

Personalangelegenheiten bei

1. Einstellung, Nebenabreden, emeuter Zuweisung des
Arbeilsplatzes gemaB Arbeitsplatzsicherungsvorschriften
sowie nach Beendigung eines Urlaubs ohne Dienstbeziige
geman § 78b oder § 85a LBG ... Verlangerung der Probezeit,
Anstellung eines Beamten, Umwandlung des Be-
amtenverhaltnisses in ein solches anderer Art, Befrisiung
von Arbeitsverhaitnissen.

2. Beforderung, Zulassung zum Aufstieg, Ubertragung eines
anderen Amtes mit niedrigerem Endgrundgehalt,

3. Laufbahnwechsel, Wechsel des Dienstzweiges,

4, Eingruppierung, Hahergrupplerung,  Ruckgruppierung,
Ubertragung einer hoher oder niedriger zu bewertendan
Tatigkeit far eine Dauer von mehr als drei Monaten ...
wesentlichen Anderungen des Arbeitsverirages,

5. Versetzung zu einer anderen Dienststelle, Umsetzung inner-
halb der Dienststelle fir eine Dauer von mehr als drei
Monaten, Umsetzung innerhalb der Dienststelle, die mit
einem Wechsel des Dienslortes verbunden ist, wobei das
Einzugsgebiet im Sinne des Umzugskostenrechts zum
Dienstort gehért,

6. Abordnung, Zuweisung gemaB § 123a BRRG ... fir eine
Dauer von mehr als drei Monaten und ihrer Aufhebung,

7. Kiirzung der Anwarterbeziige oder der Unterhallsbeihilfe,

8. Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf ...

9. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand, Feststéllung der
begrenzten Dienstfahigkeit,

10. Weiterbeschéftigung von Beamten, Angestellten und
Arbeitern iiber die Altersgrenze hinaus,

11. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung
beschrénken,

12.Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer
Nebentatigkeit,

13. Ablehnung eines Antrags. auf Teilzeitbeschéftigung oder
Urlaub gemdaB § 78b, 78d, 78e, oder § 85a LBG sowie
Ablehnung einer entsprechenden Arbeitsvertragsver-
dnderung bei Angestellten und Arbeitern.

(2) Der Personalrat hat mitzubestimmen in sozialen
Angelegenheiten bei

1.Gewdhrung und Versagung von Unterstitzungen, Vor-
schiissen, Darlehen und entsprechenden Zuwendungen,

2. Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, Gber die die
Beschéftigungsdienststelle verflgt, und Auslbung eines
Vorschlagsrechts sowie der allgemeinen Festsetzung der
Nutzungsbedingungen,

4 Errichtung,  Verwaltung  und  Auflésung  von
Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

(3) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche
Regelung  nicht  besteht,  mitzubestimmen in
Rationalisierungs-, Technologie- und Organisationsange-
legenheiten bei

1. Einfdhrung, Anwendung wesentlicher Anderung oder
wesentlicher Erweiterung von automatisierter Verarbeitung
personenbezogener Daten der Beschaftigten auBerhalb von
Besoldungs-, Gehalls-, Lohn-, Versorgungs- und
Beihilfeleistungen sowie Jubilaumszuwendungen.

2. Einfllhrung, Anwendung, wesentlicher Anderung oder
wesentlicher Erweiterung von technischen Einrichtungen,

die geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der
Beschattigten zu berwachen,

3, Einfiihrung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher
Ausweitung neuer Arbeitsmethoden, insbesondere MaB-
nahmen der technischen Rationalisierung,

4. Auslagerung von Arbeitsplatzen zwecks Heimarbeit an tech-
nischen Geraten,

5.MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung oder zur
Erleichterung des Arbeitsablaufs sowie MaBnahmen zur
Anderung der Arbeitsorganisation, soweit sie nicht von
Nummern 3 und 4 erfaf3t sind,

6. Einfilhrung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher
Ausweitung betrieblicher Informations- und
Kommunikationsnetze,

7. Ubertragung von Arbeiten der Dienststelle, die iiblicherwei-
se von ihren Beschéftigten vorgenommen werden, auf
Dauer an Privaipersonen oder wirtschaftiiche Unternehmen
(Privatisierung),

(4) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche
Regelung nicht besteht, mitzubestimmen dber

1. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen
sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage, Einflhrung, Ausgestaltung und Aulhebung der
gleitenden Arbeitszeit,

2. Anordnung von Uberstunden und Mehrarbeit, soweit sie
vorauszusehen oder nicht durch Erfordernisse des
Betriebsablaufs oder der é&ffentlichen Sicherheit und
Ordnung bedingt sind, sowie allgemeine Regelung des
Ausgleichs von Mehrarbeit,

3. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbeziige und
Arbeitsentgelte,

4. Aufstellung des Urlaubsplans, Festsetzung der zeitlichen
Lage des Erholungsurlaubs fiir einzelne Beschaftigte, wenn
zwischen dem Leiter der Dienststelle und dem beteiligten
Beschéftigten kein Einverstandnis erzielt wird,

6. Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebs-
arzten und Sicherheitsfachkraften,

7. Mafinahmen zur Verhitung von Dienst- und Arbeitsunilien
und sonstigen Gesundheitsschadigungen,

9. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des
Verhaltens der Beschaftigten,

10. Gestaltung der Arbeitsplatze,

11. Geltendmachung von Ersatzansprichen gegen einen
Beschaftigten,

13. Grundsatze der Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung in
der Dienststelle,

15. Richtlinien flr die personelle Auswahl bei Einstellungen, bei
Versetzungen, bei Hohergruppierungen und-Kiindigungen,

16. Beurteilungsrichtlinien,

17. aligemeine Fragen der Fortbildung der Beschéftigten,
Auswahl der Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen,

18. Inhalt von Personalfragebdgen,

(5) Der Personalrat hat in den Fallen der Absétze 3 und 4 auch
mitzubestimmen, wenn eine MaBnahme probeweise oder
befristet durchgefiihrt werden soll.

§72a

(1) Der Personalrat bestimmt mit bei ordentlichen

Kiindigungen ...

(2) Der Personalrat ist vor Kiindigungen in der Probezeit und bei
auBergerichtlichen Kiindigungen sowie bei Aufhebungs- und
Beendigungsvertragen anzuhdren. Hierbei sind die Grande,
auf die sich die beabsichtigte Kiindigung stitzen soll, voll-
standig anzugeben.

(3) Eine ohne Beteiligung des Personalrates ausgesprochene
Kiindigung oder ein ohne Beteiligung des Personalrates
geschlossener Aufhebungs- oder Beendigungsvertrag ist
unwirksam.

§ 73 Der Personalrat wirkt mit bei

1. Verwaltungsanordnungen einer Dienststelle fiir die inner-
dienstlichen, sozialen oder personlichen Angelegenheilen
der Beschaftigten ihres Geschaftsbereichs,

2. Aufstellung von Férderpldnen zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern,

3.behordlichen oder betrieblichen Grundsatzen der
Personalplanung,

6. Stellenausschreibungen,

7. Auflosung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammen-
legung von Diensistellen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

8. Auftragen zur Uberprifung der Organisation oder
Wirtschaftlichkeit einer Dienststelle durch Dritte.

§ 74 (Anhorung bei Entlassungen)
Vor Entlassungen ohne Einhaltung einer Frist sowie vor
Abmahnungen ist dem Personalrat Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Der Leiter der Dienststelle hat die
beabsichtigte MaBnahme zu begriinden.

§ 75 Der Personalrat ist anzuhgren bei

1. der Vorbereitung der Entwiirfe von Organisations-, Stellen-,
Bewertungs- und Stellenbesetzungsplanen,

2. grundlegenden Anderungen von Arbeitsverfahren und
Arbeilsablaulen ...

3. der Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie
der Anmietung von Dienstraumen,

4. wesentlicher Anderung oder Verlagerung von Arbeitsplatzen,

6.Anordnung von amis- oder vertrauensarztlichen
Untersuchungen - zur Feststellung der Arbeils- oder
Dienstfahigkeit ...

§77

(1) Der Personalrat hat bei der Bekampfung von Unfall- und
Gesundheiisgefahren die fur den Arbeitsschutz zustandigen
Behorden, die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und
die tbrigen in Betracht kommenden Stellen durch Anregung,
Beratung und Auskunft zu unterstitzen und sich fur die
Durchfiihrung der Vorschriften tiber den Arbeitsschutz und die
Unfallverh(itung in der Dienststelle einzusetzen.

(2) Der Leiter der Dienststelle und die fir den Arbeitsschutz
zustandigen Stellen sind verpflichtet, den Personalrat oder die
von ihm bestimmten Mitglieder des Personalrates bei allen im
Zusammenhang mit dem Arbeilsschutz oder der
Unfallverhiitung stehenden Besichligungen und Fragen und bei
Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen ...

§78

(1) ‘I Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur
Entscheidung befugt ist, ist an Stelle des Personalrats die bei
der zustdndigen Ubergeordneten Dienststelle gebildete
Stufenvertretung zu beteiligen. In mitbestimmungs- und mitwir-
kungspilichtigen Angelegenheiten, in denen die Landes-
regierung auf Vorschlag einer obersten Landesbehérde ent-
scheidet oder eine oberste Landesbehérde eine Entscheidung
mit Wirkung Uber ihren Geschéftsbereich hinaus trifft, ist die
Stufenvertretung am Vorschlag oder der Entscheidung der ober-
sten Landesbehérde zu beteiligen. Betrifft der Vorschlag oder
die Entscheidung nur Beschaftigte oberster Landesbehérden,
tritt an die Stelle der Stufenvertretung der bei der obersten
Landesbehérde gebildete Personalrat.
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ﬁeamtendarlehen\
Festzins ab 5,95% (Ges.Laufzeit)

Fiir alle Beamten a.L. tiber
Lebensversicherung von
10.000,- DM bis 175:000,- DM.
Auszahlung ab 100%.
Zins fest fiir gesamte Laufzeit:
12-20 Jahre.
effekt. Jahreszins ab 6,53%

Bsp.: 30jahr. Beamter a.L., Laufz. 207J.,
Zins 6,35%, 96%, Ausz. Effi. 6,97%
40.000~mtl. Zins + LVDM .359,15

175.000,— mtl, Zins + LV DM 1.562,30

® Verwendung der Uberschufi- und
Gewinnanteile auch zuar
Laufzeitverkiirzung moglich.

Sonderkredit zum Ausgleich Ihres
Girokontos bis DM 20.000,-:
mtl. DM 240,-. Laufzeit: 120 Mon.
Anfanglicher Effi-Zins: 7,89%

@ Sonderkonditionen auch an
Arbeiteru. Angestellte des 6. D.
@ giinstige Hypotheken-Darlehen
Perstnliches Angebot und Hotline
D 044 08/93 82-0

Fefovzmer & Foartorer
OHG Darlehensvermittlung

27798 Hude - Lupinenweg 5
Fax 044 08/93 82-19

ROBEN

Fiir alle Richter, Anwalte und Protokollfiihrer
IN EDLER VERARBEITUNG!
Einmalig!!!

13 verschiedene
Top-Stoffqualitaten.
Konfektionsgrofien u,

MabBanfertigung zu gleichen

Preisen ab 345,- DM netto

+ ges, MwSt.

Bitte Angebot mit

Stofiproben anfordern.

Seit 1890

ﬁ/ #

2 (02351) 22492
Telefax (023 51) 380866
Postfach 1130 - 58461 Lidenscheid

CzpunmE<
TZrwnRm<

ROBEN

Richter & Anwilte

Schurwolle 339,- DM
Mischgewebe 298,- DM

Damen und Herren alle Grof3en
19.- DM
Frei Haus Versand

KB Versand
Tel.: 030-627094 00
Fax: 030-6221027
Gebr. Hal GmbH, Berlin
Karl-Marx-StraBe 12, 12043 Berlin

Krawatte weil3

GELD FURBEAMTE .« ANGESTELLTE

imoffentlichen Dienst (Voraussetzung: Unkiindbarkeit)

vV & LANGFRISTIGE DARLEHEN

Y bis DM 250.000,- » Lauizeiten bis 25 Jahre
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Die Tatigkeit des Hauptpersonalrats der
Staatsanwalte in der Zeit von 1996 bis 2000

Die Amtszeit des derzeitigen-Hauptper-
sonalrats lduft Ende Juni 2000 aus. Die
Wahlen zum neuen Hauptpersonalrat wer-
den im Mai 2000 stattfinden. Dies gibt Ver-
anlassung, einen Blick zuriickzuwerfen auf
die Titigkeit des Hauptpersonalrats in den
letzten vier Jahren.

Der im Mai 1996 gewihlte Hauptperso-
nalrat (HPR) besteht aus 11 Mitgliedern,
davon gehoren 7 Mitglieder der Liste des
Bundes der Richter und Staatsanwilte, 3
Mitglieder der Kélner Liste und 1 Mitglied
der Hammer Liste an.

In seiner bisherigen Amtszeit hat der
HPR bis heute 47 Sitzungen abgehalten;
dazu kommen die vierteljdhrlich stattfin-
denden gemeinschaftlichen Besprechungen
mit dem Justizministerium und die jéhrlich
einmal anberaumte Zusammenkunft mit
den Bezirkspersonalriten bei den General-
staatsanwaltschaften in Diisseldorf, Hamm
und KéIn. Auf diesen Sitzungen sind insge-
samt etwa 700 Tagesordnungspunkte eror-
tert worden, wobei die Personalien, die in
einer Sitzung behandelt worden sind, als je-
weils ein Thema gezéhlt werden.

Aus diesen Zahlen ist zu sehen, daf3 in
den einzelnen Sitzungen des HPR eine
Vielzahl von verschiedenen Themen zu be-
raten und aufzuarbeiten ist. Im Miitelpunkt
der Beratungen stehen — anders als beim
Hauptrichterrat — die vom Justizministeri-
um vorgeschlagenen Personalentscheidun-
gen. In der weit iiberwiegenden Anzahl hat
der HPR den Vorschldgen des Ministeriums
zugestimmt. In geringerer Zahl bedurfte es
einer vorherigen Erorterung mit dem Mini-
sterium, um zu einer Einigung zu gelangen.
In einzelnen Fillen hat der HPR auch nach
der im LPVG vorgesehenen Erorterung sei-
ne Zustimmung verweigert, so daf die
Einigungsstelle angerufen worden ist.

Neben diesen Personalentscheidungen
sirid — wie nicht anders zu erwarten — in den
letzten Jahren insbesondere aber auch die
Themen in den Vordergrund gertickt, die im
Zusammenhang stehen mit ,Justiz 2003,
mit Fragen der IT-Ausstattung, mit Proble-
men der Umstrukturierung der Behdrden
und ihrer Reorganisation. Dabei ist darauf
hinzuweisen, da der HPR in einer Vielzahl
von Beratungsgremien, Arbeits-, Fach- und
Projektgruppen durch die Entsendung von
Mitgliedern vertreten ist, um den Interessen
der Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte
unseres Landes auch dort Geltung zu ver-
schaffen. Dadurch ist die Belastung der
Mitglieder des HPR in nicht unerheblicher
Weise gestiegen. Ganz allgemein ist darauf
hinzuweisen, daB die Zusammenarbeit mit
dem Justizministerium nach wie vor gut
und vertrauensvoll ist. So wird der HPR
vom Ministerium im Rahmen der vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit in zahlreichen
Fillen mit Dingen befaBt, bei denen die
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Mitwirkung des HPR nach dem LPVG
nicht unbedingt vorgegeben ist.

Entsprechendes gilt auch fiir die Zusam-
menarbeit zwischen den Bezirkspersonal-
riten und dem HPR, die getragen von
weitgehender Ubereinstimmung, vollig rei-
bungslos verlduft. Dafiir gebiihrt den Vor-
sitzenden und Mitgliedern der drei Be-
zirkspersonalrite der Dank des HPR.

Immer wieder hat sich der HPR in der
vergangenen Zeit mit dem Problem der
Uberlastung der Dezernent-inn-en befaBt
und diese Frage in den Besprechungen mit
dem Justizministerium zur Sprache ge-
bracht. Noch am 24. 11. 1999 ist eindring-
lich darauf hingewiesen worden, dafl in den
letzten Jahren ein stetiger, zum Teil drama-
tischer Anstieg der Js-Eingangszahlen in
den staatsanwaltlichen Dezernaten festzu-
stellen ist. In den Jahren 1994 bis 1998 sind
diese Einginge von 445702 auf 544297
angestiegen. Dieser Mehreingang von
98595 Js-Sachen wiirde — berechnet nach
dem giiltigen Pensenschliissel — einen Be-
darf von mehr als 150 Kriften darstellen.
Fiir das Jahr 1998 bedeutet dies, daf die
Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte des
Landes zu rund 160% belastet sind. Der
HPR hat dem Ministerium gegeniiber die
Auffassung vertreten, dafl die aufgezeigte
Differenz zwischen dem tatséchlichen Per-
sonaleinsatz und den erwirtschafteten Pen-
sen nicht linger hinzunehmen und die
Grenze der zumutbaren Belastung fiir den
staatsanwaltlichen Dienst deutlich iiber-
schritten sei, so da} eine Personalverstir-
kung dringend geboten sei. Insbesondere
wurde auch betont, dafl nach den bekannten
Zahlen die Belastung im richterlichen
Dienst bei weitem nicht in dem Mafie ange-
stiegen sei.

Von seiten des Ministeriums wurde er-

klirt, da nach den Grundsitzen der Haus-
haltspolitik eine Personalaufstockung im
staatsanwaltlichen Dienst nicht mdglich
sei. Man konne allenfalls Stellen verlagern;
aber auch insoweit seien im letzten Jahres-
gesprich mit den Generalstaatsanwélten
und den OLG-Prisidenten keine verniinfti-
gen Argumente gefunden worden, dem
richterlichen Dienst Stellen abzusprechen,
da in allen Bereichen eine Uberlastungs-
quote bestehe und es VergleichsmaBstibe
trotz der bestehenden Pensenschliissel quer
durch die Justiz nicht gebe. Es miisse des-
halb gefragt werden, wie die reale Ent-
lastung im staatsanwaltlichen Dienst durch
EDV-Unterstiitzung reduziert werden koén-
ne und ob im staatsanwaltlichen Dienst
selbst Verlagerungspotentiale in andere
Dienstzweige bestiinden.

Nach meiner Auffassung macht man es
sich zu einfach, wenn man den Staatsan-
wiltinnen und Staatsanwilten des Landes
eine Personalaufstockung immer wieder

verweigert mit dem Hinweis, dall der Lan-
deshaushalt dies nicht zulasse. Die Zahlen
diirften in eklatanter Weise deutlich ma-
chen, daf} die Arbeit mit dem vorhandenen
Personal, insbesondere auch unter Beriick-
sichtigung der durch das DNA-Identitéts-
feststellungsgesetz, durch Fahndungsmaf3-
nahmen im Schengener Informationssy-
stem, durch MaBnahmen zur Gewinn-
abschdpfung, Riickgewinnungshilfe und
zur Verstirkung des Téter-Opfer-Aus-
gleichs u. a. entstehenden zusitzlichen Auf-
gaben, auf die Dauer nicht zu schaffen sein
wird, zumindest nicht ohne deutliche
QualititseinbuBen. Ich meine, dal auch
zukiinftig der HPR aufgerufen ist, in den
Gesprichen mit dem Justizministerium den
Finger in die Wunde zu legen und nicht
nachzulassen, auf Abhilfe zu dringen.

Ein weiterer zentraler Besprechungs-
punkt mit dem Justizministerium war die
Anwendung der Texterstellungsanwendung
TVA-StA. Hier war an den HPR herange-
tragen worden, daf8 bei einigen Behdrden
des Landes durch Hausverfiigung der Ein-
satz der TVA-StA-Formulare als \'erbin(\ |
lich vorgeschrieben worden sei, ohne dané-
ben die Moglichkeit des Diktierens oder
der handschriftlichen Arbeitsweise freizu-
stellen. Der HPR hat deutlich gemacht, dafl
in dem Schreiben des Justizministeriums
vom 28. 1. 1997, mit dem um Zustimmung
des Personalrats fiir den Echteinsatz der
Applikation gebeten worden sei, seinerzeit
ausdriicklich vom Ministerium darauf hin-
gewiesen worden sei, daf} die vor allem bei
den staatsanwaltlichen Dezernenten ver-
breitete Praxis des Diktierens weiterhin
mdglich sein sollte. Dariiber hinaus habe
das Justizministerium ausdriicklich zuge-
lassen, daB sich die Dezernent-inn-en auch
weiter der handschriftlichen Arbeitsweise
bedienen kénnten. Untér diesen Vorausset-
zungen hat der HPR dem Echteinsatz der
Texterstellungsanwendung seine Zustim-
mung erteilt. Das Justizministerium ist im
Hinblick darauf, daf Hausverfiigungen d
oben bezeichneten Inhalts sowohl der Aut-"
fassung des Justizministeriums selbst wi-
derspréchen als auch von der Zustimmung
des HPR nicht umfafit seien, gebeten wor-
den, die Behordenleiter entsprechend zu
unterrichten. Trotzdem ist an die Kollegin-
nen und Kollegen der dringende Appell zu
richten, sich der Formulare im grofitmogli-
chen Umfang zu bedienen. Der Unterstiit-
zungsbereich wird in erheblicher Weise
ausgediinnt, dessen Arbeit mufl vereinfacht
werden. '

Zum Schluff méchte ich alle Kollegin-
nen und Kollegen bitten, anléBlich der an-
stehenden Wahlen zu den Personalriiten
von ihrem Wahlrecht Gebrauch zu machen.
Es sollte durch Ihre Beteiligung deutlich
werden, daB die Personalvertretungen von
Ihrem Vertrauen getragen werden.

Hagen, 24. 1. 2000

Joachim Semper, Vorsitzender des
Hauptpersonalrats der Staatsanwiilte

Am Beispiel Diisseldorf
Zur Arbeit des Bezirkspersonalrates

Der Personalrat der Staatsanwilte bei der Generalstaatsanwalt-
schaft Diisseldorf setzt sich zur Zeit aus sieben Mitgliedern von
fiinf Behorden des Bezirks zusammen. Die urspriingliche und wiin-
schenswerte Konstellation, nach der jede Behorde des Bezirks ei-
nen Vertreter stellt, lieB sich im Verlaufe der Wahlperiode nach Ab-
ordnungen/Versetzungen einzelner Personalratsmitglieder leider
nicht aufrechterhalten. Gleichwohl war der Personalrat stets bereit,
bei Noten und Problemen auch den Kolleg-inn-en der nicht mehr
unmittelbar vertretenen Behorden hilfreich zur Seite zu stehen.

Der Personalrat ist — um alle seine Aufgaben sinnvoll wahrneh-
men zu konnen — auf die Mitwirkung aller Kolleg-inn-en bei den
StAen und den GStAen angewiesen. Gerade hier belegen die Er-
fahrungen insbesondere aus der letzten Zeit, dafl bei 6rtlichen Pro-
blemen schon fast regelméfig die Einschaltung des Personalrats
durch die Staatsanwilte — insbesondere aus Behorden, die keinen
Vertreter im Personalrat stellen — und auch durch die Behordenlei-
ter unterbleibt. Deshalb fordert der Deutsche Richterbund die Ein-
richtung eines drtlichen Personalrats auch fiir Staatsanwilte in den
einzelnen LG-Bezirken.

Das Problem der fehlenden Beteiligung wird dadurch etwas rela-
~~iviert, day durch den Bezirkspersonalrat nach den giiltigen Be-
_aimmungen des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) auch
eine ortliche Betreuung der Kolleg-inn-en erfolgt. Diesem Perso-
nalrat kommt eine Doppelfunktion im Sinne einer Stufenvertretung
zu: den Personalvertretungen der Staatsanwaltschaften bei den
GStAen steht nimlich auch das Mitbestimmungs- bzw. Mitwir-
kungsrecht in rtlichen Angelegenheiten der Staatsanwilte bei den
zum Geschiiftsbereich der GStA gehdrenden StAen in den Fillen
zu, in denen nicht der Generalstaatsanwalt, sondern der Ortliche
Behordenleiter weisungsbefugt ist (z. B. nach § 72 Abs. 1 Nr. 4
LPVG, Umsetzung innerhalb der Dienststelle).

In solchen Angelegenheiten ist der Behordenleiter der ortlichen
StA in Fillen der Mitbestimmung gem. § 66 Abs. 2 und in Fillen
der Mitwirkung gem. § 69 Abs. 1 LPVG nicht nur berechtigt, son-
dern verpflichtet, den Personalrat der Staatsanwilte bei dem zu-
standigen Generalstaatsanwalt rechtzeitig und umfassend iiber die
beabsichtigte MaBnahme zu informieren. Sollte es zwischen dem
Personalrat und dem ortlichen Behordenleiter anschlieend zu ei-
ner Einigung nicht kommen, so ist die Angelegenheit vom zustén-
digen Generalstaatsanwalt mit dem Personalrat der Staatsanwilte
(Funktion einer Stufenvertretung) zu erdrtern.’ Im iibrigen ist die
einzige Stufenvertretung der Staatsanwilte der HPR der Staatsan-

v)i'ilte bei dem Justizministerium, so dal die Bezeichnung Bezirks-
personalrat der Staatsanwiilte falsch ist, (vgl. § 96 LPVG).

Der Personalrat der Staatsanwilte bei dem Generalstaatsanwalt
achtet im Rahmen seiner Mdoglichkeiten vordringlich auf eine
gleichmiBige Personal- und Stellenzuweisung an die einzelnen
Behorden des Bezirks und wirkt dariiber hinaus insbesondere bei
der Besetzung von Erprobungsstellen, Beférderungsdmtern, Verset-
zungen und Abordnungen von Kolleg-inn-en und insbesondere de-
ren planmiBige Anstellung mit. Dariiber hinaus versteht er sich als
wichtiges Bindeglied zwischen Behordenleitern und Mitarbeitern.

Gerade deshalb ist nicht nur der Personalrat der Staatsanwilte bei
den GStAen, sondern jeder Personalrat des Landes auf die Unter-
stiitzung durch den ihm zugeordneten Kollegenkreis angewiesen.
Es wiire zur Dokumentation der Akzeptanz ihrer Arbeit wiinschens-
wert, daf} sich moglichst viele Kolleg-inn-en an den bevorstehenden
Wahlen zu den Personalriten beteiligen.

. Im tibrigen konnen die Kolleg-inn-en die Unterstiitzung der Per-
sonalvertretungen auch dadurch beweisen, daB sie an den im LPVG
vorgegebenen Personalversammlungen teilnehmen und sich im
Rahmen dieser Veranstaltungen, wenn nicht mit Wortmeldungen, so
doch zumindest mit Anregungen zur Tagesordnung beteiligen.

OStA Jiirgen Gaszczarz, Duisburg,
Vorsitzender des Personalrats der Staatsanwiilte bei der GStA
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Vorgeschaltetes Schlichtungsverfahren

Schiichtes Verfahren mit zweifelhaftem Effekt

Am 1. 1. 2000 ist das ,,Gesetz zur Forde-
rung der auBergerichtlichen Streitbeile-
gung® in Kraft getreten.” Nach § 15a EG-
ZPO haben die Bundeslidnder bei bestimm-
ten Streitigkeiten Biirgerlichen Rechts nun-
mehr die Moglichkeit, die Erhebung einer
Klage erst dann fiir zuldssig zu erkléren,
wenn entweder ein Schlichtungsverfahren
ohne Ergebnis durchgefiithrt wurde oder
seit Antragsteung zur Einleitung des
Schlichtungsverfahrens mehr als drei Mo-
nate ergebnislos verstrichen sind.

Es liegt ein Regierungsentwurf (LT-Drs.
12/4614) vor, der z. Zt im Landtag disku-
tiert wird. Vor Herbst 2000 ist daher noch
nicht mit dem Inkrafttreten des Aus-
fithrungsgesetzes zu § 15a EGZPO zu rech-
nen (im folgenden Schlichtungsgesetz/
SchlichtG NW).

Das neue Gesetz gilt fiir folgende
zivilrechtliche Verfahren:

1. Der Streitwert betrigt entweder nicht
mehr als 1.200,— DM oder
2. es liegt streitwertunabhéngig eine Nach-
barschaftsstreitigkeit nach folgenden
Vorschriften des BGB vor:
§ 906 (Zufiihrung unwiigbarer Stoffe)
§§ 910, 911 (Uberhang oder in Hiniiberfall)
§ 923 (Grenzbaum), oder
3. es liegt streitwertunabhéngig ein Verfah-
ren vor wegen Verletzung der personli-
chen (!) Ehre.

Das Schlichtungsverfahren ist nicht
zwingend, wenn nicht beide Parteien Ihren
Wohnort oder einen Sitz bzw. eine Nieder-
lassung im LG-Bezirke haben.

Die Pflicht zur Durchfilhrung des
Schlichtungsverfahrens gilt auch nicht,
wenn einer der enumerativen Ausschluss-
griinde von § 1 II vorliegt.

Beriicksichtigung der neuen Rechtslage
durch die Gerichte

1. Fehlt die Schlichtung, ist die Klage als
derzeit unzuldssig abzuweisen.

2. Im Sinne der Rechtssuchenden sollte die
Geschiiftsstelle schon vorab bei der Anfor-
derung des Kostenvorschusses durch ein
Musterschreiben auf die Pflicht zum Nach-
weis der erfolglosen Durchfithrung des
Schlichtungsverfahrens hinweisen, damit
nicht die Rechtssuchenden unnétig mit den
Kosten einer vermeidbaren Klageabwei-
sung belastet werden.

(vgl. Kritik von Hartmann (NJW 1999/3745)
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3. In der prozessleitenden Verfiigung muss
das nach § 13 SchlichtG NW zu fiihrende
Protokoll iiber die Schlichtungsverhand-
lungen angefordert werden, um zu iiberprii-
fen, ob die Klage zuldssig ist. Fehlt es of-
fensichtlich an den Zuldssigkeitsvorausset-
zungen, ist es aus hiesiger Sicht notwendig,
schon vor der Zustellung an den Beklagten,
die weitere Kosten verursacht, den Kldger
auf die Unzuldssigkeit hinzuweisen. Nach
den §§ 148 ff ZPO ist eine Aussetzung bis
zum Ende des Schlichtungsverfahrens
nicht vorgesehen. Das Ruhen des Verfah-
rens nach §§ 251 f. ZPO ist nur anzuord-
nen, wenn beide Parteien mitwirken. Je-
denfalls bis zum Zeitpunkt der Antragstel-
lung in der miindlichen Verhandlung muss
der Glidubiger nachweisen, das Schlich-
tungsverfahren erfolglos betrieben zu ha-
ben. Findet nach Rechtshingigkeit, aber
noch vor der gerichtlichen Antragstellung
im Schlichtungsverfahren eine Erledigung
durch Streitbeilegung statt, diirfte den
Gliubiger dennoch die Kostenlast nach
§ 91a ZPO treffen. Bis zum Eintritt des er-
ledigenden Ereignisses war die Klage we-
gen Unzulédssigkeit ndmlich ohne Aussicht
auf Erfolg.

4. Die Vorlage des Protokolls ist auch
notwendig, um zwischen schriftlichem Ver-
fahren, schriftlichem Vorverfahren, friihem
ersten Termin oder Haupttermin mit vorhe-
rigem Sachverstindigengutachten oder un-
mittelbarer Zeugenvernehmung zu ent-
scheiden. Fir die Verfahrenswahl sind die
Griinde des Scheiterns der Schlichtung und
der Vortrag der Parteien mafigeblich.

Verzigerung der Durchsetzung berech-
tigter Anspriiche?

Zu befiirchten ist, dass die Pflicht zur
Durchfiihrung des Schlichtungsverfahrens
fiir viele Gliubiger die Durchsetzung ihrer
berechtigten Anspriiche verzogert.

1. Z.B. waren 1995 in NRW die 1.296
Schiedspersonen mit der Erledigung von
1.478 Biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten
beschiiftigt. Ca. 40 % der jéhrlich anhingi-
gen Biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten ha-
ben einen Streitwert von bis zu 1.200,—
DM, also etwa 140.000 Verfahren. Das be-
deutet, dass ab Inkrafttreten des SchlichtG
NW die Schiedspersonen ca. 108 mal so
viele Fiille bearbeiten miissen, wie in den
Jahren zuvor. Ob die durch das SchlichtG
strenger gewordenen Formvorschriften zu
Ladung, Protokoll und mdoglicher Bewei-
serhebung dabei eine Erleichterung sind,
darf bezweifelt werden. Es ist damit zu
rechnen, dass die Zuldssigkeit einer Klage
vor dem Amtsgericht in Biirgerlichen
Rechtsstreitigkeiten in Zukunft hiufig da-
von abhingig ist, dass die Giitestellen be-
scheinigen, dass sie innerhalb von drei Mo-
naten nach Antragstellung das Verfahren
nicht durchfiihren konnten.

2. Dem Gliubiger droht durch die Pflicht
zur Durchfiihrung des Schlichtungsverfah-
rens auch die Verjihrung seiner berechtig-
ten Forderung. Zwar unterbricht die Einlei-
tung des Schlichtungsverfahrens die Ver-
jahrung nach § 209 Abs. 2 Nr. 1a BGB.
Voraussetzung der Unterbrechung ist je-
doch der ordnungsgemiile Antrag des
Gldubigers auf Durchfiihrung des Schlich-
tungsverfahrens mit exakter Bezeichnung
des Streitgegenstandes. Die Schwierigkei-
ten bei der Antragstellung diirften zumin-
dest vergleichbar sein mit der eines ord-
nungsgemifen Antrages im Mahnverfah-
ren. Dem Rechtssuchenden droht also auch
dann die Verjihrung seines bestehenden
Anspruches, wenn er bei Einleitung des
Schlichtungsverfahrens nicht juristisch ge-
nau den geltend zu machenden Anspruch
bezeichnet.

3. Der schlicht zahlungsunwillige oder -un-
fihige Schuldner wird von dem vorge-
schriebenen Schlichtungsgesprich kaum zu
beeindrucken sein. Dieser Schuldner wird
sich sogar dariiber freuen, dass eirie unmit-
telbare Durchselzung von berechtiglen A
spriichen durch Zwangsmittel nicht mog-
lich ist, sondern zuniéichst der Gldaubiger auf
den umstindlichen Weg des Schlichters ge-
schickt wird.

Entlastung der Gerichte?

Praktisch wird die Einfiihrung des
SchlichtG die Gerichte wahrscheinlich
nicht in dem erhofften MaBe erleichtern.

1. Es ist zunichst nicht zu erwarten, dass
die Pensen parallel zur Einfiihrung der vor-
gerichtlichen Schlichtung verringert wiir-
den. Werden weniger Fille gerichtlich ent-
schieden, wird dies wohl zum Wegfall von
Stellen fiihren, nicht aber zu einer Arbeits-
entlastung der Stelleninhaber.

2. Innerhalb der gleich gebliebenen Pensen
steigt dann die Konzentration derjenigen
Fille, deren Erledigung rechtlich oder
tatsiichlich schwieriger und daher mit mek

Arbeit verbunden ist. Es verbleiben nim-—

lich Rechtsstreitigkeiten mit Parteien, die
sich nicht versthnen oder unter einem Hin-
weis auf das Verhiltnis zwischen Kosten
und Erfolgsaussichten von wirtschaftlich
unverniinftigen Streitigkeiten abbringen
lassen. Also wird die absolute Zahl von Be-
weisaufnahmen und von rechtlich Komple-
xen Urteilen steigen.

3. Mehr Arbeit wird auch auf den richterli-
chen Dienst zukommen, weil iiber die Ko-
sten des Schlichtungsverfahrens im Zwei-
fel vor Gericht entschieden wird (§§ 9 V,
24) —und das auch noch gerichtsgebiihren-
frei, als Einladung auf gerichtliche Uber-
priifung sozusagen. Da es bislang an einer
Anderung im (bundesrechtlichen) RpflG
fehlt, diirfte die Zustindigkeit des Richters
fiir die Kostenentscheidungen gegeben
sein. Dabei ist natiirlich inzidenter der
durch Schlichtung beigelegte Fall mit zu
priifen, von dem das Gericht zuvor ,entla-
stet” worden ist. Von Seiten des LTM NW
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war bislang nicht in Erfahrung zu bringen,
ob die Kostenentscheidungen als volle Ver-
fahren in C-Dezernaten zu zéhlen sind oder
als Verfahren eigener Art.

4. Uber die RechtmiiBigkeit der verfahrens-
leitenden Entscheidungen der Schiedsper-
sonen hat das Amtsgericht auch zu ent-
scheiden, Art. 2 § 9.

5. Eine Vielzahl von Anwilten wird den
zuldssigen Weg iiber das gerichtliche
Mahnverfahren wihlen, um sowohl die
Schlichtung als auch die Priklusion zu ver-
meiden. Die héhere Belastung der Mahnab-
teilungen der Amtsgerichte und insbeson-
dere der zentralen Mahngerichte wird an-
l1aBlich der neuen Gesetzeslage nicht er-
wihnt. Bestimmt ist aber nicht geplant, den
hoheren Arbeitsanfall durch eine bessere
Ausstattung mit Personal zu kompensieren
(sonst miisste zugestanden werden, dass es
keine “Entlastung” gibt).

6. Die Mahnabteilungen werden auch noch
aus anderen Griinden stédrker belastet:
a) Die neue Regelung mutet es beispiels-
“eise dem Kaufmann zu, alle seine gering-
riigigen Forderungen zunichst im Wege der
Schlichtung beizutreiben. Das ist vollig le-
bensfremd.
b) Der Kaufmann mag sich wegen solcher
Forderungen auch im Schlichtungsverfah-
ren noch vertreten lassen konnen (§ 8). An-
wilte, Arzte und sonstige Personen, deren
Beruf mit der Verpflichtung zur Verschwie-

Exklusiv fiir Deutschlands 6ffentlichen Dienst!

genheit gegeniiber ihrem Schuldner einher-
geht, konnen dies nicht ohne weiteres. Ver-
treter konnen nicht immer so vollstindig
iiber den Sachverhalt aufkldren, dass ein
Vertreter Vergleichsgespriche fiihren kann,
ohne eben diese Pflicht zur Verschwiegen-
heit zu verletzen.

Fazit: Fiir die richterliche Tétigkeit bei den
Amtsgerichten bleibt insgesamt der Eintritt
eines positiven Effektes durch das vorge-

schaltete Schlichtungsverfahren zumindest
zweifelhaft. Es dringt sich vielmehr der
Verdacht auf, dass nur eine Herabsetzung
der Verfahrensstandards bei geringen
Streitwerten beabsichtigt ist.

Die schnelle Abweisung einer Klage als
(derzeit) unzuldssig konnte dem Biirger
den Eindruck von Rechtsverweigerung bei
niedrigen Streitwerten vermitteln.

Aus der Arbeitsgerichisharkeit

Mitgliederversammiung 1999

Die Jahresversammlung hat am 29. 11.
1999 traditionsgemil im Hotel Ibis in
Bochum stattgefunden. Der Vorsitzende
Werner Heege berichtete zunichst iiber die
Temine, die von ihm und anderen Mitglie-
dern des Vorstandes wihrend des Jahres fiir
den Richterbund der Arbeitsgerichtsbarkeit
wahrgenommen worden sind, u. a. von der
Teilnahme an der Bundesvertreterver-
sammlung des DRB, dem Deutschen Rich-
tertag, jeweils in Karlsruhe, und an der
Bundesvertreterversammlung des Bundes
der Richterinnen und Richter der Arbeits-
gerichtsbarkeit in Luxemburg.

Dem BSA* sei Dank! Jetzt gibt es Versicherungsschutz fiir BSA-Mitglieder mit .spi]rbaren Beitrags-
vorteilen von bis zu 5,5%. Beim privaten Rund-um-Schutz. Bei der Altersvorsorge. Bei der
Dienstunfihigkeitsabsicherung — z.B. mit dem Einkommen-Sicherungsplan. Und — neuerdings —
auch bei der privaten Krankenversicherung.
Profitieren auch Sie von einer Mitgliedschaft im BSA! Sicherheitshalber. ;
*Das BSA Berufs- und Sozialwerk, Versorgungswerk fiir Angehorige des 6ffentlichen Dienstes e.V., ist eine Griindung des

BSW Verbraucher-Service in Zusammenarbeit mit der DBV-Winterthur.

SchwerpunktméBig wurden sodann fol-
gende Themen besprochen:

Aufgrund von Bestrebungen im Justiz-
ministerium zur Anderung und Anglei-
chung der Beurteilungsrichtlinien sind fiir
die einzelnen Gerichtsbarkeiten Arbeits-
gruppen zur Erarbeitung von Anforde-
rungsprofilen gegriindet worden. Aus den
Reihen der RBA haben die Kolleginnen
Gohle-Sander und Géttling und die Kolle-
gen Heege und Dr. Kreitner daran teilge-
nommen. Nach Abschluf} dieser Arbeits-
gruppen ist vom JM geplant, einheitliche
Beurteilungsrichtlinien zu erarbeiten.

Ja, informieren Sie mich Gber die Vorteile einer BSA-Mitgliedschaft.
Natiirlich unverbindlich und kostenlos fir mich.

048/001/04/2000

DBV-Winterthur
Versicherungen

Name, Vorname

Geburtsdatum

StraBe
L8

Telefon

PLZ/Wohnort

erers;cham_dagw;r rehegabes nurﬁjrmtemezwgckespemhem

215 Bereich Service
Frankfurter StraBe 50
65178 Wiesbaden
Telefon 018 02-22 66 60
Telefax 01802-22 66 64

DBV-winterthur
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Bei dem Projekt zur Einfiihrung neuer
Steuerungspline in der Arbeitsgerichtsbar-
keit, das gemeinsam mit der WIBERA-Un-
ternehmensberatung durchgefiihrt wird,
wird es zu Verzogerungen kommen. Diese
haben ihren Grund darin, dal neben dem
WIBERA-Projekt andere dhnliche Projekte
bei der ordentlichen Gerichtsbarkeit durch-
gefiihrt werden, wobei die Softwarepro-
gramme nicht kompatibel sind. Es soll des-
halb zunichst ein Softwareprogramm aus-
gewihlt werden, das in allen Projekten ver-
wendet werden kann. Der Einsatz im
Echtbtrieb muBte daher verschoben werden,
vermutlich auf die Zeit nach dem 1. 1. 2001.

Bei der Nutzung von Juris war aufgefal-
len, daB bei Juris-Recherchen teilweise die
Namen der Nutzer und die Zeiten der Nut-
zungsdauer auf dem Ausdruck vermerkt
worden sind. Dieses hat seinen Grund dar-
in, daB3 bei neuen Juris-Versionen Unter-
kennungen vergeben worden sind. Inwie-
weit dadurch und durch andere Dateien, et-
wa die Ereignisanzeige bei Windows, Da-
ten iiber die Titigkeit der Nutzer
gespeichert werden, mufl noch abgeklart
werden. In jedem Fall wird die Verfahrens-
weise in einer IT-Dienstvereinbarung mit
dem Ministerium geregelt werden miissen.

Kollege Voigt teilte mit, dall zwi-
schenzeitlich fiinf Bundeslinder ihren
Richtern die Nutzung von Juris vom héusli-
chen Arbeitsplatz ermdglichten, nimlich
Niedersachsen, Saarland und Schleswig-
Holstein fiir alle Gerichtsbarkeiten, Baden-
Wiirttemberg fiir die Arbeitsgerichtsbarkeit
und Bayern fiir die Finanzgerichtsbarkeit.
Es bestand Einigkeit dariiber, daf§ die For-
derung, auch in NRW den Kolleginnen und
Kollegen die Nutzung von Juris vom héus-
lichen Arbeitsplatz zu erméglichen, weiter-
verfolgt werden muB. Zur Kostenreduzie-
rung kann dabei Juris auf CD-ROM
eingesetzt und die Online-Abfrage auf
Differenzrecherchen beschrinkt werden.

Es wurde bedauert, daf die Altersteil-
zeit, der Sonderurlaub mit 58 Jahren und
das ,,Sabbatjahr so ausgestaltet sind, dal3
Richter-inn-en in der Regel davon keinen
Gebrauch machen konnen. Es wird Aufga-
be des Richterbundes sein, weiter auf eine
Gesetzesinderung hinzuwirken.

Hinsichtlich der Arbeitsbelastung wurde
festgestellt, daB diese nach wie vor unver-
indert hoch ist. Sie hat fiir die erste Instanz
1999 122 %, fiir die zweite 124 % betragen.
Nach wie vor sind 18 Planstellen der 1. In-
stanz mit einem kw-Vermerk versehen.
Dem Ministerium ist es bei den Haushalts-
beratungen fiir das Jahr 2000 gelungen, ei-
ne Verlingerung der kw-Vermerke bis zum

Gesundheitszentrum an der Nordsee

Kur oder Urlaub (-Beihilfefdhig)

Prospekte: 26434 Nordseeheilbad Horumersiel
DeichstraBe 13A,

Tel. (044 26) 94 88-0, Fax (044 26) 94.88-99

414  92/2000N

31. 12. 2002 zu erreichen. Allerdings kam
es in der Folgezeit zu Auslegungsschwie-
rigkeiten beziiglich des kw-Vermerkes, da
aus haushaltsrechtlicher Sicht im Wege der
vorausschauenden Personalplanung so zu
verfahren ist, daf die Erwirtschaftung un-
mittelbar nach Ablauf des Bewirtschaf-
tungszeitraums erfolgen kann. Dies ist fiir
die Arbeitsgerichtsbarkeit jedoch nicht um-
setzbar, da den 18 kw-Vermerken im Ver-
lingerungszeitraum nur 14 Altersruhefille
gegeniiberstehen. Diese Problematik ist
vom Vorsitzenden Heege bei der Anhtrung
vor dem Unterausschuf3 Personal des Land-
tagsausschusses Haushalt und Finanzen am
20. 10. 1999 vorgetragen worden. Es konn-
te daraufhin klargestellt werden, daf} die
mit kw-Vermerken versehenen Stellen der
Arbeitsgerichtsbarkeit bis zum Ablauf des
Verlingerungszeitraumes uneingeschriankt
zur Verfiigung stehen.

Unter Verschiedenes wurde die Proble-
matik der Ersatzerprobung erortert. Anlal3
war, daB ein Richter der Arbeitsgerichts-

barkeit als hauptamtlicher Priifer zum Ju-
stizpriifungsamt abgeordnet worden ist.
Diese Position ist nach den einschligigen
Richtlinien der Arbeitsgerichtsbarkeit nicht
zur Ersatzerprobung geeignet. Das Mini-
sterium ist an einer Ausweitung der Ersatz-
erprobungsstellen interessiert, zumal die
Moglichkeit der Ersatzerprobung auf der
Stelle des Referenten fiir materielles Ar-
beitsrecht entfallen ist, da es diese Stelle im
Justizministerium nicht gibt. Die Diskussi-
on verlief kontrovers und ohne Be-
schluBfassung. Es bestand jedoch Einig-
keit, daB Ersatzerprobungen auf anderen
Stellen, als den in den Richtlinien vorgese-
henen, einer vorherigen einvernehmlichen
Anderung der Richtlinien bedarf. AuBer-
dem ist in diesem Zusammenhang die Er-
weiterung von Erprobungen beim LAG zu
fordern, um den Erprobungsstau abzubau-
en, der dadurch entstanden ist, daB}
wihrend der Jahre der besonders starken
Belastung der ersten Instanz Erprobungen
vollig unterblieben sind.

Aus der.Sozialgerichtsharkeit

Was hat es denn gebracht?
Zur Geschéfts- und Personalentwickiung

Bei der Anhdrung der Verbinde im Un-

terausschuf} ,,Personal® des Haushalts- und
Finanzausschusses des Landtags NW
konnte ich nur an die Zahlen des Vorjahres
anschlieBen. Von 1997 auf 1998 war wie-
derum eine Steigerung um 3 000 Klagen
und 250 Berufungen zu verzeichnen. In
Stellen umgerechnet, wiirde dies nunmehr
fiir die erste Instanz eine Forderung von 40
Richterplanstellen und fiir die zweite In-
stanz eine Forderung von neun Richter-
planstellen einschlieBlich des entsprechen-
den Unterbaus bedeuten.

Die Arbeitsgerichtsbarkeit ist im Mo-
ment noch zu 125 % belastet. Die Sozialge-
richtsbarkeit liegt bei weit iiber 140 %.
Kein Mensch spricht mehr davon, daf wir
bei dem Personalbestand des Jahres 1994
stehengeblieben sind und daBl der Klage-
eingang im Jahre 1998 um 14 500 héher
war als im Jahre 1994, ausgehend von rund
50000 Verfahren damals. Das heil3t, derzeit
sind es knapp 65 000.

Weiter habe ich darauf hingewiesen, daf3
es meinen Kolleg-inn-en vornehmlich in
der ersten Instanz tiberhaupt nicht mehr
vermittelbar ist, warum ein Landtagsabge-
ordneter nicht endlich ein Einsehen hat und
mehr Stellen fiir diese Gerichtsbarkeit be-
willigt. Er braucht, anders als die bei uns
klagenden Leute, nicht von der Sozialhilfe
zu leben, sondern hat sein gesichertes Ein-
kommen und braucht nicht, um Monate
verldngert, in UngewiBheit dariiber zu le-
ben, ob er nun weiter von der Arbeitslosen-
und/oder Sozialhilfe leben mul bzw. ob er

endlich seine Rente bekommt. Dies halte
ich fiir einen nicht ertriglichen Zustand,
vor allem im Hinblick darauf, daf die LT-
Abgeordneten in NRW fiir meine Begriffe
ihrem Wihler auf der Strafie, fiir den gera-
de ein Verfahren anhingig ist, liberhaupt
nicht mehr in die Augen blicken kdnnen.

Bestiirzung #uBerte ein Teil der anwesen-
den Abgeordneten. Der anwesende CDU-
Abgeordnete formulierte das so, dafl ihm
zwar die Zahlen so nicht prisent waren, dafl
ihm aber die Situation wohl bewuBt ist. Daf}
sie jetzt so dramatisch geworden ist, war fi
ihn neu, wohl wissend, daB es viele Prozes-~
se in der Sozialgerichtsbarkeit gibt. Daf} die
Dauer der Verfahren fiir die Betroffenen
derart unertriiglich ist, miisse weiter vertieft
werden. Er wolle deutlich machen, er habe
von der Dramatik, wie sie geschildert wor-
den sei, bisher in der Form keine Kenntnis
gehabt. Er habe nunmehr die Verpflichtung,
titig zu werden.

Zu dem Hinweis der OTV darauf, daB
die hoch belastete Arbeitsgerichtsbarkeit
durch die Abgabe von Bagatellsachen, die
zudem noch lange dauerten, entlastet wer-
den konne, war es erforderlich, darauf auf-
merksam zu machen, daB3 es in der Sozial-
gerichtsbarkeit nicht um die Riickgabe von
Lohnsteuerkarten u. 4. gehe, sondern dar-
um, ob die Leute weiter oder iiberhaupt
zum ersten Mal etwas zu essen bekommen
oder ob ein Aussiedler hier eine Rente be-
kommt; es werde iiber existentielle Proble-
me entschieden. Dabei sei es keinem Betei-
ligten mehr vermittelbar, da8 sein Verfah-

ren nur wegen Personalmangels u. U. sogar
ein Jahr linger dauert, als es dauern miifte.

Insgesamt wird die Anhérung mit be-
wirkt haben, da8 die Wiederbesetzungs-
sperre aufgehoben worden ist. Sicher hat
sie im Landtag die GroBe Anfrage 17 der
CDU-Fraktion zur Lage, Entwicklung und
Zukunft der Rechtspflege in NRW zur Fol-
ge gehabt.

Die Landesregierung hat mit einer 98
Seiten umfassenden Schrift vom 27. 1.
2000 (LT-Drs. 12/4578) geantwortet. Die
Zahlen zur Geschiftsentwicklung sind
ebenso wie die zur Stellenentwicklung, hier
allerdings ohne Unterscheidung der Instan-
zen, richtig wiedergegeben. Die Aussagen
zu dem Punkt, auf den es eigentlich
ankommt, die Belastung des einzelnen
Richters, sind allerdings unbrauchbar. Sie
beruhen auf unbekannten, jedenfalls nicht
mitgeteilten Personalbedarfszahlen, die er-
mittelt sein sollen ,,auf der Grundlage der
von der Kommission der Landesjustizver-
waltungen empfohlenen Bewertungszah-

"2, Diese Zahlen, sollten sie denn auf die

Ein Auffangrechishehelf ?

Die Rechisptleger-
Erinnerung

Mit der Anderung des § 11 RPfIG zum
1. 10. 1998 hat der Gesetzgeber eine Ver-
fahrensvereinfachung beabsichtigt.

Nach § 11 Abs. 1 RPfIG ist gegen Ent-
scheidungen des Rechtspflegers der allge-
meine Rechtsbehelf — also die Beschwerde
oder die sofortige Beschwerde — einzule-
gen. Hieriiber entscheidet letztlich das Be-
<chwerdegericht. Ist gegen Entscheidungen

«ch den allgemeinen verfahrensrechtli-
chen Vorschriften ein Rechtsmittel nicht
gegeben, ist gemil § 11 Abs. 2 RPfIG der
Rechtsbehelf der sofortigen Erinnerung
statthaft. Sie ist binnen der Frist fiir eine so-
fortige Beschwerde — zwei Wochen — ein-
zulegen, und zwar beim Rechtspfleger des
Ausgangsgerichts. Der Rechtspfleger hat
eine Abhilfemoglichkeit. Macht er hiervon
keinen Gebrauch, entscheidet der Richter
des Ausgangsgerichts, und zwar ab-
schlieBend. Die Sache gelangt nicht zum
Beschwerdegericht.

Die sofortige Erinnerung ist wegen des
Richtervorbehalts nach Art. 19 Abs. 4 GG ge-
schaffen worden. Auch die nicht beschwerde-
fahigen Entscheidungen des Rechtspflegers
sollten einer Uberpriifung durch den Richter
unterzogen werden kénnen.

Eine an sich klare Regelung, machte man
meinen. Ein Blick in die Kommentarliteratur
belegt aber, daf8 der Jurist stets Auslegungs-
moglichkeiten findet.

Sozialgerichtsbarkeit anwendbar sein, kon-
nen frithestens Geltung haben ab dem Zeit-
punkt, zu dem die Gerichtsbarkeit dem Ju-
stizministerium einverleibt worden ist. Da-
vor, so horte man, habe es keine Pensen,
wohl aber Zahlen zur Bedarfsberechnung
gegeben. Die Zahlen in den ,,Ubersichten
iiber die Belastung in der Justiz“ kénnen
die Sozialgerichtsbarkeit betreffend nur als
grobe Anndhrungswerte betrachtet werden.
Dies insbesondere deswegen, weil fiir jedes
Jahr nur eine Zahl fiir die gesamte Ge-
richtsbarkeit ohne Unterscheidung in In-
stanzen mitgeteilt wird. Weiter gibt es kei-
ne Information dariiber, wie diese Zahl er-
rechnet worden ist, in welchem Verhiltnis
gef. die Instanzbelastungen am Ergebnis
beteiligt sind, ob die Soll- oder die Ist-Zah-
len der Richter-inn-en zugrunde gelegt
worden sind. Ob das ein Versuch ist, die
Belastung des richterlichen Dienstes nied-
riger erscheinen zu lassen als sie denn ist?
Aufklirang tut not!

Udo Pfeifer, Vorsitzender des
Richtervereines der
Sozialgerichtsbarkeit NRW

Ausgehend vom Wortlaut des Abs. 2 ,ein
Rechtsmittel nicht gegeben®, wird die soforti-
ge Erinnerung von Baumbach/Hartmann (58.
Aufl. § 104 ZPO Rdnr. 43 f.) als Auffang-
rechtsbehelf ausgelegt. Die sofortige Erinne-
rung soll statthaft sein, wenn ein Rechtsmittel
gegen Entscheidungen entweder allgemein
unstatthaft ist, z. B. die Beschwerde gegen ei-
nen Kostenfestsetzungsbeschluf3 unter 100,
DM, oder die Beschwerde im Einzelfall un-
zulissig ist, z. B. weil die Beschwerdefrist des
§577 Abs. 2 ZPO versdumt ist oder die sofor-
tige Beschwerde nicht den Formvorschriften
genugt.

Diese Auffassung fiihrt zu dem im System
der Rechtsmittel kuriosen Ergebnis, daf} ein
Verstof} gegen zwingende Form- und Fristvor-
schriften sanktionslos bleibt, weil die Mog-
lichkeit eines weiteren Rechtsbehelfs erdffnet
wird. Uber diesen entscheidet zwar dann nicht
das Beschwerdegericht, das fiir die Angele-
genheit der Sache nach zustindig wire, son-
dern der Erstrichter. Der Erinnerungsfiihrer
kann aber sein Ziel der richterlichen Uberprii-
fung erreichen. Bei niherer Uberlegung gilt
das aber in vielen Fillen wohl doch nur theo-
retisch. Baumbach/Hartmann geben dem Be-
schwerde-/Erinnerungsfiihrer in den Fillen
der Fristversdumnis letztlich nur ,,Steine statt
Brot“. Hat niimlich der Beschwerdefiihrer die
Zweiwochenfrist der sofortigen Beschwerde
versidumt, ist auch die ebenso lange Frist der
sofortigen Erinnerung verpaft.

Weshalb Baumbach/Hartmann den Wort-
laut des § 11 Abs. 2 RPflG dergestalt weit aus-
legen, wird nicht erldutert. Aus dem Grundge-
setz kann die Notwendigkeit nicht hergeleitet
werden, Art. 19 Abs. 1 GG fordert nicht, daf}
jedwede Entscheidung des Rechtspflegers
jenseits aller Form- und Fristvorschriften der
Uberpriifung zuginglich gemacht werden

Selbsteinschatzung
der Belastungs-
situation bei der StA

Der DRB fiihrte im Herbst 1998 bei
acht exemplarisch ausgewihlten Staats-
anwaltschaften eine Umfrage iiber die
Arbeitsbelastung durch. Aus NRW nah-
men die Staatsanwaltschaften Diissel-
-dorf und Miinster teil. Von allen in den
Riicklauf gelangten Fragebogen stam-
men von diesen beiden Behorden je-
weils 19%, so da3 NRW am Gesamter-
gebnis der Umfrage mit einem Gewicht
von 38 % beteiligt ist.*)

Hier die wichtigsten Ergebnisse der
Umfrage: Nur 17,8% der Teilnehmer
kommen im Wochendurchschnitt mit ei-
ner Arbeitszeit von 40 Stunden aus;
45,6 % arbeiten mehr als 40 Stunden;
36,1 % sogar mehr als 45 Stunden.

87,7 % der Einsender finden, daB ih-
nen zur Bearbeitung der Akten nicht ge-
nug Zeit zur Verfiigung steht. Wenn sie
fiir das einzelne Verfahren mehr Zeit
hitten, wiirden 70,2 % der Befragten
gerne mehr eigene Ermittlungen durch-
fiithren; 68,5 % wiirden sich gerne mehr
mit der Rechtsprechung und der Litera-
tur auseinandersetzen; 60,7 % wiirden
sich gemne intensiver mit dem Aktenin-
halt beschiftigen; jeweils knapp 40 %
wiirden unter solchen Umstédnden ande-
re Dienste (z.B. Gerichtshilfe, Tater-
Opfer-Ausgleich) vermehrt an dem Ver-
fahren beteiligen und selbst mehr an
FortbildungsmaBnahmen teilnehmen.

Gravierende Unterschiede zwischen
R1- und R2-Besoldeten waren dabei
nicht festzustellen.

Diese Zahlen sprechen fiir sich selbst.

*} AuBer Diisseldorl und Miinster waren noch folgen-
de Behorden beteiligt:

Waldshut, Schwerin, Ulm, Magdcburg, Oldenburg
(0O.) und Swttgart. Im Durchschniut gelangten ca. 40 %
der Fragebdgen in den Riicklauf, aus Diisseldorf ca.
43 %, aus Miinster ca. 67 %.

muB. Die Kommentierung von Zoller/Herget
(21. Aufl. § 103, 104 ZPO Rdnr. 15) ist hier
tiberzeugender. Ist das Rechtsmittel verfristet,
bleibt nur der Weg des Wiedereinsetzungsan-
trages. Der Rechtsbehelf des § 11 Abs. 2
RPAIG ist nicht erdffnet. Er gilt nur fiir die
Fille, in denen eine Beschwerde allgemein
nicht statthaft ist.

www.nationalpark-cilento

Siiditalien

UNESCO-Weltkulturerbe, Urlaubsparadies zum Baden/
Wandern/Radfahren, schone Ferienhauser am Meer, in der Natur
oder mit Pool (1-4 Schiafzimmer), Landgut, gute Kiiche,
personlicher, dispr. Service, evil. it. Sprachkurse, Meerblick
Telefon (0203) 3630324
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Vereinigte Verlagsanstalten GmbH
Hoherweg 278, 40231 Dusseldorf

Kindergeld und Kinderfreibetrag

Fiir Steuerzahler, denen Kindergeld oder
Kinderfreibetrag versagt worden ist, weil
die Einklinfte und Beziige der Kinder iiber
der Schidlichkeitsgrenze liegen, gibt es
jetzt mit einem Urteil des FG Niedersach-
sen einen Hoffnungsschimmer.

Uber 18 Jahre alte Kinder werden in be-
stimmten Fillen steuerlich den Eltern zuge-
rechnet. Das geschieht z. B. dann; wenn die
Kinder noch zur Schule gehen, studieren
oder fiir einen Beruf ausgebildet werden.
Diese Kinder werden bei den Eltern steuer-
lich bzw. beim Kindergeld nur beriicksich-
tigt, wenn die eigenen Einkiinfte und Bezii-
ge der Kinder eine bestimmte Grenze nicht
iiberschreiten. Diese Grenze liegt bei
12365,- DM (1998), 13020,- DM (1999)
und 13 500, DM (ab 2000).

Wird diese kritische Grenze iiberschrit-
ten, dann gehen Kindergeld/Kinderfreibe-
trag und andere daran ankniipfende steuer-
liche Abzugsbetrige verloren, und zwar
auch dann, wenn die Grenze nur ganz ge-
ringfiigig iiberschritten wird. Durch die
Kumulierung der Nichtgewédhrung von
Kindergeld und steuerlichen Abzugsbetri-
gen konnen sich fiir die Betroffenen ganz
erhebliche finanzielle EinbuBen ergeben. In
etlichen Fille werden aufgrund eines ganz
geringfiigigen ﬁberschreitens der Grenze
das Kindergeld und andere steuerliche Ab-
zugsbetriige (z. B. Haushaltsfreibetrag bei
allen Alleinerziehenden, Baukindergeld)
nicht gewdhrt.

Die Forderung, eine Hirteregelung zu
schaffen, um den ,,Fallbeileffekt” zu besei-
tigen, wurde vom Bundesfinanzministeri-
um bislang abgelehnt. Erfreulicherweise
haben die Steuerzahler jetzt vom FG Nie-
dersachsen (Az: VII 471/98 Ki) Unterstiit-
zung erhalten. Das Gericht befaBite sich

Korrektur

im Internet-Aufsatz in RiStA 1/2000
bei den Links zum BGH:

Www.uni-ka_rlsruhe.,d'e/~bgh.

zwar nicht mit der Milderungsregelung, die
einen gleitenden Ubergang beinhaltet. Die
Richter stellten jedoch fest, daf} sich die
Einkommensgrenze iiber den Wortlaut des
Gesetzes hinaus nicht auf die ,,Einkiinfte®,
sondern auf das ,,zu versteuernde Einkom-
men* bezieht. Danach ist nicht nur der er-
werbssichernde Aufwand (Werbungsko-
sten, Betriebsausgaben), sondern auch der
existenzsichernde Aufwand (Sonderausga-
ben und auBergewdhnliche Belastungen)
zu beriicksichtigen. Das FG Niedersachsen
stiitzt sich in einer verfassungskonformen
Gesetzesauslegung darauf, dal nach der
Gesetzesbegriindung mit der kindergeld-
schidlichen Grenzziehung nicht irgendeine
gegriffene rechnerische Gréfe, sondern das
einkommensteuerfreie Existenzminimum,
also der Grundfreibetrag abgesichert
werden soll.

Postvertriebsstiick
Entgelt bezahlt
G 3378

Das FG Niedersachsen fiihrte dazu aus,
daB ein Auszubildender durch den Abzug
von Sonderausgaben und auBergewdhnli-
chen Belastungen unter die schidliche Ein-
kommensgrenze von 12000,— DM (1997)
rutschte, und zwar auf 9294,— DM. Zuvor
hatte er diese Grenze um 112,— DM iib
schritten. -

Gegen das Urteil des FG Niedersachsen
ist die Revision beim BFH zugelassen.
Steuerzahler in gleich gelagerten Fillen
sollten unter Berufung auf die Entschei-
dung des FG Niedersachsen und die zu er-
wartende Revision beim BFH Einspruch
einlegen und Ruhen des Verfahrens bean-
tragen.

entnommen: Der Steuerzahler, Heft 11/1999

Wir gratulieren zum Geburtstag: Mai/Juni 2000

Zum 60. Geburtstag
5.5. Monika Edel
26. 5. Klaus Berneiser
31.5. Birbel Binnberg
Lutz Voorhoeve
28. 6. Hagen Metzger

Zumi 65. Geburtstag

7. 5. Klaus Metten
8.5. Werner Coenen
11. 5. Helmut Beier
12. 5. Dieter Blohm
Emst Klein
14. 5. Giinter Kuckuk
25.5. Karl-Heinz Uebing
26.5. Hans Abel
28.5. Eckart Kropp
31.5. Alfred Siringhaus
4. 6. Michael Fritzen
24. 6. Dr. Hans Giinter Heesen
28. 6. Barbara Brandes
Zum 70. Geburtstag
7.5. Karl-Josef Schumacher
Arno Teschner

. Karl Eggenstein

. Dr. Klaus Wagner

. Alfred Holtzhausen '
. Hans-Friedrich Roebke

. Dr. Herbert Stupp

Zum 75. Geburtstag
1. 5. Dr. Goetz-Joachim Kuhlmann
2. 5. Dr. Heinz Fassbender
Joachim Wiister
24. 5. Prof. Giinter Solbach

und ganz besonders

2. 5. Friedrich von Knobloch (79 J.)
7.5. Wilhelm Tonscheidt (89 J.)
21. 5. Walter Broscheid (89 J.)
25.5. Werner Schliebusch (76 J.)
1. 6. Dr. Kurt Blaise (89 J.):
Dr. August Miiser (91 J.)
6.6. Hans Meese (851].)
16. 6. Hugo Northoff (801J.)
20. 6. Wolfgang Schultz (78 J.)
22. 6. Johannes Dumann (80 J.)
23. 6. Heinz Willmann (78 1.)
28. 6. Karl-Heinz Rottwilm (80 J.)
30. 6. Dr. Friedrich Fuchs (87 J.)




