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Wahlen bei der
Staatsanwaltschaft

Stimmzettel

far die Wahl
des Hauptpersonalrates der Staatsanwalte
bei dem Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen
am 4./5. Juni 1996

Vorschiag | (Kennwort: Deutscher Richterbund -
»Bund der Richter und Staatsanwalte“)

1. Semper, Joachim Oberstaatsanwalt Hagen
2. Schmid-Aretz, Bettina Oberstaatsanwaltin Diisseldort
3. Thiemann, Ludger Staatsanwalt Miinster
4. Unterberg, Gerd Staatsanwalt Duishurg
5. Kassenbdhmer, Wilhelm  Oberstaatsanwalt Essen
6. Baade, Eckard Staatsanwalt Bielefeld
7. Schiiler, Johannes Staatsanwalt Bonn
8. Vogt, Beate Staatsanwiltin Krefeld
9. Schmerfeld-Tophof, Volker Staatsanwalt Bochum
10. Heinrich, Hartmut Staatsanwalt Dortmund
11. Leifien, Heinz Staatsanwalt Diisseldorf
12. Winkler, Klaus-Peter Oberstaatsanwalt Siegen
13. Hértel-BreB, Petra Staatsanwaltin Bochum
14. Beck, Heribert Staatsanwalt Miinster

Der Stimmzettel ist ungiiltig,
wenn mehr als eine
Vorschlagsliste angelireuzt ist.
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Wahlen Sie die Liste des DRB!

Thre Stimme ist wichtig! Wer nicht
wiihlt, bestimmt nicht mit. Stimmen
Sie fiir den Vorschlag 1, die Liste des
Bundes der Richterinnen und Richter,
Staatsanwiiltinnen und Staatsanwiilte
in Nordrhein-Westfalen. Sichern Sie
sich damit im Hauptpersonalrat eine
wirksame Vertretung Threr Interessen
gegeniiber dem Ministerium und —
mittelbar — auch gegeniiber anderen
Berufsgruppen.

Das Titelbild dieses Heftes zeigt
die Liste des DRB auf dem Stimm-
zettel fiir die Wahl des Hauptperso-
nalrats der Staatsanwiiltinnen und
Staatsanwiilte bei dem Justizministe-
rium des Landes NW am 4./5. 6. 1996.

Der Stimmzettel enthiilt ,, vorschli-
ge". Jeder Vorschlag ist eine Liste.
Nur eine Liste darf gewiihlt werden.
Eine direkte Personenwahl ist ausge-
schlossen, ebenso eine Kombination
von  Kandidaten verschiedener
Listen. Eine Streichung von Namen
ist nicht zulissig.

Simtliche Kandidaten, die IThnen
auf den Seiten 8 + 9 vorgestellt
werden, sind Mitglieder des DRB,
Neben Personalvertretern mit jahre-
langer Erfahrung in Personalangele-
genheiten finden Sie auch neue
Gesichter; Kollegen, die bereit sind,
sich fiir Thre Belange einzusetzen.

Die Bedeutung und Vielfalt der
Aufgaben des Hauptpersonalrates
ersehen Sie aus dem Textausschnitt
des LPVG in diesem Heft.

Beachten Sie bei Threr Wahl, daf3
die Titigkeit der Mitglieder des Rich-
terbundes im HPR nicht nur deshalb
besonders wertvoll ist, weil diese seit
Jahren die groBte Wiihlergruppe
reprisentieren, sondern vor allem
deshalb, weil sie auf die Unterstiit-
zung einer Standesorganisation bauen
diirfen, deren Wort durch die Kompe-
tenz ihrer Vertreter und ihren Riick-
halt bei den meisten Richtern und
Staatsanwilten im politischen Raum
und in der 6ffentlichen Diskussion
das grofite Gewicht hat.

Die Mandatstriiger des DRB erfah-
ren in vielfiltiger Weise Unterstiit-
zung durch ihren Verband: Stellung-
nahmen des DRB etwa zu Gesetzes-
dnderungen oder Fragen des
Dienstrechts, die Arbeitsergebnisse
der Staatsanwaltskommission und der

anderen Fachgremien kommen ihnen
ebenso zustatten wie Informationen
durch den Geschiiftstiihrenden und
den Gesamt-Vorstand sowie Erkennt-
nisse aus Kontakten der Verbands-
spitze mit Politikern und leitenden
Ministerialbeamten in Bund und
Léndern.

Der DRB unterstiitzt seine Perso-
nalratsmitgliedern mit Rat und Hilfe,
auch in Form des Rechtsschutzes,
ohne dal} die Verschwiegenheits-
pflicht verletzt wird (§ 2 Abs. 3
LPVG).

Eine solche Férderung ihrer Tiitig-
keit kommt den Vertretern der in den
Bezirken gebildeten »freien® Listen
nicht zugute.

Aufierdem: Ein liberzeugendes
Votum fiir die Vertreter des Deut-
schen Richterbundes stirkt auch
dessen Position in der berufspoliti-
schen Auseinandersetzun g.

Nie war eine starke Interessenver-
retung so wichtig wie jetzt. Die
Finanzlage ist trostlos: Verteilungs-
kdmpfe bei den personellen und sach-
lichen Mitteln, bei Besoldung und
Versorgung stehen bevor.

Besonders wertvoll bei Auseinan-
dersetzungen um die Belange der
Staatsanwiilte ist die im DRB prakti-
zierte Zusammenarbeit mit den rich-
terlichen Kolleginnen und Kollegen
vor allem dann, wenn auch im staats-
anwaltlichen Bereich die fiir das
Funktionieren ciner rechtsstaatlichen
Strafjustiz unverzichtbare  und
manchem Politiker zunehmend 1listi-
ge Unabhiingigkeit bei der Rechtsfin-
dung (und nicht nur in der Dienstzeit-
gestaltung) bewahrt werden soll.

Der DRB schligt Ihnen eine
Landesliste mit Kandidaten aus simt-
lichen Bezirken vor, bei deren
Zusammensetzung der Grofe der
Bezirke und dem Ergebnis der letzten
Wahl Rechnung getragen wurde. Die
aussichtsreichen Plitze sind so
verteilt, dal aus jedem Bezirk, in dem
die Liste des DRB Zustimmung
findet, Kandidaten in den HPR
einziehen werden.

Wahren Sie Thre Interessen!
Wiihlen Sie fiir die kommenden vier
Jahre Liste I, den Bund der Richterin-
nen und Richter, Staatsanwiiltinnen
und Staatsanwiilte!
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B AUS DER ARBEIT DES VORSTANDES

Wahl-Vorhereitungen

Erstmals fiir die Dauer von vier statt
bisher drei Jahren werden diesmal die
Personalvertretungen bei den Staatsanwil-
ten gewilhlt. Leider gibt es auf der Ebene
der einzelnen Staatsanwaltschaften keine
Personalvertretungen, fiir die der Deutsche
Richterbund jedoch seit langem kiimipft.
Daher stehen nur Wahlen an fiir die drei
Personalrite bei den Generalstaatsanwalt-
schaften und fiir den Hauptpersonalrat beim
Justizminister NW. Auf der Gesamt-
Vorstandssitzung vom 19. Miirz 1996 in
Amsberg-Neheim hat der Richterbund die
von den Vertrauensleuten und der Staatsan-
waltskommission aufgestellte Liste fiir die
Hauptpersonalratswahl beschlossen. Die
Liste ist also gemiB bisheriger jahrelanger
Ubung allein von den Staatsanwiilten —
ohne Richterbeteiligung — erstellt und so
ins Rennen geschickt worden. Den Wahlen
und den Aufgaben der zu wihlenden
Gremien ist dieses Heft gewidmet. Die
Kandidaten und Ersatzkandidaten unserer
Liste sind auf den Innenseiten dargestellt.

Vorbereitung der LVV in Hagen

Die Tagesordnung der Landesvertreter-
Versammlung vom 12. Juni 1996 in Hagen
wurde cbenfalls vorbereitet. Die vorliufige
TO ist auf Seite 16 abgedruckt. JM Dr.
Behrens wird sich den Delegierten mit
einem Redebeitrag und zur Diskussion stel-
len. Das bereits auf der letzten LVV in
Bochum erzielte Einvernehmen, daB fiir
den Umzug der Bundesgeschiiftsstelle des
DRB von Bonn nach Berlin, wenn und
sobald das Bundesjustizministerium diesen
Umzug vollzieht, die finanziellen Mittel
bereitgestellt werden miissen, kann nun
satzungsgemil umgesetzt werden. Die
auferordentliche  Landesvertreter-Ver-
sammlung in Arnsberg-Neheim vom
19.Miirz 1996 hat sich fast einhellig mit 82
Ja-Stimmen, 4 Nein-Stimmen und 2
Enthaltungen fiir die vorgeschlagene
Satzungsiinderung ausgesprochen, daB
neben dem reguldren Beitrag auch ein
Sonderbeitrag erhoben werden kann. Die
LVV in Hagen kann nun den nach langer
Diskussion auf der LVV in Bochum mehr-
heitlich vorgeschlagenen Sonderbeitrag fiir
die Umzugskosten beschlieffen und die
Hohe — ggf. getrennt fiir Aktive und
Pensioniire — festlegen. Stichtag fiir diese
Beitragspflicht ist nach Vorgabe des DRB-
Bund in Bonn der 15. Mirz 1996, so daB
Neumitglieder nach diesem Datum von der
Beitragszahlung verschont sind.

Weitere Vorstandsthemen

Auf den Sitzungen des Geschiiftsfiihren-
den Vorstands am 26. Februar in Hamm
und 18. Mirz. in Neheim ist die Kritik an

der weiteren Belastung der Richter und
Staatsanwilte diskutiert worden, die zu der
Presseerkldrung vom 21. Mirz 1996
gefiihrt hat, die als letzte Meldung noch in
RiStA 2/96 abgedruckt worden ist. JM Dr.
Behrens wird sich in Hagen vorhalten
lassen miissen, daf die Belastungsschraube
am Ende angekommen ist. Ein effizienteres
Arbeiten — ohne intensivierteren Computer-
Einsatz - ist nicht m&glich. Im iibrigen
miissen die Linder und die Bundesregie-
rung ,ihre Schulaufgaben machen®, das
OWi-Recht entriimpeln und das Beweisan-
tragsrecht neu regeln und damit Platz fiir
neue Aufgaben, wie die Abwicklung des
biirgerlichen Konkurses, ab 1. Januar 1999,
schaffen. Fehlende sichliche und personel-
le Mittel, Einschriinkungen bei der Besol-
dung und bei der Versorgung sind bei einer
Arbeitslastquote von 130% keine Grundly
ge fiir eine ausreichende Motivation und fil,
ein Arbeitsklima der Zufriedenheit.

Die Danksagung aller Minister in der
Vergangenheit, daB Richter und Staatsan-
wilte bis zur Grenze der Erschopfung fiir
den Biirger da seien, reicht nicht aus, die
bestehenden und angekiindigten oder
zumindest in Planspielen angedeuteten
Einschrinkungen hinnehmbar zu machen.
Das Land NW hat Einsichtsfihigkeit
bewiesen und beim Bund gegen die Struk-
turreform zur Einfiihrung eines dreistufigen
Gerichtsaufbaus aus Griinden der damit
entstehenden Kostenlawine fiir Um- und
Neubauten protestiert. Auch gegen die
geplanten bzw. teilweise bisher nur erwoge-
nen Kiirzungen bei Besoldung und Versor-
gung sprechen erhebliche — sogar verfas-
sungsrechtliche — Argumente. Hier kann
also eine Prozeflawine losgetreten werden,
wenn es um die Erhaltung gesicherte
Anspriiche und Anwartschaften geht. -

Ein weiteres Thema sind die Sicherheits-
standards bei den Staatsanwaltschaften und
Gerichten. In keinem Land sind diese
Behérden so frei zugiinglich wie in
Deutschland. Leider ist das Problembe-
wuBtsein an den entscheidenden Stellen
noch zu stirken, wie die Argumentation in
einem Gericht beweist:

Auf die ausgesprochene Sorge eines
Strafrichters, daf3 die Drohung eines Ange-
klagten von ihm ernst genommen werde
und er Schutz erwarte, wurde ihm — augen-
zwinkernd(?) — von der Behirdenspitze
zuniichst einmal vorgeschlagen, daB er sein
Dienstzimmer mit einem Kollegen
tauschen solle.Wieviele Tote muf3 es in der
Justiz noch geben, bis diese Verharmlo-
sungstendenzen endlich aufhéren und die
angekiindigten Sicherungsschleusen und
anderen SchutzmaBnahmen ziigig(er)
installiert werden?

Der Hauptpersonalrat der Staatsanwilte
beim Justizministerium des Landes NW

Am 18. 5. 1993 ist der zur Zeit amtieren-
de HPR fiir eine Amtszeit von 3 Jahren
gewihlt worden. Von den seinerzeit 996
wahlberechtigten Staatsanwiilt-inn-en sind
762 giiltige Stimmen abgegeben worden.
Davon entfielen auf die Liste des Bundes
der Richter und Staatsanwiilte 415, auf die
Kélner Liste 1988, auf die Hammer Liste
95 und auf die Liste der OTV 54 Stimmen.
Der HPR setzt sich bei 11 Sitzen aus 7
Mitgliedern der Liste des Bundes der Rich-
ter und Staatsanwiilte, aus 3 Mitgliedern
der Kolner Liste und aus einem Mitglied
der Hammer Liste zusammen.

Seit der ersten Sitzung am 16. 6. 1993
sind bis Anfang 1996 insgesamt 34 Sitzun-
gen, 6 gemeinschaftliche Besprechungen
mit dem JM und 3 gemeinschafiliche
Besprechungen mit den Bezirkspersonalri-
*2n abgehalten worden. Dabei sind insge-
.amt 363 Themen erdrtert worden, wobei
die in einer Sitzung behandelten Personali-
en nur als jeweils | Thema geziihlt werden,
Die Gesamtzahl der Personalien betrug
409; davon betrafen 178 den Hammer. 138
den Diisseldorfer und 93 den Kolner
Bezirk. Diese hohe Zahl ist in erster Linie
zuriickzufithren auf die Abordnungen und
Versetzungen mnach Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern, sowie auf die
durch das Bundesbesoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetz 1991 zum 1. 1.
1994 wirksam gewordenen Verbesserungen
bei der Einstufung von Staatsanwiilten: im
Rahmen dieses Gesetzes sind im Lande
NW zusiitzlich 22 OStA- und 44 Gruppen-
leiter-Stellen geschaffen worden.

Eine Reihe von Personalien ist vor
Entscheidung des HPR mit dem JM erdrtert
worden. In diesem Zusammenhang ist auf
die nach wie vor gute und vertrauensvolle

~—usammenarbeit zwischen dem JM und

dem HPR hinzuweisen. In den gemein-
schaftlichen Besprechungen mit dem JM ist

wiederholt die Personalsituation im staats-
anwaltlichen Dienst erértert worden.
Unverindert sind im Landeshaushalt 1008
Staatsanwaltsstellen ausgebracht. Nach
ciner geringfiigigen Abnahme der erwirt-
schafteten Pensen betrigt der aktuelle Bela-
stungsstand 1343,66 Pensen, so daf rech-
nerisch 335,66 Pensen unbewirtschaftet
sind. Fiir das Jahr 1994 bedeutete das beim
Vergleich der durchschnittlichen Personal-
verwendung mit dem Bedarf nach Schliis-
sclzahlen  eine Unterbesetzung  von
26,81 %. Trotzdem ist aufgrund der finanzi-
cllen Lage des Landes mit der Schaffung
zusiitzlicher Stellen nicht zu rechnen.

Der Beitrag ,.Belastungssituation® in
RiStA 5/1995 gab dem HPR Anlaf}, mit dem
JM die moglicherweise unterschiedliche
Belastungssituation im staatsanwaltlichen
und im richterlichen Dienst — und zwar
zuungunsten des StA-Dienstes — zu erér-
tern. Dabei wies das JM darauf hin, daB
nach den vorliegenden Berechnungen inso-
weit lediglich eine zu vernachlissigende
Differenz von 12 Stellen zugunsten des
richterlichen Dienstes bestehe.

Des weiteren wurde das JM gebeten,
zukiinftig durch geeignete MaBnahmen fiir
eine gerechte und gleichmiBige Mangel-
verteilung zwischen den Bezirken der
einzelnen GStAen Sorge zu tragen, da sich
herausgestellt hatte, daB der Hammer
Bezirk gegeniiber dem Diisseldorfer und
Kolner mit 14 Stellen unterbesetzt ist.

Weiteres ~ Schwerpunktthema  war
wiederholt die von NRW geleistete Hilfe
beim Aufbau einer rechisstaatlichen Justiz
in Brandenburg und Mecklenburg- Vorpom-
mern, sowie zur Bekiimpfung der Regie-
rungskriminalitit in Berlin. Ende des Jahres
1995 versahen 17 Staatsanwiilt-inn-en ihren
Dienst in Brandenburg bzw. Mecklenburg-
Vorpommern; 12  Staatsanwiilt-inn-en
waren abgeordnet zur Bekdmpfung der

Regierungskriminalitit. Nach den Vorstel-
lungen des JM Brandenburgs werden auch
im Jahre 1996 noch etwa 15 StAe fiir die
dortigen Behiirden benétigt. Dabei ist
darauf hinzuweisen, daB die Zahl der
Abordnungen seit den Jahren 1992/1993. in
denen mehr als 45 Kriifte in Brandenburg
gearbeitet haben, in erheblichem Mafe
zuriickgegangen ist. Nach wie vor stimmt
der HPR einer solchen Abordnung nur zu,
wenn eine Ersatzstelle zugewiesen und
genutzt wird.

Wiederholt ist in den gemeinschaftlichen
Besprechungen von seiten des HPR auch
auf die Notwendigkeit zusitzlicher Sicher-
heitsmaBnahmen fiir die StA-Gebiude
hingewiesen warden. Das M geht davon
aus, daB dieses Sicherungsprogramm insge-
samt etwa 25 Mio. DM umfassen werde, Im
Nachtragshaushalt 1995 ist bereits eine
besondere Haushaltsstelle ausgewiesen, die
mit 4,35 Mio. DM ausgestattet ist.
Verpflichtungsermiichtigungen fiir 1996
einschlieflich sind bis 8 Millionen ausge-
bracht worden. Das JM ist mit dem HPR
der Uberzeugung, daB bei allen Behorden
zumindest Eingangsschleusen, Rufanlagen
und durchwurfhemmende Sicherungen
einzubauen sind. Ein Sicherheitskonzept
wird nach Aussagen des JM zur Zeit erar-
beitet und nach Abstimmung mit dem
Innenminister umgesetzt, wobei dic Umset-
zung insgesamt sicherlich mehrere Jahre in
Anspruch nehmen wird.

Der HPR hat sich fortlaufend iiber den
Stand der im Zusammenhang mit dem
sogenannten ,,Balsam-Komplex“ gegen
Kollegen cingeleiteten Verfahren informie-
ren lassen. Dabei ist dem JM gegeniiber
deutlich gemacht worden, daB diese Verfah-
ren angesichts der inzwischen vergangenen
Zeit nunmehr beschleunigt zum AbschluB
gebracht werden miiBiten. Das JM hat zuge-
sagt, um einen baldigen AbschluB der noch
laufenden Verfahren bemiiht zu sein.

OStA Joachim Semper, Hagen,
Vorsitzender des Hauptpersonalrates
der Staatsanwiilte

Fiir Rechtsanwiilte / Richter / Verwaltungsbeamte
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Wir nehmen Ihnen die (unrationelle) Arbeit ab,
Fachzeitschriften zu sichten, interessante Passagen heraus-
zufinden oder gar herauszuschreiben. Wir liefern Ihnen 1
x mtlL in Kurzform alles, was Sie wissen sollten (mit wei-
terfiihrenden Quellenangaben). Auch iiber die neueste

Referendar!

MWSt. usw.).

Gesetzgebung, iiber Steuerfragen u.a.m. referieren wir.

Fiir Referendare geben wir eine entspr. Zeitschriften-
Auswertung seit 15 Jahren heraus. Fragen Sie Thren

Monatsbetrag: 10,90 DM (keine Zusatzkosten f. Versand,

JURISTISCHER VERLAG BERGER Iz un smese




Bericht aus dem BPR Hamm

Die Arbeit der Bezirkspersonalrite
verdeutlicht der nachstehende Bericht des
Vorsitzenden des Bezirkspersonalrates
Hamm, OStA Dirk Buhr.

Der Personalrat der Staatsanwiilte beim
GStA Hamm  setzt sich aus 9 Mitgliedern aus
8 Behorden des Bezirks zusammen. Diese
Konstellation hat sich in der Vergangenheit
als effektiv herausgestellt, weil die Néte und
Probleme der Kolleg-inn-en und der einzel-
nen Behorden sachkundig vorgebracht
werden konnen. Informationen aus erster
Hand erleichtern die Arbeit.

Hauptaugenmerk des BPR war und ist die
gleichmiflige Personal- und Stellenzuweisung
an die einzelnen Behdrden des Bezirks. Dabei
bereitet die Besetzung von Eingangsstellen bis
auf wenige Ausnahmen keine nennenswerten
Schwierigkeiten. Die Wartezeiten bei der StA
Miinster, die als Planbehorde seit jeher eine
hohe Anziehungskraft hat, sind hingegen rela-

tiv lang. Diese lange Wartezeit liegt an den zur
Anstellung anstehenden Kollegen, die sich
lediglich auf freiwerdende Stellen in Miinster
bewerben. Die personellen Gegebenheiten
haben in der letzten Wahlperiode ersichtlich
dazu gefiihrt, daB Abordnungen von Planbe-
amten an Sonderabteilungen auswirtiger
Staatsanwaltschaften — insbesondere die
Schwerpunktabteilungen fiir Wirtschaftskrimi-
nalitit — unerldBlich waren. Diesen notwendi-
gen Abordnungen hat der BPR im Sinne der
Sache zugestimmt.

Aufgrund der Stellensituation und der
Altersstruktur der Kollegen im hiesigen
Bezirk ist ein gewisser Erprobungsdruck
entstanden, da mit einer zeitnahen Beférde-
rung im Bezirk nicht gerechnet werden kann.
Als Folge davon ist bei einigen Behorden des
Bezirks ein Erprobungsstau entstanden, der
erst allméhlich abzubauen sein wird.

Positiv hat sich ausgewirkt, daB eine Viel-
zahl von Kollegen an die Staatsanwaltschaf-
ten in den neuen Bundeslindern abgeordnet

und versetzt wurden. Dabei hat der Bezirks-
personalrat diesen Mafinahmen nur unter der
Voraussetzung zugestimmt, dal in jedem
Falle eine Neueinstellung vorgenommen
wurde. Dieses ist auch bis auf wenige
Ausnahmen geschehen. Als Folge dieser
Personalpolitik ist eine gewisse Verjlingung in
einzelnen Behorden zu verzeichnen. Dieser
Umstand wird sich in der Zukunft als niitzlich
herausstellen. Denn die Alterspyramiden
haben sich dadurch etwas verschoben.

Eine hohe Wahlbeteiligung bei der anste-
henden Personalratswahl ist erwiinscht, da
diese die Akzeptanz des Personalrats erhoht.
Der Bezirkspersonalrat versteht sich als Sach-
walter der Kollegen, und es hat sich in der
Vergangenheit gezeigt, da Probleme, die an
ihn herangetragen wurden, im Gesprich mit
dem Generalstaatsanwalt zumeist zu einer fiir
alle vertriiglichen Losung gefiihrt haben.
Allerdings ist der Personalrat auf Ansprache
der Kolleg-inn-en angewiesen, da andernfalls
nichts zu bewegen ist.

Ausschnitt aus dem LPVG

Beteiligungspflichtige Angelegenheiten

§72

(1) 'Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalange-

legenheiten bei

1. Einstellung, Nebenabreden, erneuter Zuweisung des
Arbeilsplalzes geman Arbeilsplatzsicherungsvorschriften
sowie nach Beendigung eines Urlaubs ohne Dienstbeziige
gemaB § 78b oder § 85a LBG, Verlangerung der Probezeit,
Anstellung eines Beamten, Umwandlung des Beamtenver-
haltnisses in ein solches anderer Art, Befristung von Arbeits-
verhaltnissen,

2. Beférderung, Zulassung zum Aufstieg, Ubertragung eines

anderen Amles mit niedrigerem Endgrundgehalt,

3. Laufbahnwechsel, Wechsel des Dienstzweiges,

4. Eingruppierung, Hohergruppierung, Ruckgruppierung,
Ubertragung einer hdher oder niedriger zu bewertenden
Tatigkeit fir eine Dauer von mehr als drei Monaten, wesent-
lichen Anderungen des Arbeitsvertrages,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle, Umsetzung

innerhalb der Dienststelle fiir eine Dauer von mehr als drei

Monaten, Umsetzung innerhalb der Dienststelle, die mit

einem Wechsel des Dienstortes verbunden ist, wobei das

Einzugsgebiet im Sinne des Umzugskostenrechts zum

Dienstort gehért,

6. Abordnung, Zuweisung gemai3 § 123a BRRG fur eine
Dauer von mehr als drei Monalen und ihrer Aufhebung,

7. Kiirzung der Anwarterbeziige,

8. Entlassung eines Beamnten auf Probe oder auf Widerruf,

9. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand,

10. Weiterbeschafligung von Beamten, Angestellten und Arbei-

tern (iber die Altersgrenze hinaus,

11. Anordnungen, weiche die Freiheit in der Wahl der Wohnung

beschranken,

12. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer

Nebentétigkeit,

13. Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschaftigung oder
Urlaub gemaB § 78b oder § 85a sowie Ablehnung einer
entsprechenden Arbeitsvertragsénderung bei Angesteliten
und Arbeitern.

(2) Der Personalrat hat mitzubestimmen in sozialen Angelegen-

heiten bei

1. Gewdhrung und Versagung von Unterstitzungen,
Vorschussen, Darlehen und entsprechenden Zuwendungen,

2. Zuweisung und Kindigung von Wohnungen, Uber die die
Beschaftigungsdienststelle verfligt, und Ausibung eines
Vorschlagsrechts sowie der allgemeinen Festsetzung der
Nutzungsbedingungen,

4. Errichtung, Verwaltung und Aufidsung von Sozialeinrichtun-

gen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform.

(3) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche
Regelung nicht bestehl, mitzubestimmen in Rationalisie-
rungs-, Technologie- und Organisationsangelegenheiten bei

1. Einfihrung, Anwendung, wesentlicher Anderung oder
wesentlicher Erweiterung von automalisierter Verarbeitung
personenbezogener Daten der Beschéftigten auBerhalb
von Besoldungs-, Gehalts,-Lohn-, Versorgungs- und Beihil-
feleistungen sowie Jubildumszuwendungen,

2. Einfiihrung, Anwendung, wesentlicher Anderung oder
wesentlicher Erweiterung von technischen Einrichtungen,
die geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der

S

Beschéftigten zu tiberwachen,

3. Einfuhrung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher
Ausweitung neuer Arbeitsmethoden, insbesondere
MaBnahmen der technischen Rationalisierung,

5. MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsieistung oder zur
Erleichterung des Arbeitsablaufs sowie MaBnahmen zur
Anderung der Arbeitsorganisation, soweit sie nicht von
Nummern 3 und 4 erfat sind,

6. Einfihrung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher
Ausweitung betrieblicher Informations- und Kommunika-
tionsnelze,

7. Ubertragung von Arbeiten der Dienststelle, die tblicherwei-
se von ihren Beschéftigten vorgenommen werden, auf
Dauer an Privatpersonen oder wirtschaftliche Unternehmen
(Privatisierung)

(4) 'Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche
Regelung nicht besteht, mitzubestimmen tiber

1. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen
sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochen-
tage, Einfdhrung, Ausgestaltung und Aufhebung der gleiten-
den Arbeitszeit,

2. Anordnung von Uberstunden und Mehrarbeit, soweit sie
vorauszusehen oder nicht durch Erfordernisse des
Betriebsablaufs oder der offentlichen Sicherheit und
Ordnung bedingt sind, sowie allgemeine Regelung des
Ausgleichs von Mehrarbeit,

3. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbezige und

Arbeitsentgelte,

4, Aufstellung des Urlaubsplans, Festsetzung der zeitlichen
Lage des Erholungsurlaubs fir einzelne Beschaftigte, wenn
zwischen dem Leiter der Dienststelle und dem beteiligten
Beschéftigten kein Einverstandnis erzielt wird,

6. Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betrieb-
sérzten und Sicherheitsfachkraften,

7, MaBnahmen zur Verhitung von Dienst- und Arbeitsunféllen
und sonstigen Gesundheitsschadigungen,

9. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhal-
tens der Beschéftigten,

10. Gestaltung der Arbeitsplatze,

11. Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen einen
Beschaftigten,

13, Grundsatze der Arbeilsplatz- und Dienstpostenbewertung in
der Dienststelle,

15. Richtlinien flr die personelle Auswahl bei Einstellungen, bei
Versetzungen, bei Hohergruppierungen und Kiindigungen,

16. Beurteilungsrichtlinien,

17. allgemeine Fragen der Fortbildung der Beschafligten,
Auswahl der Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen,

18. Inhalt von Personalfragebogen,

(5) Der Personalrat hat in den Fallen der Absatze 3 und 4 auch
mitzubestimmen, wenn eine MaBnahme probeweise oder
befristet durchgefihrt werden soll.

§72a

(1) 'Der Personalrat bestimmt mit bei ordentlichen Kiindigun-

gen.

(2) 'Der Personalrat ist vor Kindigungen in der Probezeit und
bei auBerordentlichen Kindigungen sowie bei Authebungs-
und Beendigungsvertragen anzuhéren. Hierbei sind die
Grlnde, auf die sich die beabsichtigte Kindigung stiitzen
soll, vollstandig anzugeben.

(3) Eine ohne Beleiligung des Personalrates ausgesprochant
Kindigung oder ein ohne Beteiligung des Parsonalrates
geschlossener Aufhebungs- oder Beendigungsvertrag ist
unwirksam.

§ 73 Der Personalrat wirkt mit bei
1. Verwaltungsanordnungen einer Dienslstelle fir die inner-
dienstlichen, sozialen oder persénlichen Angelegenheiten
der Beschaftigten ihres Geschaftsbereichs,
2. Aufstellung von Forderplanen zur Gleichstellung von Frau-
en und Mannern,
3. behérdlichen oder betrieblichen Grundsatzen der Personal-
planung,
6. Stellenausschreibungen,
7. Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenle-
gung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen,
8. Auftragen zur Uberprifung der Organisation oder Wirt-
schaftlichkeit einer Dienststelle durch Dritte.
§ 74 (Anhdrung bei Entlassungen)
"Vor Entlassungen ohne Einhaltung einer Frist sowie vor
Abmahnungen ist dem Personalrat Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. *Der Leiter der Dienststelle hat die beabsich-
tigte MaBnahme zu begriinden.

§ 75 Der Personalrat ist anzuhoren bei

1. der Vorbereitung der Entwiirfe von Organisations-, Stellen,
Bewertungs- und Stellenbesetzungsplanen,

2. grundlegenden Anderungen von Arbeitsverfahren und
Arbeitsablaufen,

3. der Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie
der Anmietung von Dienstrdumen,

4. wesentlicher Anderung oder Verlagerung von Arbeitsplilzer,

6. Anordnung von amis- oder vertrauensérztiichen Untersu- |

chungen zur Feststellung der Arbeits- oder Dienstfahigkeit.

§77

(1) Der Personalrat hat bei der Bekdmpfung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren die fir den Arbeitsschutz zustandigen
Behdrden, die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und
die dbrigen in Betracht kommenden Stellen durch Anregung,
Beratung und Auskunft zu unterstitzen und sich fir die Durch-
fihrung der Vorschriften liber den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhitung in der Dienststelle einzusetzen.

(2) 'Der Leiter der Dienststelle und die fir den Arbeitsschutz
zusténdigen Stellen sind verpflichtet, den Personalrat oder die
von ihm bestimmten Mitglieder des Personalrates bei allen im
Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhii-
tung stehenden Besichtigungen und Fragen und bei Unfallun-
lersuchungen hinzuzuziehen.

§78

(1) *In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur
Entscheidung befugt ist, ist an Slelle des Personalrats die bei
der zustandigen Ubergeordneten Dienststelle gebildete Stufen-
vertretung zu beleiligen, 2In mitbestimmungs- und mitwirkungs-
pflichtigen Angelegenheiten, in denen die Landesregierung auf
Vorschlag einer obersten Landesbehérde entscheidet oder eine
oberste Landesbehdrde eine Entscheidung mit Wirkung ber
ihren Geschaftsbereich hinaus trifft, ist die Stufenvertretung am
Vorschlag oder der Entscheidung der obersten Landesbehbrde
zu beteiligen. *Betrifft der Vorschlag oder die Entscheidung nur
Beschaftigte oberster Landesbeharden, tritt an die Stelle der
Stufenvertretung der bei der obersten Landesbehdrde gebildete
Personalrat,

VORSORGE MUSS NICHT TEUER SEIN

. . L2l %“;
JustizVersicherungskasse § 5
Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit %w%f
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Als SELBSTHILFEEINRICHTUNG
der Angehdrigen des JUSTIZ- und STRAFVOLLZUGSDIENSTES
bieten wir lhnen fiir Sie und Ihren Partner zu anerkannt
glinstigen Tarifen und Bedingungen Versicherungen an bis zur
Héchstsumme von DM 15.000,-

- zur Bildung eines Kapitals

—auf den Todes- und Erlebensfall

Weitere Punkte, die fiir uns sprechen:

Schon nach einem Jahr bei Félligkeit

hoher Gewinnzuschlag

AuBerdem hohe Beteiligung an den Uberschiissen
Sofortiger Versicherungsschutz

~ nach Zahlung des 1. Beitrages -

Grundsatzlich kein drztliches Zeugnis

Das Vertrauen unserer Mitglieder mit {iber 14.000
abgeschlossenen Versicherungen

Wir wiirden uns freuen, auch Sie als Mitglied unserer berufsstindischen
Gemeinschaft begriiBen zu dirfen. Weitere Auskiinfte erteilt lhnen unsere
Geschiftsstelle in KéIn.

Anschrift: Drosselweg 44, 50735 Kaln, Fax (0221) 7126163
Telefon (0221) 714477 oder 714723

Supergiinstige Festzinskredite an Beamte a.L.
Dartghen zu 7,1% Fest: antie, ube esamte Laufzeit. Effekliver Jahri & ab 7.7%, z. B.
Bearniler, 40 Jahre, 20 0 DM, mil. “ca. 560,— DM, be. 000 DM, “ca. 750.—

“erwails inki Kirzers Laulzeil bel G o
HBtg e
hypothek, 589%, 1 e fast, anfdnglicher affe
Finanzigrung bis 100%. Schulafreie Elrokradite bis 200000 DM mit Tiigun
stig an Beamle, sonstige Angestelite und Arbeiter. Sprechen Sie vertrauensvoll mit uns,

Jal Gan: einfach Angebot anfordern! Mein Wunsch: oM.

Name: Vorname:

StraBe:

Foitgiraami, BLZ 545 10067

Wi wahien fir Sie ginstigain Meglichikeifen ava

AK-Finanz Kapitalvermittlungs-GmbH, Bismarckstr. 85, FuBigdngerzone,
67059 I.udm_gshafen, Telefon: (06 21) 511031, Telefax: (06 21) 5194 88.
Bundesweiter unverbindlicher Beratungsservice. Info per Post/Tel.

BeamtenDarlehen

Festzins 7,1 % p. a. (Ges. Laufzeit) 12-20 Jahre,

effekt. Jahresz. ab 7,7 %; Auszzhlung ab 100 %

Beispiel: 30jahriger Beamte a. L /Laufzeit 20 Jahre
50.000 DM = monatlich 476,10 DM

150.000 DM = monatlich 1.427,49 DM

Beamer a, P, Angestellter/Arbeiter: Festzins 8,4 %,

Laufzeit 12 Jahre, effektiver Jahreszins 9,1%

Girokontoausgl. 8.000 DM: monatl, 126,48 DM,

Laufzeit: 84 Monate, effekt. Jahreszins 8,81%

Informieren Sie sich ber Ihr persaniiches Angebot:
8.00 bis 20.00 Uhr Hotline: (5130.79691
L}

Anlage- und Kapilalvermittlung
g 4, 30900 Wedemark, Tay 051 30,7907 85

[KALOS) Akten- und
@ Dokumentenkisten

m 32 x 22,5 x 15 cm, Seiten- oder Vorderwand herabklappbar,
"'._"1_.? mm stabiler Pappe mit schwarzem Kunstlederpapier
“msogen. Orlginalverpackt zu 10 oder 20 Stiick,

(DAAB00 pro Kasten, Sonderanfertigungen sind méglich!

fufabrik Kuno Predl KG - KALOS

212, Postt. 1446, 95104 Rehau, Tel. 03283/12 14, Fax 09283/24 D1

ll%%yz@fowsz %////ngfaéa TE

97688 Bad Kissingen, PfaffstraBe 5-11, Telefon (0971) 8270

N\

Hause.

| stilcksbuffel

I Beihilfeféhig; als Vorsorge- und Reha-Einrichtung '

Ein Haus der Spitzenklasse, ca. 3 Gehminuten vom Kurpark ent-
fernt. Alle Zimmer mit WC, Dusche oder Bad, Durchwahl-Telefon
und TV-KabelanschluB.

Umfassende Therapien bei Herz-, Kreislauf- und GefaBkrankheiten, bei
Erkrankungen des Stitz-, Halte- und Bewegungsapparates, bei
Durchblutungsstérungen, Stoffwechsel- und rheumatischen Er-
I krankungen, Gewichtsreduktion, Diabetes. Alle Behandlungen im

Auch nach Operationen oder langerem Krankenhausaufenthalt fiihren
wir arztlich geleitete RehabilitationsmaBnahmen durch.

Unsere Leistungen bei Vollpension: Ubern_achtung und grofBes Frih-
, Mittagessen mit allen Getrénken, Nachmittagskaffee, gro- I
es Abendbuffet mit Getranken, Mineralwasser und Obst fiirs Zimmer.

Unsere Preise bei Vollpension pro Person und Tag:

Arzte: Badesrzte; Internisten — Kardiologie,
Sportmedizin, Naturheilverfahren

nach § 111 Abs. 2 SGB V anerkannt.

Im Doppelzimmer 108,— DM i
{ Im Einzelzimmer 108,— DM
Auf Wunsch holen wir Sie mit eigenen Fahrzeugen von Ihrer Wohnung ab.
Fahrpreise fir Hin- und Ruckfahrt je nach Standort 130,— bis 350,— DM
pro Person.

BEWEGLICHKEIT DURCH BIOMECHANISCHE STIMULATION

Wissenschaftliche Leitung: Prof. Dr. habil, Viadimir Nazarov
Die van Professor Nazarov enfwickelte und im Sanaforium angewandte Therapie der
Biomechanischen Stimulation regt Blutkreisiauf und Stoffwechsel an und aktiviert die
Salbstheilungskrafte des Kompars bei solchen Krankhelisbiidem wie Schmerzen, Lahmungen,
Durehbiutunas- und Stoffwechselstarungen sowie fir den Muskelaufbau und die Muskeldehnung,

NEU IM
%/z(g/a/z}z//z Wintersteon TBE

—
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ORIGINAL LESEPULTE

Bitte fordern Sie unseren Prospekt iiber Steh- und Lesepulte an:
Edition Faze - MarktstraBe 15 - D-73252 Oberlenningen

Tel.: 07026/811 00 - Fax: 07026/34 00
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Wir sind Mitglieder des Deutschen Richterbundes
- Bund der Richter und Staatsanwaélte - DRB
und kandidieren fiir den Hauptpersonalrat der

Staatsanwalte NW auf der Vorschlagsliste I:

@ Semper,
Joachim
60 Jahre alt

Oberstaatsanwalt in Hagen

Vorsitzender des Hauptpersonalrates

Seit 1965 im Justizdienst

8 Jahre Einsatz bei der Zentralstelle des
Landes NW fiir die Bearbeitung von
NS-Massenverbrechen

2 Jahre Dezerent bei der GStA Hamm
Seit 1989 stellv. LOStA in Hagen

Seit 1990 Mitglied des Hauptpersonalrates

@ Unterberg,
Gerd
55 Jahre alt

Staatsanwalt als GrLeiter in Duisburg

Seit Mirz 1974 im Justizdienst

1981 bis 1984 Mitglied des Bezirksperso-
nalrates Diisseldorf

Seit 1984 Mitglied des Hauptpersonalrates
Seit 1987 ehrenamtl. Richter beim Dienst-
gerichtshof fiir Richter (OLG Hamm) in
Disziplinarsachen gegen Staatsanwiilte

8

. © Schmid-Aretz,
Bettina
57 Jahre alt

Oberstaatsanwiltin in Diisseldorf

Stellv. Vorsitzende des Hauptpersonalrates
Seit 1971 im Justizdienst

1978 bis 1984 stellv. Vorsitzende des
Bezirkspersonalrates in Diisseldorf

Seit 1984 Mitglied des Hauptpersonalrates

© Kassenbohmer,
Wilhelm
48 Jahre alt

Oberstaatsanwalt in Essen

Seit 1978 im Justizdienst

1979/80 Richter im Laufbahnwechsel
1991 bis 1994 OStA bei der GStA Hamm,
abgeordnet an die StA Essen

Seit 1993 Mitglied des Hauptpersonalrates

© Thiemann,
Ludger
40 Jahre alt

Staatsanwalt in Miinster

1983 bis 1986 Rechtsanwalt

Seit 1986 im Justizdienst

Seit 1990 stellv. Vors. der Bezirksgruppe
Miinster des DRB

Mitglied der StA-Kommission

1992 bis 1994 Abordnung an StA Bielefeld
Seit 1993 Mitglied des Hauptpersonalrates
Stellv. Landesvorsitzender des DRB

© Baade,
Eckard
45 Jahre alt

Staatsanwalt in Bielefeld
Seit 1979 im Justizdienst
1980/81 Richter im Laufbahnwechsel

=
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@ Schiiler,
Johannes
44 Jahre alt

Staatsanwalt in Bonn

Seit 1978 im Justizdienst

Stellv. Vors. der Bezirksgruppe Bonn des
DRB

Mitglied der StA-Kommission

(@ Heinrich,
Hartmut
39 Jahre alt

Staatsanwalt in Dortmund

Seit 1984 Rechtsanwalt in Bremen

Seit 1986 im Justizdienst

Seit 1995 Mitglied des Hauptpersonalrates
Mitglied der StA-Kommission

 (® Hiirtel-Bres,
Petra
35 Jahre alt

Staatsanwiltin in Bochum
1979 bis 1981 Ausbildung zur
Steuerfachgehilfin

Seit 1994 im Justizdienst

O Vogt,
Beate
35 Jahre alt

Staatsanwiiltin in Krefeld
Seit 1990 im Justizdienst

@ LeiBen, Heinz
Alfred
52 Jahre alt

Staatsanwalt in Diisseldorf
Seit 1973 im Justizdienst

@ Beck,
Heribert
45 Jahre alt

Staatsanwalt in Miinster
Seit 1979 im Justizdienst
1981/82 Richter im Laufbahnwechsel

© Schmerfeld-
Tophof, Volker
39 Jahre alt

Staatsanwalt in Bochum

Seit 1986 Rechtsanwalt in Gevelsberg
Seit 1987 im Justizdienst

1988/89 Richter im Laufbahnwechsel
Mitglied der StA-Kommission

® Winkler,
Klaus-Peter
60 Jahre alt

Oberstaatsanwalt in Siegen

Seit 1970 im Justizdienst

1972/73 Richter im Laufbahnwechsel
Seit 1973 Staatsanwalt in Bochum

Seit Juni 1990 Oberstaatsanwalt in Siegen

Es kommt

auf jede -
auch lhre -
Stimme an!
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Der aktuelle Kommentar

zum Landespersonalvertretungsgesetz
Nordrhein-Westfalen

Der Kommentar bietet eine kurzgefaBte Erlduterung
der Vorschriften des Landespersonalvertretungsgeset-
zes. Die Kommentierung orientiert sich an den Praxis-
bedrfnissen der Personalréte und gibt eine Kurz-
Ubersicht tiber die Handlungsméglichkeiten des

Personalrats anhand der Rechtsprechung der Ver-
waltungsgerichte.

Horst Welkoborsky

Landespersonal-
vertretungs-
geselz
Nordrhein-
Westfalen

Der Basiskommentar ist eine Orientierungshilfe fur
alle, die sich schnell einen Uberblick tiber die Bestim-
mungen des Landespersonalvertretungsgesetzes
Nordrhein-Westfalen verschaffen wollen.

Beruicksichtigt werden auch die im September 1994
beschlossenen Anderungen des Gesetzes, ihre Aus-
\C/jvirkungen auf die Praxis der Personalrate und auf
ie Rechtsprechung.
Basiskommentar
Dieser handliche Basiskommentar ist als Taschen-
ausgabe fir jedes Personalratsmitglied und zur
Anwendung bei Schulungen besonders gut geeig-
net. Fir vertiefende Erlduterungen der Rechtslage
und der Rechtsprechung wird auf die fiinfte
Auflage des Kommentars fir die Praxis zum
LPVG NW verwiesen.

Der Kommentar wendet sich vornehmlich an das
einzelne Personalratsmitglied und an Praktiker in
den Verwaltungen, an Gewerkschafter sowie an
die mit dem Personalvertretungsrecht befaBten

Richter, Rechtsanwalte, Verwaltungsjuristen und
Wissenschaftler.

Basiskommentar

bnd
VERLAG

Uber den Autor:

Horst Welkoborsky Horst Welkoborsky, geboren 1947, ist Rechts-
Landespersonalvertretungsgesetz anwalt und Fachanwalt fur Arbeitsrecht in
Nordrhein-Westfalen Bochum.

Basiskommentar

1996. 312 Seiten, kartoniert DM 44,—/ S 326,~ / sFr 44 —
ISBN 3-7663-2638-4

Weitere Informationen

senden wir gern.
Bitte »Personalrats-info«
und/oder Ansichtsexemplar

der Zeitschrift
»Der Personalrat«
anfordern (kostenlos).

Bund-Verlag

Postfach 90 08 40
51118 Koéln

Info-Telefon 022 03/93 47 60

VERLAG

BACH
DOLMETSCHERDIENST

INSBESONDERE FUR OSTEUROPAISCHE SPRACHEN

NADA-MARIJA BACH-STROLIGA

Dolmetscherin und Ubersetzerin mit staatlicher Anerkennung

Allgemein vereidigte Dolmelscherin
fir die kroatische und serbische
Sprache (LG Bochum, Dortmund und

Erméchtigte Ubersetzerin fiir den
Bezirk des OLG Hamm fiir die
kroatische, mazedonische,

Hagen). slowenische und serbische Sprache
44135 DORTMUND 59519 MOHNESEE-KORBECKE
Ostwall 1

Graureiherweg 17
Tel.: (02924} 9712-0
Fax + Tel. (02924) 2443

58579 SCHALKSMUHLE, Am Hohlweg 3
Tel.: (023 55) 4000 44-45
Fax: 02355} 3808

Sparen Sie die Kosten fiir die Anreise, rufen Sie das Biiro an, das in Ihrer Nihe liegt!

44003 DORTMUND-ZENTRALE
Postfach 100313

Tel.: (0231) 526771 + 57 5581
Fax/Modem: (0231) 529275
Mabil: (0171) 8314181

Winterkur im Schwarzwald
— doppelte Erholung

Sanatorium Refugium

75323 Wildbad/Schwarzwald
Telefon (07081) 2091
Unter arztlicher Leitung — beihilfefahig — alle gesetzlichen Krankenkassen
Neues Haus, schonste, ruhige Lage im Park, 8 Min. FuBweg zur Stadt
oder kostenlose Fahrmdglichkeit. Moderne Zimmer mit Bad, WC, Bal-
kon, Telefon, Lift, Absteliplatze.

Im Haus: Schwimmbad, Béderabteilung, Sauna, Gymnastik, Para-
fango, Massagen, Vollwertkost, Didten.
Heilbehandlung bei Gelenkerkrankungen, VerschleiBerscheinungen,
Bandscheibenleiden, Rheuma, Durchblutungs- und Kreislaufstorun-
gen, Blutdruckabweichungen, Herzbeschwerden, Bronchitis, Driisen-

stérungen, Ubergewicht, nervése Erschdpfung, Krebsnachbehand-
lung, Managerkrankheit, Altersbeschwerden.

Kneipp-Schroth-Mayr-Molke- e 32780 Detmold-Hiddesen (S) | Kneipphurart im
StreBdiat-Kur-Sanatorium Bir k"me(*k 7 05231/98580 - Fax 89998 | Toutaburger Wald
Haus fiir naturgemalle Ganzheitstherapie — Arztl. Leitung — beihilfefahig (§ 30) alle Krankenk. Kneippkur mit
Schroth-Mayr-Molke, Didt-Vollwert-Kost, Reduktionskost, Hallenbad, Sauna, Solasium, elg. Park, Hausprosp,
grofe Badeablallung, Physikalische Therapie, Lymphdrainage, Dauerbrause, Darmentgiftung, Colon-Hydro-
Therapie, Sauerstofftierapie, Crio-Kaltiuft-Theraple-RHEUMA, Rehabilitation, Krehsnachsarge, med, Check-

up, Schiaf-, Herz-, Krei gar, off. Belna, ptung, Allergie, Bandschaibe, Gewichtsabnahme.

PRIVAT
SANATORIUM
DR. KELLNER

. .. wenn Sie alles unter einem Dach winschen!

Genielien Sie **** Sternekomfort in einem personlich gefihriem Haus
mit stilvoller Atmosphdre im Sddschwarzwald, Dreildndereck D-F-CH,

Volle Beitilfefdhigkeit nach & 6 (2) a BVO.

In Ergdnzang der Klassischen Medizin, Metloden aus dem Naturheilverfahren.
Fachdrzteteam.

Grolles Thermalhallenbad (150 m' 32 C) u. Knejpp-Badeabtly. mit ejgenem
Anschlul8 an die Original-Thermal-Romerquelle.

Feinste Hotelkiiche mit Didt-Gitezeichen: Vollwert-, Reduktionskost.
Heilfasten,

Medizinisches Aufbautraining mit kompletter physikalischer Abtedung.
Revitalisierung mit Sauerstoff, Frischthymus und Aslan.
Bivlegische Ganzheitskosmetik.,

Gerne macken wir lhnen ein ausfihriiches Angebot fir beitilferdhige Kuren
oder attraktive Wochenarrangements, Rufen Sie uns doch einfach an:
Telefon (07632) 7510.

Zentrum fir drztiiche Naturheiverfatiren
Privatsanatorium Kellner GmbH
Hochwaldsirale 7, Postfach 260
79402 Badenweiler

Handbuch
der Justiz 1996

»--- €in Nachschlagewerk von hochster Giite und groBem Wert
fiir die Praxis...*

Rechtsanwalt Udo Henke, Dortmund/Anwaltsblatt 11/94

Die Tréiger und Organe der Rechtsprechenden Gewalt in der Bundes-
republik Deutschland. Herausgegeben vom Deutschen Richterbund.
Bearbeitet unter Mitwirkung der Justizverwaltungen des Bundes und
der Linder sowie der Verwaltungen der Verfassungs- und Fachge-

richte. Gesamtbearbeiter: Peter Marqua, Geschiiftsfiihrer des Deut-
schen Richterbundes.

23 Jahrgang 1996. Ca. 700 Seiten. (7 ; Bl
Gebunden. DIN AS.

DM 128,- 6S 935,- sFr 115,- o R
Fiir Mitglieder des Deutschen
Richterbundes:

DM 98,- 6S 716,- sFr 93,-
ISBN 3-7685-0496-4

Erscheint voraussichtlich: 1

Juni 1996 ] J a1
Das jetzt im 23. Jahrgang erschei- |

nende Nachschlagewerk macht i, |
die Justiz fiir jedermann in aktu-

eller und priziser Weise transpa-
rent:

® Es bietet einen vollstéindigen . !
Uberblick iiber die Organisation ( - =
der Gerichte aller Gerichts-
zweige, der Staatsanwaltschaften,

der Justizverwaltungen in Bund und Lindern und - neu - des Euro-
piischen Gerichtshofes.

® Die Richter, Staatsanwiilte und Beamten sind mit Namen, Dienststel-
lung und Dienstalter aufgefiithrt.

Enthalten sind dariiber hinaus:

® die Postanschriften, die Telefon- und Telefux-Nummern aller Gerichte
und Justizbehtrden

@ Angaben iiber die Anzahl der jeweiligen Planstellen

@ die Einwohnerzahlen der Gerichtsbezirke der ordentlichen Gerichtsbar-
keit

® Informationen iiber die Verbiinde der Richter und Staatsanwiilte

@ cine vollstiindige Auflistung aller Amts- und Landgerichie mit Nennung
des jeweils zustiindigen Landgerichts und Oberlandesgerichts.

‘BESTEEBCOUPON" — — — — —

Bitte bestellen Sie bei Ihrem Buchhiindler, direkt beim Verlag oder bei
der Geschiltsstelle des Deutschen Richterbundes (fiir Mitglieder).

Ich bestelle hiermit _ Exemplar(e) Handbuch der Justiz 1996,

DM 128,- 68 935,- sFr 115,
ISBN 3-7685-0496-4
Ich bin/werde Mitglied des Deutschen Richterbundes, Seufertstr, 27,
53173 Bonn, und bestelle
— Exemplar(e) Handbuch der Justiz 1996,
zum Sonderpreis: DM 98,- 6S 716,~ sFr 93,-
ISBN 3-7685-0496-4

Name:

Anschrift:

0324254

Datum: Unterschrift:

Hiithig Fachverlage

Im Weiher 10

D-69121 Heidelberg

Tel. 06221/489-555

Fax 06221/489-410

Internet http://www.huethig.de
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Falls Empfanger-Adresse nicht mehr stimmt,

Verlag

Adressenaufkleber bitte abtrennen und berich-

tigt an die VVA, Vereinigte Verlagsanstalten

Diisseldorf GmbH, senden.
Danke!

Datenverarbeitung und Datenschutz
Rahmendienstvereinbarung und Diskettentransfer

Der Hauptrichterrat und der Hauptper-
sonalrat der ordentlichen Gerichtsbarkeit
haben Ende 1994 einer Rahmendienstver-
einbarung (RDV) fiir die Bereiche Daten-
schutz und Datensicherung beim Einsatz
von DV-Systemen bei den Justizbehdrden
des Landes NW zugestimmt.

§ 5 RDV regelt die — iibergangsweise
zulissige — Benutzung privater Einplatz-
Systeme und Software im Dienst und
bringt zu etlichen Punkten Kldrung, er hat
aber auch ,,Staub aufgewirbelt®.

Soll § 5 RDV auch die Benutzung eines
privat beschafften PC, der im privaten
Arbeitszimmer des Richters eingesetzt
wird, betreffen? Ist es berechtigt, wenn
sich der Landesbeauftragte fiir den Daten-
schutz NW in einem Schreiben an den JM
vom 13. 11. 1995 dahingehend #uBert,
daB der Einsatz privater PCs fiir dienstli-
che Zwecke eine erhebliche Beeintrachti-
gung des Datenschutzes darstelle, so da3
er empfehle, den Einsatz privater PCs und
privater Datentréger fiir die Verarbeitung
von personenbezogenen Daten im dienst-
lichen Bereich zu untersagen?

Zunichst zum unmittelbar betroffenen
dienstrechtlichen Bereich, den die
Rahmendienstvereinbarung regelt:

Der zu Hause privat angeschaffte
Computer ist von der RDV natiirlich nicht
betroffen. Selbstverstindlich darf er
weiter bei der hiuslichen Bearbeitung der
Akten eingesetzt werden. Gegenstand der
RDV ist, wie sich auch aus § 1 ergibt, nur
die Benutzung von PCs im raumlichen
Bereich der Gerichte. Dies hat der
Hauptrichterrat, nachdem ihm von ande-
ren Auslegungen durch Behdrdenvorstéin-
de berichtet wurde, in den beiden Sitzun-

. gen vom 6. 2. und 8. 3. 1995 zum Anlaf
genommen, Riicksprache beim Ministeri-
um zu nehmen und eine Klarstellung
herbeizufiihren.

Zu den Einwendungen des Landesbe-
auftragten fiir Datenschutz ist darauf
hinzuweisen, da3 der Datenschutzbeauf-
tragte nach § 2 Datenschutzgesetz des
Landes NW (DSG) fiir Gerichte nur,
soweit sie Verwaltungsaufgaben wahr-
nehmen, eine Kontrollbefugnis hat. Nicht
anders ist die Frage im Bundesdaten-

schutzgesetz (§§ 2, 12, 24 BDSG) gere-
gelt. Es wire ja aber auch unertriglich
und der Kernbereich richterlicher Unab-
hingigkeit betroffen, wenn der Daten-
schutzbeauftragte dem Richter vorschrei-
ben konnte, wie er seine Entscheidungen
zustande bringt, insbesondere ob er
schreibt oder diktiert, welche Vorberei-
tungsarbeiten er vornimmt (in Umfangsa-
chen etwa Karteien anlegt) und welches
Werkzeug er benutzt (Kuli, Schreibma-
schine, Diktiergeriit oder PC). Der Richter
ist zur Erfiillung seiner Rechtsprechungs-
aufgaben auch weder an Dienststunden
noch an Dienstorte gebunden.

Nur darf der Richter, was sich aber
bereits aus seiner dienstlichen Geheim-
haltungspflicht ergibt, nicht gegen das
Geheimhaltungsinteresse der Betroffenen
verstoBBen, z. B. nicht Akten in einem
offentlichen Verkehrsmitte]l bearbeiten
und Bearbeitungsmaterial ungeschiitzt
aufbewahren. Hieraus ergibt sich von
selbst, daB auf seinem privaten PC zu
Hause gespeicherte dienstliche Software
nicht Unbefugten zuginglich sein darf.
Doch wieso liegt darin etwas, was beson-
ders geregelt werden miifite? Wer Akten
mit nach Hause nimmt, weiB auch, daf sie
Dritte nicht einsehen diirfen. DaB sich der
Richter, dem noch viel weitreichendere
Verantwortlichkeiten obliegen, bei der
Benutzung des privaten PC zur Bearbei-
tung seiner Fille zu Hause entsprechend
sorgfiltig verhlt, sollte kein Thema sein.

Nicht zu beanstanden ist, dal die RDV
Sicherungsvorkehrungen  vorschreibt,
sobald der Richter privat bearbeitete
Datentréger in den dienstlichen Bereich
einbringt. Von diesem Zeitpunkt an ist
ihm die Moglichkeit, auf die Benutzung
EinfluB zu nehmen und sie zu iiberwa-
chen, entzogen. Dagegen, ausschlielich
lizensierte Standardsoftware einzusetzen
und eine Uberpriifung auf Virensicherheit
vorzunehmen, wird deshalb auch richter-
seits nichts eingewandt. Hierin liegt ja
auch nicht das Problem, weshalb der
Diskettentransfer noch ,,stockt®. Vielmehr
bedarf es dringend alsbaldiger Regelung
der tariflichen Probleme, die sich fiir die
an dem Diskettentransfer beteiligien
nichtrichterlichen Bediensteten ergeben.

Postvertriebsstiick
Entgelt bezahlt
1H3378 F

Wer kann schon verstehen, daB die Uber-

- nahme und Berichtigung des vom Richter

zu Hause auf Diskette geschriebenen
Urteils von der Kanzlei noch immer nicht
Selbstverstindlichkeit ist?

Der JM hat in seiner Rede anléBlich der
Verabschiedung des Prisidenten des OLG
Hamm, Dr. Heinz Palm, und der
Einfiihrung seines Nachfolgers Gero
Debusmann am 10. 1. 1996, um Rationa-
lisierungsvorschldge aus den Mitarbeiter-
kreisen der Justiz gebeten. In der Rege-
lung dieser Frage liegt ein solcher Punkt!

Einladung zur
Landesvertreterversammiung

Am Mittwoch, 12. Juni 1996, 10.00 Uhr,
tritt im Tagungssaal des Queens-Hotels,
Wasserloses Tal 4, 58093 Hagen, die
Vertreterversammlung 1996 des Landes-
verbandes NW zusammen.

Zum Thema ,,Modernisierung der
Justiz — unter besonderer Beriicksichti-
gung des Arbeitsplatzes des Richters und
Staatsanwalts — referiert und diskutiert
mit den Delegierten Justizminister Dr. Fritz
Behrens.

Die weitere vorlidufige Tagesordnung lautet
wie folgt:
1. Tatigkeitsbericht des Vorstandes
2. Geschiftsbericht/Kassenbericht
3. Bericht der Kassenpriifer
4. Entlastung des Vorstandes
5. Wahl der Kassenpriifer
6. Umzug der Bundesgeschiftsstelle
Festsetzung eines Sonderbeitrages
7. Landeshaushalt 1996/1997
8. Personal- und Nachwuchslage
9. Staatsanwaltsfragen

Die Vertreterversammlung tagt ver-
bandsoffentlich, jedes Mitglied ist berech-
tigt, in der Versammlung das Wort zu ergrei-
fen. Daher sind alle Mitglieder des Verban-
des eingeladen, an den Beratungen der
Versammlung teilzunehmen, um auf diese
Weise zur Meinungsbildung zu den aktuel-
len Fragen der Justizpolitik beizutragen und
die Anliegen der Richter/innen und Staats-
anwilte/innen unseres Landes vorzubringen.

Antrige zur Ergéinzung der Tagesordnung
der Landesvertreterversammlung sollten
moglichst bald dem Geschiftsfithrenden
Vorstand zugeleitet werden.
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