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Es gibt keine
hesseren Alternativen

von Ludwig Schiller

Seit der Einfithrung der sogenannten Erprobung am Oberlandesgericht als
notwendige (LG) oder freiwillige Qualifikation fiir eine Beférderungsbeurtei-
lung verstummen die Stimmen nicht, welche auf die Méngel dieses Systems
hinweisen. Aus der Vielzahl der Argumente, welche gegen die Erprobung
vorgebracht werden, sei erwéhnt:

Erprobt wird der Richter in einer Position (Beisitzer eines Senats), die nur
von einem Teil der Beférderungsaspiranten erstrebt wird. Wer spiter den
Vorsitz einer Zivil- oder Strafkammer am Landgericht fithren will, hat im Se-
nat kaum Gelegenheit, die hierfiir besonders notwendigen Eigenschaften —
Geschick in der Koordination kollegialer Zusammenarbeit, Verhandlungs-
filhrung, Organisationstalent, Durchsetzungsfiahigkeit gegeniiber den Verfah-
rensbeteiligten — unter Beweis zu stellen. Wer als Amtsrichter ein Beforde-
rungsamt am Amtsgericht anstrebt, diirfte kaum in der Lage sein, hierfiir im
Senat seine besonderen Qualifikationen wie Geschick fiir eine Tatigkeit in
Justizverwaltungssachen und #dhnliches sichtbar zu machen.

Nicht zu unterschitzen ist die menschliche Problematik so mancher Erpro-
bung. Der selbstbewuBte EnddreiBiger, welcher in einem Berufsjahrzehnt
iiber Anspriiche in Héhe von zigtausenden von DM, iiber familienrechtliche
Regelungen von auBerordentlicher Tragweite, iiber die Frage der Freiheits-
entziehung fiir viele Jahre entschieden hat, wird gezwungen, sich in die stren-
ge Senatsdisziplin einzuordnen. Er fiihlt sich subjektiv permanent zu Hochst-
leistungen aufgefordert, denn jeder ,,Patzer” konnte sich irreparabel negativ
auf seine so wichtige Erprobungsbeurteilung auswirken. Fiir die Zeit der Er-
probung wird der gestandene Richter zum Examenskandidaten, der bemiiht
sein muB, den Stil des Senats zu treffen und dem Beurteiler moglichst nicht
unangenehm aufzufallen.

Weil viele Kollegen nicht bereit sind, sich in eine derartige Situation zu be-
geben, lehnen auch gut befihigte Richter hiufig eine Erprobung ab und neh-
men damit zumindest fiir Landgericht und Oberlandesgericht in Kauf, von je-
der Beférderung ausgeschlossen zu sein.

Andererseits verhindert der Zwang zur Erprobung, daf3 Richter, die es
scheuen, sich selbst einer Beurteilungssituation zu stellen, in Beférderungs-
amter gelangen, in denen sie andere zu beurteilen haben. Wer die Problema-
tik des Beurteiltwerdens im Senat hautnah am eigenen Leibe erfahren hat,
wird stets an die eigene Beurteilungspraxis fiir die Kollegen kritische MaB-
stidbe anlegen und hoffentlich nicht in den Fehler verfallen, vermeintlich oder
tatsiachlich erfahrene Hirte an die ihm zur Beurteilung libergebenen Kolle-
gen weiterzugeben.

Positiv ist an der Erprobung zu werten, da} dem spiteren Bewerber fiir ein
Beforderungsamt die Gelegenheit gegeben wird, sich in einem Kollegium
und an einem Gericht zu bewihren, in dem er bislang ein unbeschriebenes
Blatt ist. In die Beurteilung durch den Vorsitzenden der Kammer mag ein gu-
ter oder schlechter Ruf am Gericht, in die des Prisidenten des Landgerichts
zusitzlich die Kenntnis der moglicherweise nur durchschnittlichen Examens-
noten einflieBen. Dem Vorsitzenden des Erprobungssenats ist beides unbe-
kannt. Die Beurteilung von Richtern durch Richter ist letztlich auf jeden Fall
der alleinigen Beurteilung durch die Justizverwaltung vorzuziehen. Sie ist bei
allen Mingeln die bestmdgliche Form der Vorauswahl fiir eine Beforderung.
Allerdings lohnte es, in Uberlegungen einzutreten, ob der bei der Erprobung
erzielten Note nicht je nach angestrebtem Amt ein unterschiedliches Gewicht
beigemessen werden sollte. Wiahrend fiir die Besetzung einer Stelle eines
Richters am OLG die Erprobungsnote ausschlaggebend sein miifite, sollte
dies fiir die beiden anderen Beférderungsidmter nicht gelten. Hier wire es an-
gemessen, die Beurteilung des LG-Prisidenten, dem der Bewerber aus lang-
jahriger Richtertitigkeit, vielfach auch als stellvertretender Vorsitzender ei-
ner Kammer oder als Amtsrichter, der mit Verwaltungsaufgaben teilweise
betraut war, bestens bekannt ist, das ausschlaggebende Gewicht beizumes-
sen.




B AUS DER ARBEIT DES VORSTANDES

Neue Juristenaushildung

Der Geschiiftsfiihrende Vorstand tagte
am 13. August 1984 in Hamm und zur
Vorbereitung der Gesamtvorstandssit-
zung vom 5. Oktober 1984 am Vortage in
Siegen.

Umfangreich beraten wurde die Neu-
ordnung der Juristenausbildung, zu der
die Landesregierung einen Entwurf zur
Neunten Anderung des JAG und zu ei-
ner Zehnten VO zur Anderung der JAO
vorgelegt hat. Dadurch soll das Landes-
recht an die Anderungen des Deutschen
Richtergesetzes angepaBt werden. Der
Geschiftsfithrende Vorstand hat sich in
seiner Stellungnahme fiir Anderungen
der Entwiirfe in wesentlichen Punkten
~nsgesprochen.

Die von der OTV geforderte Arbeits-
zeitverkiirzung im offentlichen Dienst
war ferner Gegenstand der Erérterung.
Der Geschiftsfithrende Vorstand sah er-
hebliche Nachteile fiir die Richter und
Staatsanwilte. Denn es sei nicht damit
zu rechnen, da mehr Personal einge-
stellt oder dal der Pensenschliissel an-
gepalit werde. Die letztgenannte MaQ-
nahme helfe auch nur auf dem Papier.
Denn die Zahlen fiir die Richter in NW
belegen eine Einzelbelastung von
durchschnittlich 33 Prozent iiber dem
Pensenschliissel. SchlieBlich stehe auch
der nichtrichterliche Dienst bei einer
Arbeitszeitverkiirzung nur  geringere
Zeit zur Verfiigung, wodurch wiederum
die Richter und Staatsanwilte und der
Biirger belastet werden. Der Landesver-
band hat den Bundesvorstand gebeten,
~ich und die entsprechenden Gremien

it der Entwicklung und der Erarbei-
tung von alternativen Vorschligen zu
befassen.

Aufgrund der Diskussion um den
Aufsatz in RiStA 3/84 ,Der Richter
und die Arbeitszeitordnung”, der zu ei-
ner Erwiderung in diesem Heft fiihrte,
befaBten sich der Geschiftsfithrende
und der Gesamtvorstand ausfiihrlich
mit diesem Thema. Der Gesamtvor-
stand bekriftigte das Recht der Richter,
unabhiingig und sachbezogen die Sit-
zungen anzusetzen, die mit den beteilig-
ten Parteien, ihrem ProzeBvertretern,
den Zeugen und Sachverstindigen ab-
zustimmen sind. Die Verwaltung der
Gerichte hat dann das erforderliche Per-
sonal zur Verfiigung zu stellen und die-
ses bei evtl. anfallenden Uberstunden
entsprechend der Arbeitszeitordnung
auszuwechseln (siehe Seite 4).

Weitere Themen waren auf allen Sit-
zungen die Ergebnisse der Personalrats-

wahlen bei der Staatsanwaltschaft. Das
Abschneiden des DRB wurde mit Zu-
friedenheit zur Kenntnis genommen,
wenn auch bedauert wurde, daf ein Teil
der Kollegen, die Mitglieder des DRB
sind, diesem ihre Stimme nicht gegeben
und zum Teil auch gegenlidufige Politik
betrieben haben.

Neu: JAG und JAO

Die Entwiirfe zur Angleichung des
Landesrechts zur Juristenausbildung an
die Vorgaben des gednderten Deutschen
Richtergesetzes liegen vor. Der Deut-
sche Richterbund kann im Interesse ei-
ner qualifizierten Nachwuchsheranbil-
dung nicht zufrieden sein. Und das
nicht etwa nur deshalb, weil die grofle
Reform, die von Richterbund und An-
waltsverein gefordert und geférdert
worden ist, nicht gekommen ist. Auch
die jetzige Ausbildungsreform hat ver-
meidbare Schwichen. An dieser Stelle
sollen nur drei Kernpunkte herausge-
griffen werden, um dies zu belegen.

Anstelle der jetzt geplanten Erweite-
rung des Pflichtenkataloges um Spezial-
facher, z. B. um Bauplanungsrecht in § 3
Abs. 2 JAGE, sollte eine Intensivierung
des Grundlagenstudiums erfolgen. Das
soll nicht heiBen, daB eine breit gefi-
cherte Gesamtschau des Rechts den
Lernenden nicht anzubieten sei. Eine
Schmalspurausbildung entspricht nicht
dem Begriff ,Volljurist“ und wider-

spricht den bisher iiberall dargestellten
Vorstellungen des DRB. Die jetzigen
Entwiirfe gehen vielfach in die Rich-
tung einer Rechtspraktikantenausbil-
dung

Es diirfte ganz auBer Zweifel stehen,
daB die umfangreichste und die kontrol-
lierbare Ausbildung an den Gerichten
und Behorden erfolgt. Nur dort stehen
insbesondere die Arbeitsgemeinschafts-
leiter zur Verfiigung, die aufgrund eines
groBeren Uberblicks und des Engage-
ments in der Lage sind, eine gleichmiBi-
ge Bewertung zu gewihrleisten. Davon
abzugehen und z.B. wihrend der An-
waltsstage die Arbeitsgemeinschaften
bei bzw. durch Rechtsanwilte durchzu-
fithren, sieht der DRB deshalb als keine
gute Losung an. Es ist auch zu bezwei-
feln, ob sich tiberhaupt — ohne entspre-
chende Entlohnung — geniigend An-
wilte (an Zahl und Qualifikation) fiir
dieses Amt finden.

Bedenklich erscheint an dem neuen
Ausbildungszeitraum von dreilig Mo-
naten daf} die Grundausbildung in der
ordentlichen Gerichtsbarkeit auf ein
Minimum reduziert werden kann. Es
heifit zwar, daB entsprechend dem spi-
ter zu erwartenden Beruf — mangels
Einstellungsmoglichkeiten im 6ffentli-
chen Dienst — die Anwaltsausbildung
verstdrkt werden miisse. Die Neuord-
nung laBt dann aber zu, daB ein Refe-
rendar nach der Pflichtstage von nur
noch 7 Monaten Zivilrechtsausbildung
das Gericht nicht mehr von innen zu se-
hen braucht. Ein unhaltbarer Entschluf3
des Gesetzgebers! Zu begriifien ist die
Anderung wegen der bisherigen Mani-
pulationsméglichkeiten beim Kurzvor-
trag im Assessorexamen. Jetzt sollen al-
le Kandidaten nacheinander dieselbe
Vortragsakte erhalten und nach gleich-
langer Vorbereitungszeit hintereinander
ihren Vortrag allein vor den Priifern hal-
ten.
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Nochmals: Der Richter und die
Arbeitszeitordnung

Der in RiStA 3/1984 unter obigem Ti-
tel erschienene Aufsatz hat eine grofie
Diskussion unter den Kollegen hervorge-
rufen. Neben zustimmenden AuBerungen
wurden Bedenken erhoben, daB sich der
Verfasser zu sehr fiir die Belange des
nichtrichterlichen Dienstes eingesetzt ha-
be. Es diirfe nicht auBler Acht gelassen
werden, daB an der Verhandlung (auch)
Angeklagte, Parteien, ProzeBvertreter,
Rechts- und Staatsanwilte, Zeugen und
Sachverstindige teilnehmen, mit denen
der Termin vom Gericht abgestimmt wer-
den mufB. Stellvertretend fiir die Gegen-
meinungen drucken wir die nachstehende
Gegenrede.

Vielleicht ist noch anzumerken, daf}
die angegriffenen Formulierungen nicht
die sachlich notwendigen Kompetenzen
der Kollegen schmiilern wollten. Es solite
fiir mehr Verstindnis im Umgang mit
denjenigen geworben werden, die sich ne-
ben dem Richter fiir das Gelingen der
Verhandlung einsetzen.

Die Redaktion wiirde sich freuen, wenn
Rede und Gegenrede weitere Diskussion
auslosen und letztlich die Arbeit ertrigli-
cher machen wiirde.

Der Artikel ,,Die richterliche Unab-
hingigkeit und die Arbeitszeitordnung*
in RiStA 3/84 S. 6/7 enthilt Formulie-
rungen, die nicht unwidersprochen blei-
ben diirfen. Er stimmt mit der vom Lan-
desverband von jeher vertretenen Auf-
fassung zu diesem Thema nicht iiberein.
Insbesondere der Satz, der Richter habe
die fiir die nichtrichterlichen Bedienste-
ten geltenden Vorschriften zur Arbeits-
zeit zu beachten, ist unzutreffend.

Damit kein falscher Eindruck ent-
steht: Der Richterbund sollte keinem
Unterstiitzung geben, der willkirlich
und ohne sinnvollen AnlaB seine Sit-
zungen grundsitzlich auflerhalb der iib-
lichen Arbeitszeit der Bediensteten oder
so ansetzt, daB3 sie weit dariiber hinaus
andauern. Jeder Kollege abéer hat An-
spruch darauf, gegen Bestrebungen ge-
schiitzt zu werden, die letztlich den
Richter an die Arbeitszeit binden sollen.
Entsprechenden VorstéBen des Bezirks-
personalrats beim OLG Hamm ist
schon im Jahre 1980 auch das Justizmi-
nisterium entgegengetreten. Erinnert sei
an die klaren Ausfiihrungen von Frau
Justizministerin Donnepp bei der Lan-
desvertreterversammlung in Witten am
24. April 1980 (vgl. RiStA 3/80 S.9). Es
ist auch in der hochstrichterlichen
Rechtsprechung nie zweifelhaft gewe-
sen, dal die Vorschriften der Prozef3-

ordnungen iiber die Befugnisse des .

Richters bei der zeitlichen Festlegung
und Gestaltung der gerichtlichen Ver-
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handlung Vorrang vor allgemein giilti-
gen Arbeitszeitbestimmungen haben
(vgl. BGH St 12, 332 u. 15, 392).

Das Thema schien nicht mehr aktuell
zu sein, und das war auch gut so. Es ist
in RiStA 3/84 nicht im Sinne der vom
Deutschen Richterbund vertretenen
Vorstellungen aufgewiarmt worden. Von
unserer Grundauffassung, dafl die Ju-
stizverwaltung vor allem auf die Interes-
sen der rechtsuchenden Biirger Riick-
sicht zu nehmen hat und es allein ihre
Sache ist, die personellen und sachli-
chen Voraussetzungen fiir die Durch-
fiithrung von Gerichtsverhandlungen zu
schaffen, sollten wir nicht abgehen. Auf
die Einhaltung der Arbeitszeitbestim-
mungen fiir ihre nichtrichterlichen Be-
diensteten hat die Verwaltung, nicht der
Richter zu achten. Ggfls. ist fiir Ablo-
sung der eingesetzten Beamten und An-
gestellten zu sorgen. Selbstverstindlich
haben wir zur Kenntnis zu nehmen, daf}
es Arbeitszeitbestimmungen gibt und
diese auf unsere Mitarbeiter Anwen-
dung finden. Der Kollege, welcher will-

kiirlich seine Sitzungen fiir die unmog-
lichsten Zeiten anberaumt und dabei of-
fensichtlich nur auf seine private Zeit-
einteilung Riicksicht nimmt, muB3 uns
jedoch noch benannt werden.

Dem Verfasser dieser Zeilen ist als
Vorsitzendem einer groBen Strafkam-
mer aus eigener Erfahrung bewullt, wie
leicht das Bestreben, die anfallenden
Verfahren in angemessener Zeit zu erle-
digen, eine zu optimistische Einschét-
zung der Dauer von Zeugenvernehmun-
gen verursacht. Die Kollegen in dhnli-
cher Situation werden die Erwigung
,diesem Zeugen brauche ich ja nur eine
Frage zu stellen“ oder ,,auf jene Zeugen
wird voraussichtlich in der Verhandlung
verzichtet werden* aus eigenen Termi-
nierungs- und Planungsiiberlegungen
kennen. Wir sollten uns auch insoweit
von der Arbeitslast, welche unseren
Dienst an der Rechtsprechung be-
herrscht, nicht zu Unvorsichtigkeiten
verleiten lassen. Aus grundsitzlichen
Erwigungen bedarf es doch immer wie
der der besonderen Hervorhebung, da
die Terminbestimmung, die Durchfiih-
rung der Verhandlung und deren Dauer
zum Kernbereich der richterlichen Un-
abhingigkeit gehoren.

VRLG Ludwig Schiller, Miilheim

Versorgungsheziige und
Krankenkassenbeitrédge

Seit der Neuregelung der Versorgung
der Rentner im Krankheitsfall am 1. Ja-
nuar 1983 sind diese verpflichtet, von
ihrem Einkommen Krankenkassenbei-
trige zu zahlen. Dabei berechnet sich
die Beitragspflicht nicht nur aus der ge-
setzlichen Rente, sondern auch aus Ein-
kommen aus Arbeit, aus Versorgungsbe-
ziigen der betrieblichen Altersversor-
gung oder auch des offentlichen Dien-
stes, also auch aus Pensionen, § 1304¢
Abs. 2 RVO.

Zwar bekommt der Rentner zunéchst
von dem gesetzlichen Rententriger ei-
nen ZuschuBl zur Beitragsleistung. Die-
ser wird jedoch bis zum 1. Juli 1985 auf
6,8 Prozent vermindert. Im Rahmen der
gesetzlichen Rentenerhéhung zum 1. Ju-
1i 1984 hatte dies z. B. zur Folge, daf} die
Rente sich nur um 1,31 Prozent erhéhte.

Versorgungsempfinger nach beam-
tenrechtlichen Regelungen miissen in
der Regel rund 6 Prozent Krankenkas-
senbeitrag zahlen. Denn ihr Beitrag in
Hohe des halben allgemeinen Bemes-
sungssatzes ermittelt sich so, daf3 das
Ruhegehalt wie Rente behandelt wird,
soweit es die Rente bis zur Beitragsbe-

messungsgrenze auffiillt, im Jahre 1984
also bis DM 3900,— (DM 4050,— fiir
1985). Gegen die Heranziehung der
Pensionsempfinger lduft ein Rechts-
streit aus Rheinland-Pfalz beim Bunder
sozialgericht in Kassel.

Eine Verfassungsbeschwerde ist vom
Bundesverfassungsgericht nicht ange-
nommen worden, weil der Rechtsweg
nicht erschopft war. Deshalb ist der
auch in dem Revisionsverfahren beim
BSG geltend gemachte Verstol gegen
Art. 33 Abs. 5, Art. 3 und Art. 14 GG
dort nicht weiter gepriift worden.

Es -bleibt abzuwarten, ob nach Er-
schopfung des Rechtsweges nochmals
Verfassungsbeschwerde eingelegt wer-
den muB. Inzwischen erfolgte auch eine
Richter-Vorlage nach Art. 100 GG
durch das Verwaltungsgericht Koln
(NVerwZ 1984/535) zur Uberpriifung,
inwieweit Art. 2 § 1 Nr. 7 des 2.
HStruktG gegen Art. 20 III GG ver-
stoBt.

Das Bundesverfassungsgericht strebt
an, noch in diesem Jahr eine Entschei-
dung zu fillen.



Grenzen der
Erprobung

Die Bereitschaft junger Kollegen, sich den Miihen
und Strapazen der Erprobung zu unterziehen, geht
unter dem Eindruck schwindender Beforderungs-
moglichkeiten rasch zuriick. Die Zahl der interes-
sierten Richter ist inzwischen so klein, daB am OLG
Diisseldorf — und die Lage diirfte an den beiden
anderen Obergerichten nicht anders sein — nicht
einmal mehr die fortlaufende Besetzung der zehn
noch vorhandenen Hilfsrichterstellen méglich ist.
Auf diese Entwicklung hinzuweisen, sah sich kiirz-
lich der Bezirksrichterrat beim OLG Diisseldorf ver-
anlaBt und schloB sein Rundschreiben an alie Kolle-
gen mit dem aufmunternden Satz: , Treten Sie gege-
benenfalls auch von sich aus an den Prisidenten Ih-
res Landgerichts heran und machen Sie so Ihr Inter-
esse deutlich.

Lohnt es sich derzeit, Interesse zu bekunden?

Am 1. September 1984 waren zum Beispiel im Be-
zirk des OLG Diisseldorf 55 Richter mit Erfolg er-
probt, die noch auf ein Beférderungsamt — sei es
als Richter am OLG, Vorsitzender Richter am LG
oder weiterer aufsichtfiihrender Richter am AG —
warten. Darunter sind vermutlich einige, die &rtlich
auf ein bestimmtes Gericht fixiert sind und deshalb
auf die Bewerbung um anderswo ausgeschriebene
Beforderungsstellen-verzichten. Der Uberhang von
erfolgreich erprobten Richtern entspricht rechne-
risch drei Erprobungsjahrgingen und fiihrt unter
Umsténden zu sehr langen Wartezeiten, wobei das
Erprobungsergebnis wiederum EinfluB auf deren
Dauer hat.

Verlédngert sich dieser Zeitraum noch, so kommt der
Tag, an dem am Bedarf vorbei erprobt wird. Dem
setzt die Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs
Grenzen. In stindiger Rechtsprechung wird dort
vertreten, dal die Abordnung von Hilfsrichtern an
das Obergericht nur in Ausnahmefillen zuldssig ist,
namlich zur Aushilfe bei itbermiBigem, vorliberge-
henden Geschiftsanfall, bei voriibergehender Ver-
hinderung von Planrichtern oder zur Erprobung von

Richtern, die fiir eine in absehbarer Zeit in Aussicht .

genommene Beforderung ernsthaft in Betracht gezo-
gen werden (statt vieler Nachweise BGH NJW 61,
830; NJW 66, 352). i

Die Erprobung am Bedarf vorbei kann daher zu er-
folgreichen Besetzungsriigen fithren, ganz abgese-
hen von einem VesstoB gegen Art.97 GG, denn
auch das Grundgesetz beschrinkt die Verwendung
von Hilfsrichtern auf das zwingend gebotene MaB
(BVerfGE 14, 163).

Wahrscheinlicher indes ist, daB weitere der derzeit
unbesetzten Hilfsrichterstellen kurzerhand in Plan-
stellen umgewandelt werden, sofern die Nachfrage
sich nicht belebt.

Wir haben ein Herz iiir den dffentlichen Dienst
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Erprobung von Richtern - heute

Solange es Richterimter mit unter-
schiedlichem Ansehen in der Offentlich-
keit und erheblichen Besoldungsdifferen-
zen gibt, wird es — verstindlicherweise
— das Bestreben vieler Kollegen sein, in
eines der angeseheneren, besser bezahlten
und vielleicht auch mit weniger Knochen-
arbeit verbundenen Amter zu gelangen.
Leider wird selbst von Richtern in diesem
Zusammenhang oft von ,,Beforderungen®
gesprochen, obwohl es sich selbst aufier-
halb der Justiz langsam herumgespro-
chen hat, daB es eine Hierarchie — wie
im Bereich der Exekutive — in der Drit-
ten Gewalt nicht gibt.

Wenn man vermeiden will, dal} die
Ubertragung eines ,héheren® Richter-
amtes (allein) von parteipolitischen Er-
wigungen, vom ,langen Arm des On-
kels* oder von anderen sachfremden
Erwigungen abhingt, miissen Kriterien
gefunden werden, die eine einigerma-
Ben zuverldssige Prognose gestatten,
welcher 'von mehreren Bewerbern sich
in dem angestrebten Amt am besten be-
wihren wird. Im allgemeinen wird die
bisherige, meist langjahrige richterliche
Titigkeit des Bewerbers hinreichende
Grundlagen fiir die Beantwortung der
Frage bieten, ob ihm das neue Amt
iibertragen werden kann.

Das Land NW hat sich — anders als
einige andere Bundeslinder — gleich-
wohl dafiir entschieden, in einer férm-
lich geregelten ,Erprobung” die Eig-
nung fiir ein anderes Richteramt festzu-
stellen. Nach der AV des Justizministers
vom 19. Januar 1972 (2020 — IC. 61 —
JMBIL. NW 1972, S. 37 —), der eine @hn-
liche aus dem Jahre 1966 vorausgegan-
gen war, werden bei der Ubertragung
von Richterimtern mit hdherem End-
grundgehalt bei den Landgerichten, den
Verwaltungsgerichten, den Oberlandes-
gerichten und dem Oberverwaltungsge-
richt nur ,,erprobte” Bewerber berlick-
sichtigt. Dié Erprobung geschieht, von
wenigen Ausnahmen abgesehen, bei Se-
naten der Oberlandesgerichte und —
fiir Verwaltungsrichter — des Oberver-
waltungsgerichts. Sie soll in der Regel
zwischen dem 35. und 45. Lebensjahr
stattfinden.

Es 14Bt sich kaum bestreiten, dall es
insbesondere fiir noch verhiltnismaBig
junge Richter nur vorteilhaft sein kann,
Arbeitsweise und Rechtsprechung von
Berufungs- bzw. Revisionsgerichten an
Ort und Stelle kennenzulernen. Dies ist
aber sicher nur ein erwiinschter Neben-
zweck der Erprobung. Die Hauptsache
und das Ziel der Erprobung ist eindeu-
tig, den zu Erprobenden unter ,ver-
schirften* Bedingungen zu testen. Nach
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der sechs bis neun Monate dauernden
Erprobung wird der Richter beurteilt.
Der Vorsitzende des Senats hat einen
Leistungsbericht anzufertigen, der das
weitere dienstliche Schicksal des Kolle-
gen entscheidend bestimmit.

Dieses Verfahren wirft die Frage auf,
ob nicht in schwer ertrdglicher Weise in
die Unabhingigkeit des Richters einge-
griffen wird.

Es kann wohl kaum bestritten ‘wer-
den, daB schon jede Beurteilung die
Unabhiingigkeit tangiert. Bei der Erpro-
bungsbeurteilung gilt dies in besonderer
Weise. Der Probant muf3 sich in aller
Regel in ein neues Sachgebiet einarbei-
ten. Er wird unsicher sein und im allge-
meinen der Hilfe der Kollegen bediir-
fen, um sich nicht mit vielen techni-
schen Dingen abplagen zu miissen, die
mit der eigentlichen Aufgabe der
Rechtsfindung wenig zu tun haben.
Nimmt er die Hilfe der Kollegen zu oft
in Anspruch, lduft er Gefahr, seiner Be-
urteilung zu schaden.

Der junge Kollege, der in einen
Spruchkérper mit erfahrenen Speziali-
sten kommt, wird kaum Dinge proble-
matisieren oder gar zu #dndern versu-
chen, sondern eher Gefahr laufen, sich
anzupassen. Anpassung ist aber sicher-
lich nicht einmal eine richterliche Se-
kundirtugend. Der Einwand, ein 35 bis
45 Jahre altér Richter miisse Riickgrat
genug haben, ist nicht sehr iberzeu-
gend. Man macht es jedenfalls vielen
Kollegen mit der jetzt praktizierten
Form der Erprobung sehr schwer, sich
unabhingig zu fithlen und es auch zu
sein.

Um MiBverstdndnissen vorzubeugen:
Die aufgezeigten Bedenken richten sich
gegen die Erprobung, nicht gegen jede
Beurteilung schlechthin. Der Deutsche
Richterbund hat sich stets zum Lei-
stungsprinzip bekannt und héilt daran
auch in der jetzigen Zeit fest, in der das
Wort Leistung oft mit einem Unterton
von Verachtung oder Herablassung ge-
nannt wird. Es ist aber sehr zweifelhaft,
ob das Leistungsprinzip die praktizierte
Art der Erprobung erfordert.

Wer sich um das Amt eines Richters
am Oberlandesgericht bewirbt, hat bis
zu diesem Zeitpunkt in aller Regel meh-
rere Dezernate am Amt- oder Landge-
richt verwaltet und — als Richter am
Landgericht — jahrelang als Beisitzer in
einem Spruchkdrper gearbeitet. Es
miiBte moglich sein, aus den vorliegen-
den Regelbeurteilungen und der Beur-
teilung anldBlich der Bewerbung ein zu-
verlissiges Bild seiner Fahigkeiten und
seiner Eignung fiir das angestrebte Amt

zu gewinnen. Bei diesem Bewerber ist
die Erprobung in einem Senat aber
noch am ehesten zu vertreten, weil er
Gelegenheit hat, sich in dem angestreb-
ten Amt zu bewihren, obgleich nach
dem oben Gesagten Zweifel an der Not-
wendigkeit dieser Bewdhrung bestehen.

Ginzlich unverstindlich und unhalt-
bar ist die Erprobung bei einem Senat
aber in den Fillen, in denen der Bewer-
ber das Amt eines Vorsitzenden Rich-
ters am Landgericht erstrebt. Es gibt
zahlreiche Zivilsenate, die ebenso wie
die Strafsenate Einzelrichtersitzungen
nicht kennen. Da der Hilfsrichter beim
Oberlandesgericht nicht stellvertreten-
der Vorsitzender eines Senats sein kann,
hat er keine Méglichkeit, seine Eignung
zum Vorsitzenden eines Spruchkérpers
unter Beweis zu stellen. Gleichwe’
muBl im Leistungsbericht tiber deu
Hilfsrichter am Schluf3 auch die Fest-
stellung getroffen werden, ,,ob und in
welchem Grade der Richter fiir ein Amt
mit hoéherem Endgrundgehalt beim
Landgericht ... geeignet” ist. Jedermann
weil3, daB eine solche Feststellung oft
nicht méglich ist; gleichwohl wird — im
besten Fall, um den Hilfsrichter nicht
zu benachteiligen — nach der unsinni-
gen Bestimmung der Erprobungs-AV
verfahren.

Der Hauptrichterrat der ordentlichen
Gerichtsbarkeit hat vor der Neufassung
der Erprobungs-AV im Jahre 1972 ein-
dringlich auf diese Mingel hingewie-
sen, allerdings ohne Erfolg. Ohne dau-
ernde Infragestellung dieser Regelung
und stindiges Dringen auf Anderung
wird sich auch in Zukunft kaum etwas
bewegen. Die Tendenz, auch an fragli
erkannten Regelungen festzuhalten, ist
in Ministerien ausgeprigt. Die Erpro-
bungs-AV hat dafiir ein groteskes Bei-
spiel geliefert: Bis vor etwa 15 Jahren
war es iiblich, daB kleine Strafkammern
von Richtern am Landgericht (damals
Landgerichtsriten) geleitet wurden. Als
seinerzeit diese Stellen mit Landge-
richtsdirektoren besetzt werden konn-
ten, bewarben sich auch die bisherigen
Vorsitzenden, die teilweise diese Kam-
mern 10 Jahre lang geleitet hatten. Man
zwang sie, um dem Buchstaben der Er-
probungs-AV zu geniigen, sich der Er-
probung beim OLG zu stellen. Hitte es
damals nicht einsichtige Senatsprisi-
denten beim OLG gegeben, die nachtei-
lige Folgen dieses Unfugs fiir die betrof-
fenen Kollegen verhindert hitten, wire
es moglich gewesen, daf3 einem Richter,
der 10 Jahre lang unbeanstandet einer
kleinen Strafkammer vorgesessen hat,
nach sechsmonatiger ,,Erprobung® beim



OLG bescheinigt worden wire, daf3 er
fir dieses Amt ungeeignet sei.

Eine solche Groteske hat sich seither
nicht wiederholt. Sie sollte aber zeigen,
wohin das starre Festhalten an Rege-
lungen fithren kann.

Solange es die Erprobungs-AV gibt,
sollten wenigstens die dem Richter giin-
stigen Regelungen strikt beachtet wer-
den. Das beginnt damit, daf jeder Kol-
lege, der sich erproben lassen will, und
die zustindigen Richterrite darauf ach-
ten sollten, daB die Gerichtsprasidenten
die Vorschriften iiber die Benennung
der zur Erprobung Vorgesehenen ein-
halten. Vor einigen Jahren wollten Ge-
richtspridsidenten die Einberufung zur
Erprobung davon abhéngig machen,
daB der Betreffende zuvor mindestens
ein Jahr als Planrichter sowohl im zivil-
rechtlichen wie im strafrechtlichen Be-
reich titig gewesen war. In der Erpro-
bungs-AV ist dies nicht vorgesehen.
Richterbund und Richterrite haben ei-

“ge Miihe gehabt, die Einfilhrung die-
ser Praxis zu verhindern.

Weitgehend unbekannt ist die Vor-
schrift, daB} jedem Richter beim Amts-
gericht auf seinen Antrag Gelegenheit
zu geben ist, zur Vorbereitung der Er-
probung in einer Kammer des Landge-
richts als beisitzender Richter titig zu
werden. Erfahrungsgemifl haben Rich-
ter am Amtsgericht, die selbstindiges
Arbeiten gew6hnt sind, gréBere Schwie-
rigkeiten als Richter am Landgericht,
sich in die Arbeitsweise eines Kolle-
giums (wieder) einzugewdhnen.

Jeder Hilfsrichter beim OLG kann
rechtzeitig erfahren, ob seine Erpro-
bung voraussichtlich erfolgreich sein
wird. Er muB3 spétestens drei Monate
nach Beginn der Erprobung iiber den
bisherigen Verlauf unterrichtet und auf
etwaige Maingel hingewiesen werden.

Yeschieht dies nicht, sollte eine Nach-
irage nicht gescheut werden.

Nach allen Erfahrungen gibt es aber
die meisten Verst6Be gegen die Vor-
schriften der Erprobungs-AV in einem
entscheidend wichtigen Punkt: der Er-

stellung des Leistungsberichtes. Dieser
ist zwar vom Vorsitzenden des Senats
anzufertigen, aber ,,nach Aussprache mit
den iibrigen ordentlichen Senatsmitglie-
dern, die regelmiilig mit dem erprobten
Richter an Beratungen teilgenommen ha-
ben“. Es ist dies der einzige Fall, in dem
eine fiir den beruflichen Werdegang ei-
nes Richters wichtige Beurteilung nicht
von einem einzigen allein erstellt wird.
Vorsitzende und Beisitzer der Senate
beim OLG sollten diese Chance nutzen,
zu einer ausgewogenen Beurteilung des
erprobten Kollegen zu kommen. Sie
sind auch thm gegeniiber verpflichtet,
sich an diese wichtige Vorschrift der Er-
probungs-AV zu halten.

In letzter Zeit werden insbesondere
bei jungen Kollegen, die noch nicht er-
probt sind, Zweifel laut, ob es sich iiber-
haupt lohnt, die Strapaze der Abord-
nung zum OLG auf sich zu nehmen,
weil doch keine Aussicht bestehe, als-
bald eine Stelle als Richter am Oberlan-
desgericht oder Vorsitzender Richter
am Landgericht zu bekommen. Die vor-
liegenden Zahlen rechtfertigen diesen
Pessimismus nicht. Es kann keine Rede
davon sein, daB es einen grofen Uber-
hang an Bewerbern gibt. DaBl jemand,
der unbedingt Vorsitzender Richter an
einem kleinen Landgericht werden will,
unter Umstidnden fiinf Jahre und linger
warten mull, ist oft unvermeidbar, sagt
aber nichts iiber einen Stellenmangel
aus. Von einem Bewerberiiberhang
kann noch nicht die Rede sein, wenn
sich auf eine ausgeschriebene Stelle ei-
nes Richters am OLG durchschnittlich
nicht mehr als zwei Bewerber melden.
Es ist zur Zeit noch so, daf3 jeder erfolg-
reich Erprobte (,erheblich iiber dem
Durchschnitt“/, besonders  geeignet*
oder besser) eine sehr groBle Chance
hat, alsbald eine Stelle mit héherem
Endgrundgehalt zu bekommen.

In diesem Zusammenhang soll auch
erwidhnt werden, daB3 die Zahl der ,,Be-
férderungsstellen® trotz aller Sparmal-
nahmen sich nicht vermindert hat.

Computer

Wihrend der 268. Juristenwoche in
Bad Miinstereifel hat sich gezeigt,
daf bereits viele Kollegen einen ei-
genen ,,Personalcomputer” beniitzen
oder aber anschaffen wollen. Sinn-
voll erscheint ein Erfahrungsaus-
tausch auf diesem Gebiet, um Inter-
essen zu bekriftigen und um Enttéu-
schungen zu vermeiden.

Unter folgender Adresse

Klaus Jiirgens

Richter am Amtsgericht
Theodor-Heuss-Stra3e 158
4440 Rheine

Tel. (05971) 84144

oder AG Rheine, Tel. 50085

koénnen Informationen eingeholt und
Erfahrungen ausgetauscht werden.

Vor allem aber sollten diejenigen, die
sich jetzt (noch) nicht zur Erprobung
entschlieBen konnen, bedenken, daB
man diese Strapaze in jlingeren Jahren
besser iibersteht als kurz vor dem 45.
Lebensjahr.

Ein weiteres Argument vieler Kolle-
gen, die zur Zeit auf die Erprobung ver-
zichten, ist nicht so leicht zu widerlegen.
Es soll Landgerichte und Amtsgerichte
geben, bei denen der zu Erprobende er-
satzlos abgezogen wird. Es ist verstind-
lich, dal Kollegen mit dieser Konse-
quenz vor Augen lieber auf die Abord-
nung verzichten, um nicht den anderen
Richtern des Gerichts zu allem Uber-
maf} an Arbeit auch noch ihr Dezernat
aufzubiirden. Eine solche Praxis sollte
nicht hingenommen werden. Es ist Sa-
che der ortlichen Richterrite und der
Bezirksrichterrite, darauf zu achten,
daB die dem Bezirk zur Verfiigung ste-
henden Richter gleichmiBig auf die Ge-
richte verteilt werden.
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Die Erprohung bei der
Generalstaatsanwaltschaft

I

An mannigfachen Darstellungen vor
ungeteilt mitgehendem Publikum kann
es die Erprobung mit jeder TraumstraB3e
der Welt aufnehmen. Fiir den eine Ti-
tigkeit als Staatsanwalt aufnehmenden
Assessor wird aus den Berichten aller-
dings nicht deutlich, ob eine Fahrt mit
der Geisterbahn oder Taminos Weg
durch Feuer und Wasser — jedoch oh-
ne Zauberfléte — beschrieben werden
soll. Spater differenziert sich das Bild
der Erzdhler.

Da sind diejenigen, die eine Erpro-
bung fiir sich von vornherein ablehnen:
,»Den Zirkus da oben mache ich nicht
mit. Die da oben spinnen doch alle.”
Ein klarer Standpunkt. Gegeniiber den
Zuhorern scheint er Unabhingigkeit
und Riickgrat zu demonstrieren. Die
klare Aussage macht eine eindeutige
Stellungnahme maoglich.

Demgegeniiber ist die Darstellung de-
rer, die die Erprobung vorzeitig abge-
brochen haben, geeignet, den Zuhorer
in einem Strudel von Mitgefiihl und
Verunsicherung untergehen zu lassen.
Danach schalten selbstgerechte Beck-
messer die Hebel der Macht, galaktisch
entfernt von jeder praxisbezogenen Ver-
nunft und unfihig, die — unbestritte-
nen — Meriten des an der Front erfolg-
reichen Strafverfolgers aufzuspiiren. Ty-
pisch fiir die Gruppe der Abbrecher ist
die Unfihigkeit, die Griinde fiir das ei-
gene Scheitern und den Erfolg der an-
deren zu erkennen.

Die erfolgreich Erprobten berichten
unterschiedlich: Viele von ihnen sehen
keine Veranlassung, die bei der Einwei-
hung in die Mysterien durchgestande-
nen Erschwernisse herunterzuspielen.
Sie schildern den StreB3 der Nachtarbeit,
seelisch bedingte korperliche Stérungen
und Minimalerfolge im Kleinkrieg mit
den Ausbildern. Das von ihnen entwor-
fene Bild 148t die geistige Kapitulation
vor der angeblich an einem UbermaB
behibiger Pingelei erstickten Mittelbe-
horde erkennen, die sie als biirokratisch
erstarrt begriffen haben. Wenige von ih-
nen schweigen: Die Erfahrungen der
Erprobung positiv zu schildern, bringt
einen in den Verdacht der Nestbe-
schmutzung. Nur im Kreis vertrauter
Freunde wird gelegentlich eingestan-
den, wieviel man in der Erprobung ge-
lernt und wieviel Freundlichkeit und
Hilfe man erfahren habe.
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II.

Der durch solch vielfiltige Schilde-
rungen verunsicherte und nur noch mit
notwehrhafter Verzweiflung auf ver-
niinftige Ordnung des Systems ver-
trauende Beamte tritt mit bangen Ge-
fithlen zur Erprobung an. Er macht —
sofern er fiir ein neues, eigenes Bild der
Mittelbehorde iiberhaupt noch offen ist
— folgende Feststellungen:

B AuBer ihm sind auch die Ausbil-
der (Gegenzeichner) durch die ihnen
fortwdhrend — und meist versteckt —
von den Probanden entgegengebrachte,
teilweise bis zur Abwehr verstirkte Kri-
tik verunsichert. Die Gegenzeichner ent-
schuldigen sich vielfach wegen der Kor-
rekturen, zumal im formalen Bereich.
Sie werben um Verstindnis fiir ihren
Standpunkt und wissen, dal — wenn
iiberhaupt — ,,der Auszubildende” die
Bedeutung der Arbeit bei der General-
staatsanwaltschaft erst langsam begrei-
fen wird.

B Die Dezernenten der General-
staatsanwaltschaft machen ihr bei
Dienstantritt des Erprobungsbeamten
abgegebenes und mit groBter Skepsis
aufgenommenes Angebot mit Rat und
Tat zu helfen, in gewissenhafter Freund-
lichkeit wahr.

B Die ,,Pingelei“ — ohnehin unum-
stritten, sobald die Genauigkeit des
Ausdrucks gefragt ist — ist auch hin-
sichtlich der Formalien (insbesondere
der Zeichensetzung im Kopf der Verfii-
gungen) auf ehrwiirdiger biirokratischer
Tradition gewachsen und daher unent-
rinnbar. Aber dem kann man sich ohne
Gewissenskonflikte anpassen, ohne sich
entmiindigt zu fithlen.

B Grundsitzlich wird bei der Be-
handlung der juristischen Fragen aus
dem vollen geschopft. Literatur, Recht-
sprechung und Karteien stehen zur Ver-
figung. Der Proband kann sich die we-
gen der Schwierigkeit der Literaturbe-
schaffung von der Heimatfront gewohn-
ten eigenen Uberlegungen ersparen und
sich darauf beschrinken, die Akten zu
lesen und die Probleme auszufiltern.
Der Rest ist mit einem Blick in die Bi-
bliothek zu erledigen.

Il Die Arbeit bei der Generalstaats-
anwaltschaft unterscheidet sich grundie-
gend von der Arbeit ,,an der Front®.
Der Erprobungsbeamte tastet sich vom
Gesetz zu den Justizverwaltungsvor-
schriften, von der pragmatischen Er-
mittlungstitigkeit zur Jurisprudenz, an-

zuwenden auf den inzwischen umrisse-
nen, ziselierten Sachverhalt. Er bewegt
sich von der auch bei ziemlich groBer
Ungenauigkeit immer noch als Grund-
lage fiir eine Hauptverhandlung brauch-
baren Anklage zur durchdachten, akri-
bisch ausformulierten Stellungnahme,
vom grob umreilenden Vermerk zum
gestrafft aufgebauten, prignant gefal3-
ten Bericht.

B Gegen Ende der Erprobung erfal3t
der Staatsanwalt dann schlieBlich die
,Filterfunktion“ der Generalsbehérde
zwischen Justizministerium und ,,Front-
behorde” sowie ihre Bedeutung als Kor-
respondent des Oberlandesgerichts.

II1.

Im einzelnen herrschen bei den drei
Generalstaatsanwaltschaften des Lan-
des hinsichtlich der Erprobung leicht
unterschiedliche Gewohnheiten. Allein
in Diisseldorf ist eine Hausverfiigung
erarbeitet worden, die Verlauf und Ziel
der Erprobung festlegt. Die beiden an-
deren Behoérden verfahren nach Ge-
wohnheit. Der Gegenzeichner wird in
Diisseldorf einmal (nach vier Monaten),
in Hamm zweimal und in Kéln so oft
wie moglich gewechselt, um die Beurtei-
lung des Erprobungsbeamten auf ein
moglichst breites Fundament zu stellen.
Die Abschlu3note wird in einer Konfe-
renz der Gegenzeichner und der Abtei-
lungsleiter der Generalsbehorde festge-
stellt.

In Koln bearbeiten die Erprobungs-
beamten grundsitzlich nur Rechtsss
chen (Einstellungsbeschwerden und di.
an das Oberlandesgericht zu sendenden
Verfiigungen), in Hamm ist der hiermit
grundsitzlich identische Aufgabenbe-
reich um gelegentliche weitere Aufga-
ben — wie Dienstaufsichtsbeschwerden
und anderes — erweitert; in Diisseldorf
ist den Erprobungsbeamten ein ,,allge-
meines Dezernat® zugewiesen, das
heif3t, es sind alle Vorgidnge — auch
z. B. FiskusprozeBsachen — zu behan-
deln, die aus dem dem Dezernat zuge-
ordneten Landgerichtsbezirk vorgelegt
werden.

Hervorzuheben ist fiir Diisseldorf
noch die Méglichkeit, die verrufenen
Zs-Vermerke  (auf  Einstellungsbe-
schwerden) nach Erteilung des kleinen
Zeichnungsrechts in verkirzter Form
abzufassen. Das kleine Zeichnungsrecht
wird 3 bis 5 Monate nach Aufnahme
der Titigkeit bei der Generalstaatsan-
waltschaft erteilt.



Iv.

Durch die Erprobung soll der Staats-
anwalt in erster Linie nicht examiniert,
sondern zum adidquaten Gegenspieler
der Oberlandesgerichte, zum Abtei-
lungsleiter an der dem Landgericht zu-
geordneten Ermittlungsbehérde und
zum Dezernenten bei der Generalstaats-
anwaltschaft ausgebildet werden. Er
soll z. B. in die Lage gesetzt werden zu
einer einwandfreien Rechtfertigung ei-
ner Revision (wir wollen uns nicht da-
mit trosten, daB die Verteidiger es auch
nicht kénnen). Die Fiktion, der Staats-
anwalt sei auch bei Beginn der Erpro-
bung bereits befihigt, diese Amter aus-
zufiillen, was er nur noch beweisen
miissen, fithrt zu einem guten Teil der
mit der Erprobung verkniipften MiBBver-
standnisse.

Als Weiterbildung fiir die Staatsan-
wilte behilt die Erprobung ungeachtet
der inzwischen entscheidend zusam-
mengeschmolzenen Beforderungsstellen

ren Sinn. Es ist zu befiirworten, jedem
wcaatsanwalt durch Ausbildung bei der
Mittelbehdrde die Abrundung seines
Wissens und seiner Fahigkeiten zu ver-
mitteln, die ihn zur vorausschauenden
staatsanwaltschaftlichen Arbeit erst in-
stand setzt.

Die auch weitgehend durch die Er-
probung bedingte Abwehrhaltung der
Staatsanwilte der Basisinstanz gegen-
uber der Mittelinstanz kénnten dadurch
abgebaut werden. Der den Probanden
belastende Bewihrungsdruck entfiele
weitgehend, so daB der Schwerpunkt
der Erprobung von den Belastungen des
Getadelt- und Zensiertwerdens zur
Freude an der Arbeit zurechtgerickt
wiirde. Hilfreich fiir eine Verstindigung
der staatsanwaltschaftlichen ,Instan-
zen“ wire auch eine stirkere Fluktu-
ation durch alle drei bis fiinf Jahre
“wchgefiihrten Austausch der Dezer-
.-<nten ,oben” und der Abteilungsleiter
Lunten®.

Der stirkeren Betonung des Ausbil-
dungscharakters der Erprobung folgt,
diese dem Staatsanwalt nicht erst nach
durchschnittlich zehnjdhriger prakti-
scher Titigkeit bei der Ermittlungsbe-
hoérde, sondern nach spitestens fiinf
Jahren zuteil werden zu lassen.

B BUCHBESPRECHUNGEN

Handbuch der Justiz 1984. Die Triger
und Organe der Rechtsprechenden Ge-
walt in der Bundesrepublik Deutschland.
Herausgegeben vom Deutschen Richter-
bund. Bearbeitet unter Mitwirkung der
Justizverwaltungen von Dr. Rudolf Zieg-
ler. 17. Auflage 1984, XII, 406 Seiten,
geb., DIN A5, 68,— DM, als Subskrip-
tionsangebot bis 31. Dezember 1984
59,— DM, als Sonderangebot fiir DRB-
Mitglieder bei Sammelbestellung 44,25
DM.

Das im 17. Jahrgang erscheinende Nach-
schlagewerk gibt einen vollstindigen Uber-
blick iiber die Organisation aller Gerichts-
zweige und der Staatsanwaltschaften der
Bundesrepublik Deutschland sowie iiber die
Justizverwaltungen in Bund und Lindern.

Die Richter, Staatsanwilte und Beamten
sind mit Nach- und Vornamen, Dienststel-
lung und Dienstalter aufgefiihrt.

Die Telefonnummern aller Justizbehérden
sind enthalten. '

Angaben tiber die Anzahl der jeweiligen
Planstellen, aufgeschliisselt nach Amts- und
Funktionsbezeichnungen sowie die jeweilige
Einwohnerzahl des Landes oder Gerichtsbe-
zirkes sind enthalten.

Langenfeld, Handbuch der Ehevertrige und
Scheidungsvereinbarungen, 1984, C. H. Beck,
Miinchen, XXII, 259 Seiten, Leinen,
68,— DM.

Es werden fast zwei Drittel aller Eheschei-
dungen einverstindlich nach §§ 1565 Abs. 1,
1566, Abs. 1 BGB i. V. m. § 630 ZPO geschie-
den. Das zeigt, dall eine groBe Zahl von
Scheidungsvereinbarungen getroffen werden
(Ehevertrage sind in diesem Zusammenhang
seltener). Daher ist es fiir einen Familienrich-
ter von Interesse, einen ,,Einblick in die Zu-
sammenhinge* (so die Verlagsankiindigung)
solcher Vereinbarungen und Vertriage zu er-
halten. Das Buch von Langenfeld eignet sich
dazu gut.

Auch wenn sich das Buch in erster Linie
an Rechtsanwilte und Notare richtet, ist es
fiir den Familienrichter ein Gewinn, denn er
kann den Beteiligten aufgrund des Inhaltes
Hilfen geben, um eine richtige Formulierung
zu finden, aufgrund derer spitere Streitigkei-
ten verhindert werden kénnen.

Fiir mich war das Buch dadurch ein Ge-
winn, daB} ich in ihm Hilfe gefunden habe fiir
Fragen, die in der tdglichen Praxis selten
sind, z. B. bei der Abwicklung einer Giiterge-
meinschaft.

RAG F. J. Zellerhoff, Diisseldorf

Geschiftsanfall zu verzeichnen:
a) Ermittlungsverfahren Js

Geschéftsanfall bei der
Staatsanwaltschaft

Der DRB hatte den Justizminister gebeten, in Ergdnzung zu der
Aufstellung im JMBIL. NW 1984/193 die Zahlen nach der Bearbeitung
durch Amts- und Staatsanwilte aufzugliedern.

Der Justizminister teilte jetzt dazu mit;
Im Jahre 1983 hatten die Staatsanwaltschaften in NRW folgenden

davon staatsanwaltliche Dezernate
amtsanwaltliche Dezernate

b) Anzeigen gegen unbekannte Titer
c) Verfahren nach dem Ordnungswidrigkeitengesetz

803454
468476
334978

831050
132580
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PRIVATSANATORIUM REFUGIUM
7547 Wildbad/Schwarzwald, Tel. (07081) 2091

unter érztlicher Leltung — beihllfetédhig
Iindividuelle Behandlung — Intensivheilverfahren
Neues Haus, schénste, ruhige Lage im Park, 8 Min. FuBweg zur Stadt oder kosten-
lose Fahrméglichkeit
Moderne Zimmer mit Bad, WC, Balkon, Telefon, Lift, Abstellplatze
Im Haus: Schwimmbad, Baderabteilung, Sauna, Gymnastik, Parafango, Massagen,
Vollwertkost, Didten.
Heilbehandlung bel Gelenkerkrankungen, VerschleiBerscheinungen, Bandscheiben-
leiden, Rheuma, Durchblutungs- und Kreislaufstérungen, Blutdruckabwelchungen
Herzbeschwerden, Bronchitis, Drisenstérungen, Ubergewicht, nervése Erschop-
fung, Krebsnachbehandlung, Managerkrankheit, Altersbeschwerden.




Bl AUS DER ARBEITSGERICHTSBARKEIT

Stellungnahme zu Gesetzesvorhahen

Die Bezirksgruppe Hamm, die erst am
4. Mai 1984 zur Intensivierung der Ver-
bandsarbeit im Richterbund der Arbeits-
gerichtsbarkeit NW gegriindet worden
war und deren Vorstand VRLAG Klaus
Weber und die Direktoren des Arbeitsge-
richts Kristina Go6hlen-Sander (Rheine),
Karl-Walter Schroder (Hagen) wund
Ernst-Dieter Berscheid (Siegen) angehd-
ren, befafite sich in ihrer ersten Arbeits-
sitzung in Anwesenheit des Landesvorsit-
zenden Wolfgang Kinold ausfiihrlich mit
Gesetzesvorhaben der Bundesregierung
aus dem Bereich des Arbeitsrechts. Im
Mittelpunkt der Erorterungen standen
die Problematik des befristeten Arbeits-
vertrages, verlingerte Kiindigungsfristen,
Arbeitszeitschutz einschlieBlich Teilar-
beitszeit und das Thema Sozialplan. Die
beiden Gesetzesentwiirfe stieflen auf star-
ke, zum Teil verfassungsrechtliche Be-
denken.

Die Richter sprachen sich einstimmig ge-
gen die Pline der Regierung aus, bei der Ein-
stellung von arbeitslos gemeldeten Arbeit-
nehmern oder jugendlichen Berufsanfingern
nach Abschlufl der Berufsausbildung eine
einmalige Befristung bis zur Dauer eines Jah-
res zuzulassen. Mit der Zulassung einer Be-
fristung ,,ohne rechtfertigenden Grund* wiir-
den zum einen gleichzeitig samtliche Sonder-
kiindigungsschutzvorschriften wie Mutter-
schutz, Arbeitsplatzschutz, Schwerbehinder-
tenschutz und Schutz fiir Bergmannsversor-
gungsscheininhaber auler Kraft gesetzt, zum
anderen wiirden damit zwei Klassen von Ar-
beitnehmern geschaffen, namlich ,,unbefri-
stet Beschiftigte”, die nach sechs Monaten
unter das Kiindigungsschutzgesetz fallen,
und ,,befristet Beschiftigte“, die nach Ablauf
eines Jahres noch nicht sicher sein kénnten,
ob sie iiberhaupt weiterbeschiftigt wiirden.
Gegen diese Benachteiligung der sozial
schwichsten Arbeitnehmer sprechen verfas-
sungsrechtliche Bedenken.

Wegen der gefestigten Rechtsprechung
wurde ein Regelungsbediirfnis fiir den befTi-
steten Arbeitsvertrag grundsitzlich verneint.
Falls der Gesetzgeber dennoch an seinem
Gesetzesvorhaben festhalte, miiten nach der
Vorstellung der Bezirksgruppe einige Teilbe-
reiche dringend geregelt werden: So sollten
befristete Arbeitsvertrige ohne Vorliegen ei-
nes sachlichen Grundes nur bis zur Dauer
von sechs Monaten zulissig sein; vorzusehen
seien ferner die Schriftform bei Abschluf
von befristeten Arbeitsvertridgen, die Begren-
zung der Hochstdauer der Befristung auf vier
Jahre sowie die Schaffung einer Klagefrist
im Kiindigungsschutzgesetz zur Uberpriifung
der Befristung.
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Mit iiberwiltigender Mehrheit sprachen
sich die Richter fiir eine Angleichung der
Kiindigungsfristen fiir Arbeiter und Ange-
stellte aus. Das Bundesverfassungsgericht !)
hatte § 622 Abs. 2 BGB mit Art. 3 Abs. 1 GG
insoweit fiir unvereinbar erklirt, als bei der
Berechnung der fiir die verlidngerten Kiindi-
gungsfristen maBgeblichen Beschiftigungs-
dauer eines Arbeiters vor der Vollendung des
35. Lebensjahres liegende Zeiten nicht be-
riicksichtigt werden, wihrend einem Ange-
stellten bereits Zeiten nach Vollendung des
25. Lebensjahres mitzurechnen sind. Es wur-
de einhellig als unertriglich angesehen, die
Anpassung der Vorschrift der Rechtspre-
chung zu iiberlassen und das Bundesarbeits-
gericht in die Rolle eines , Ersatzgesetzge-
bers“ zu drangen. Die dringend gebotene An-
derung des § 622 Abs. 2 BGB sollte der Ge-
setzgeber zugleich zum Anlall nehmen, die
unterschiedlichen Kiindigungsfristen fiir Ar-
beiter und Angestellte zu beseitigen.

Ebenfalls mit iiberwiltigender Mehrheit
hielten es die Richter fiir notwendig, eine ge-
setzliche Auslegungsregelung tiber die Dauer
der wochentlichen Arbeitszeit sowie Vor-
schriften iiber Ruhepausen und Ruhezeiten
bei Bereitschaftsdienst ins Arbeitszeitschutz-
gesetz aufzunehmen. Wihrend nur wenige
Richter diese Punkte ausschlieflich durch
die Tarifvertragsparteien geregelt wissen
wollten, forderte die iiberwiegende Mehrheit
eine Legaldefinition von Arbeitszeitbegrif-
fen, namentlich von Bereitschaftsdienst, Ruf-
bereitschaft und Arbeitsbereitschaft. Unter
Arbeitsbereitschaft versteht die Bezirksgrup-
pe?) die notwendige Einordnung des Arbeit-
nehmers in das Betriebsgeschehen fiir Zeiten
eines von vornherein nicht erwarteten Tatig-
werdens. Niemand votierte fiir die auf Kas-
kel?) zuriickgehende Formel des Bundesar-
beitsgerichts, nach welcher Arbeitsbereit-
schaft als Zeit ,, wacher Achtsamkeit im Zu-
stand der Entspannung® bezeichnet wird.

Fiir H6he und Zahlungsverpflichtung von
Zeitzuschlidgen wird die Schaffung einer ge-
setzlichen Regelung fiir notwendig gehalten,
da nach Aufhebung der Arbeitszeitordnung
durch das Arbeitszeitschutzgesetz auch die
Vorschrift des § 15 Abs. 2 AZO entfillt und
damit keine Auslegungsregelung mehr be-
steht, was im Zweifel als ,,angemessene” Ver-
giitung von Zeitzuschligen anzusehen ist.
Die iiberwiltigende Mehrheit der Richter
hielt eine gesetzliche Rahmenregelung iiber
Abgeltung von Uberstunden und Feiertagsar-
beit durch bezahlte Arbeitsbefreiung fiir er-
forderlich, da in den bisherigen Tarifab-
schliissen die Modalitdten nicht ausreichend
geregelt worden sind. Nur wenige Richter
meinten, daB dies generell tarifvertraglichen
Regelungen vorbehalten bleiben solle.

Fast einhellig war die Auffassung, daf} die
Vorschriften iber die Teilzeitarbeit ins Ar-
beitszeitschutzgesetz aufgenommen werden
sollten. Niemand sprach sich fiir eine Rege-
lung in einem Sondergesetz aus, wie es der
Gesetzentwurf vorsieht. Die Vorschriften
iiber die Arbeit auf Abruf (Kapovaz = kapa-
zititsorientierte variable Arbeitszeit) und die
Arbeitsteilung (Jobsharing) wurden in ihrer
jetzigen Form als zu unausgereift abgelehnt.
In der vorgesehenen Vergiitung, der iiber die
vereinbarte Teilzeitarbeit bis zum Erreichen
der (vollen) regelmiBigen betriebsiiblichen
Arbeitszeit hinausgehende Arbeitsleistung
als Uberstunden, wurde eine Benachteili-
gung der Vollzeitarbeit und damit eine geg
den Gleichbehandlungsgrundsatz verstof3en-
de Regelung gesehen.

Geteilter Meinung war die Bezirksgruppe
dariiber, ob Sozialplanforderungen im Rang
vor den bevorrechtigten Konkursforderun-
gen des § 61 Nr. 1 KO einzuordnen bzw. die-
sen mindestens gleichzustellen seien; einhel-
lig wurde dagegen die BArbG-Entscheidung
vom 30. April 1984%) abgelehnt, nach welcher
Sozialplanforderungen zu den nicht bevor-
rechtigten Konkursforderungen des § 61
Nr. 6 KO zihlen sollen. In der Frage, ob
durch einen Sozialplan eine verbindliche
Auswahl der zu entlassenden Arbeitnehmer
getroffen oder gar die gesetzlichen, tarifli-
chen oder vereinbarten Kiindigungsfristen
gegen Abfindungsleistungen abgekiirzt wer-
den sollten, erfolgte noch keine abschlieBen-
de Stellungnahme. Die beabsichtigte Ergén-
zung des Betriebsverfassungsgesetzes mit
dem Ziel, Arbeitnehmer nur unter Beriick-
sichtigung von Nachteilen im Einzelfall Ab-
findungspauschalen zukommen zu lasse~
bzw. sie bei Ablehnung eines angeboten
anderen zumutbaren Arbeitsplatzes von So-
zialplanleistungen auszuschliefen (§ 112
Abs. 5 BetrVG), konnten nicht iiberzeugen.
Auch wenn dem Erhalt des Unternehmens
und damit wenigstens eines Teils der Arbeits-
plitze bei Betriebsdnderung der Vorrang ein-
zurdumen ist, darf nicht unberiicksichtigt
bleiben, daB der Verlust des Arbeitsplatzes
und damit des Kiindigungsschutzes fiir die
durch den Sozialplan abzufindenden Arbeit-
nehmer bereits einen Nachteil darstellen und
die freie Wahl des Arbeitsplatzes und damit
des Arbeitgebers nicht beeintrachtigt werden
sollte. Die Richterschaft warnte vor Aus-
schluB der Sozialplanregelungen bei Firmen-
neugriindungen in den ersten vier Jahren der
Aufbauphase. Es wird befiirchtet, da3 damit
Manipulationsméglichkeiten Tiir und Tor ge-
offnet und der Kiindigungsschutz zur freien
Disposition gestellt werden.

'} Urteil vom 16. 11. 1982 (DB 1983/450)
2) Im AnschluB an Ide (DB 1969/173, 176)
3) Das Schlichtungswesen, 1926 S. 75

‘) DB 1984/1831



Bericht aus Bonn

Soweit ersichtlich erstmals in der Ge-
schichte des Deutschen Bundestages
hat sich eine Parlamentsfraktion mit —
sogleich mehreren — GroBen Anfragen
zu Themen aus dem Bereich der Justiz-
politik an die Bundesregierung ge-
wandt. In jeweils einer GroBen Anfrage
zur Geschiftsbelastung der ordentli-
chen Gerichtsbarkeit (BT-Drs. 10/1739)
und zur Geschiftsbelastung in der Ver-
waltungs- und Finanzgerichtsbarkeit
(BT-Drs. 10/1822) erbittet die SPD-
Fraktion detaillierte rechtstatsichliche
Auskiinfte iiber das AusmaB der Bela-
stung der Justiz. Wie zu héren ist, ist
noch eine dritte Anfrage zur Situation
in der Arbeits- und Sozialgerichtsbar-
keit beabsichtigt.

Offenkundiges Ziel der Anfragen ist
es, gewissermaflen ,amtliche” Materia-
lien fiir eine umfassende Bestandsauf-

hme aller Bereiche der Justiz zusam-
menzutragen. ,,Bevor {iber MaBnahmen
zur Entlastung der Justiz durch Ande-
rung des Rechtsschutzes nachgedacht
wird“, heit es in der Begriindung zur
Anfrage 10/1739 (vgl. dazu auch DRiZ
84, S. 415), ,,sind alle Méglichkeiten zur
Effizienzsteigerung der vorhandenen
Kapazititen auszuloten. Mégliche An-
derungen miissen sich zunichst daran
messen lassen, inwieweit sie den Zielen
forderlich sind, materielle Gerechtigkeit
zu verwirklichen und schichtenspezifi-
.sche Zugangsbarrieren zu den Gerich-
ten abzubauen. Reformen, die diesen
Kriterien standhalten wollen, miissen
sich deshalb méglichst weitgehend auf
empirisches Tatsachenmaterial stiitzen,
aus denen sich die Notwendigkeit und
die moglichen Auswirkungen von Ande-
rungen ergeben.”

Am 20. September lief die den sach-
verstindigen Verbdnden und Institutio-
nen eingerdumte AuBerungsfrist zu dem
Entwurf einer Novelle zum Recht des
Unterhalts nach Ehescheidung ab (Ein-
zelheiten sind in DRiZ 84, S. 369 ff. dar-
gestellt). Der Deutsche Richterbund hat
sich in seiner Stellungnahme dagegen
ausgesprochen, im Hinblick auf den
Anspruch auf nachehelichen Unterhalt
— weit iiber die geltende Rechtslage
hinausgehend — wieder Erwigungen
zum ,Verschulden“ der Ehegatten am
Scheitern der Ehe Raum zu geben. Vor
allem die durch die Neufassung der
§§ 1573 Abs. 5 und 1578 Abs. 1 BGB
kiinftig den Familiengerichten obliegen-
de Verpflichtung, iiber eine — prinzi-
piell gewil3 billigenswerte — zeitliche
Begrenzung der Unterhaltszahlung nach
Billigkeitserwiigungen  , insbesondere
unter Beriicksichtigung der Dauer der
Ehe* zu entscheiden, begegnet Beden-
ken. Auch die Erweiterung des Katalogs

4% gefordert

Der Deutsche Beamtenbund hat als
Verhandlungsfiihrer der Spitzenorganisa-
tionen im Offentlichen Dienst fiir die
diesjdhrige Besoldungsanpassung vier
Prozent Erhohung gefordert.

Der DBB hat an den Bundeskanzler
appelliert, jetzt das lingst iiberfillige Si-
gnal fir die Riickkehr zur Einkommens-
gerechtigkeit im offentlichen Dienst zu
geben.

Vor dem Hintergrund der Null-Runde
1984 und dem Umstand, daB gegen die
SparmaBnahmen der Bundesregierung
888 Petitionen aus dem offentlichen
Dienst eingegangen sind, u.a. gegen die
erweiterte Anrechnung der Renten auf
Versorgungsleistungen, gegen die Absen-
kung der Eingangsbesoldung aber auch
gegen diverse andere SparmaBnahmen
nach dem Haushaltsbegleitgesetz, bleibt
abzuwarten, mit welchen konkreten Er-
gebnissen die Verhandlungen nach der
Sommerpause fortgesetzt und abgeschlos-
sen werden.

Die Bundesregierung muf sich vorhal-
ten lassen, daf} sie sich mit der Abkoppe-
lung der Beamtengehilter von den tarifli-
chen Erhohungen fiir die Arbeiter und
Angestellten im offentlichen Dienst der
Gefahr verfassungswidrigen Handelns
aussetzt. Denn es ist — wie durch die
Null-Runde und die unterschiedlichen
Erhéhungszeitpunkte geschehen — unzu-
ldssig, die Beamten und Richter nicht
oder nur sehr verspétet an den Steigerun-
gen teilnehmen zu lassen.

des § 1579 Abs. 1 BGB unter Beibehal-
tung eines allgemeinen Auffangtatbe-
standes erscheint nicht nur iiberfliissig,
sie ist nach Auffassung des DRB auch
inhaltlich und systematisch miBgliickt.
Wie in RiStA 3/84 schon als méglich
angedeutet, hat sich der Bundesrat in
seiner Stellungnahme zu dem Regie-
rungsentwurf einer Novelle zum OWiG

Das Ringeltiubchen
auf dem
Kapitalmarkt

Langzeitdariehen mit
Versicherungsschutz.

® Beamtendarlehen in jeder Hohe,
dem Einkommen entsprechend,
eff 7.82%
® An alle Arbeitnehmer mit sicherem
Arbeitsplatz bis 50 000 DM, eff 9,92%
Zwei Finanzierungsformen, die Sie
nicht iberall finden

Ihre zuvertassige Adresse in Diisseldorf

Kapilalbeschatfung
Spezialburo tur Langzeitdariehen
mil Versicherungsschutz
Charlottenstr. 49/Ecke Friedr -Ebert-Sir
4000 Dusseldort 1, Postfach 52 02
Tel. © 0211/352081-82
Geschiftszeit 8 30-18 30 Uhr
Oder Auszahlungs-Vordruck anfordern

und anderen Gesetzen dafiir ausgespro-
chen, eine Regelung zu schaffen, die es
ermdglicht, bei sog. Kennzeichenanzei-
gen den Halter des Kraftfahrzeugs in
Anspruch zu nehmen. Nach dem Vor-
schlag des Bundesrats soll das StraB3en-
verkehrsgesetz  dahingehend erginzt
werden, daB bei einem VerstoB gegen
§ 24 StVG, von Fillen der Unbilligkeit
abgesehen, dem Halter des Kraftfahr-
zeuges oder seinem Beauftragten die
Kosten des wegen dieses VerstoBes ein-
geleiteten Verfahrens auferlegt werden
konnen, wenn der Fahrer, der die Zu-
widerhandlung begangen hatte, nicht
oder nur mit unangemessenem Auf-
wand zu ermitteln wire; der Halter oder
sein Beauftragter sollen in diesen Fillen
auch ihre Auslagen zu tragen haben.

Es bleibt abzuwarten, inwieweit der
Bundestag einer solchen Regelung, die
gleichermafen im ruhenden wie im flie-
Benden StraBenverkehr begangene Ver-
stdBe betrifft, seine Zustimmung zu ge-
ben bereit ist.

Zu den Schwerpunkten der aktuellen
Verbandsarbeit gehért die Erarbeitung
von Grundsitzen zum Beurteilungswe-
sen fiir Richter und Staatsanwilte. Das
Priasidium des DRB hat dazu in seiner
ersten Sitzung nach der Sommerpause
ein Thesenpapier verabschiedet, das
nunmehr dem Bundesvorstand zur Be-
ratung vorliegt. Festgehalten werden
mul}, daB nicht angestrebt wird, einen
»Beurteilungskatalog* aufzustellen;
vielmehr geht es darum, unzuldssige
Kriterien auszuschalten und klarzustel-
len, welche Gesichtspunkte zwar einer
beschreibenden, nicht aber wertenden
Beurteilung zugdnglich sein kénnen.
Wenn trotz der besonderen Problematik
von Richterbeurteilungen, die sich aus
der richterlichen Unabhingigkeit ergibt,
an solchen Beurteilungen festgehalten
werden soll, weil sie eine wichtige
Grundlage fiir sachgerechte Personal-
entscheidungen darstellen, so miissen
ihre Grenzen nach Auffassung des Pri-
sidiums in den Richtergesetzen festge-
legt werden. Auch fiir Staatsanwilte
miissen dann in den Richtergesetzen
entsprechende Regelungen geschaffen
werden.

Zur konzeptionellen Vorbereitung
des nichsten Deutschen Richtertages,
der im Mai 1987 in Hamburg stattfin-
den soll, hat das Prisidium eine Arbeits-
gruppe eingesetzt, die inzwischen erste
Vorschldge vorgelegt hat. Danach soll
sich der nichste Richtertag schwer-
punktmiBig mit der sich aus dem Amt
des Richters und Staatsanwalts ergeben-
den Verpflichtung gegeniiber dem Biir-
ger befassen. Neben der Amtsfithrung
und den Zielkonflikten bei der Rechts-
anwendung sollen dabei auch Probleme
behandelt werden, die im auBerdienstli-
chen Bereich liegen. Peter Marqua
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Werden Sie in Ihrer
Freizeit Hausbesitzer.
Mit uns konnen
Sie es sich leisten.

Sie sind in den besten Jahren,
haben grofle Kinder, vielleicht
schon Enkel, und wahrscheinlich
geht es Thnen finanziell besser als
jemals zuvor.

Warum sollten Sie also nicht fiir
sich und IThre Familie ein hiib-
sches kleines Ferienhaus bauen -
irgendwo in einer schonen Gegend.
Mit uns konnten Sie das - sogar
sofort. Das BHW macht es Ihnen
durch eine giinstige Finanzierung
moglich.

Was halten Sie von einem
personlichen Ferienhaus-Finanzie-
rungsplan? Er zeigt Ihnen:
® In welcher Groflenordnung Sie
sich ein Projekt leisten - und solide

@ Wieviel Zinsen eine Sofortfinan-
zierung kostet und mit’ welchem
monatlichen Aufwand Sie rechnen
mussen.
@ Wie eine Finanzierung aussieht,
wenn Sie sich - zum Beispiel per
Expref¥-Tarif B1 oder B4 - den
Anspruch auf ein regulires BHW-
Bauspardarlehen erwerben.
@® Wie die 7b-Abschreibung - jetzt
auch bei Wochenend- und Ferien-
hiusern - die Belastung reduziert.
Nutzen Sie die kostenlose Sonderleistung
Ihres BHW-Beraters, Und lassen Sie sich
Liren_persintichen Ferienbaus-Finanzie
rungsplan erstellen.
Einfach Coupon

ausfillen und ab-

Auf uns baut

finanzieren konnen. schicken. der 6ffentliche Dienst.
C eI r uuuuuuuuuuuuuu _.,,_I
i
O [ v iy |
Ich mochte mehr iiber giinstige Finanzierungs- I
U modelle wissen, Bitte schicken Sie mir [--.._, " |
meinen BHW-Berater, damit ich miceinen L 1 bl
personlichen Ferienhaus-Finanzierungsplan i
P crstellen lassen kann 1— T e T e ey |
Telei
O i PO |
Bitte cinsenden an:
N BHW-Bausparkasse, Postfach 666, 3250 Hameln 1 |—_!u.-\.1..|. sriinpsstellel Arbeitgeber ]
" i




