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LOI N* 21
Tribungux Allemands du Travail

Le Consell de Contrdle édicte ce qui suit:

Article l

Des tribunaux du lravail locaux et des tribunaux
d'appel du travail seront établip sur tout le
terriloire de I'Allemaguoe pour régler les difiérends
du travail.

Article XIII

La presente loi enirera en vigueur & la dale de
sa publication.

Fait A Berlin, le 30 mars 1946,

V. SOKOLOVSKY

Général d'Armée

pour G. JOUKOV
Maréchal de I'Union Soviétique

LUCIUS D. CLAY
Lieutenant-Général
pour JOSEPH T. McNARNEY
Général

MONTGOMERY OF ALAMEIN
Maréchal

L KOELTZ
i Général de Corps d'Aymée
; pour P, KOENIG
Général de Corps d’Armée

OFFICIAL GAZETTE
OF THE
CONTROL COUNCIL FOR GERMANY

Number §

3i March 1946

LAW N° 21

German Labour Courts
The Conlrol Council enacts as lollows:

Articlel
For the settlement of labour disputes local and
appellale labour Courts shall be established
throughout the whole of Germany.

Arlicle XIII

The present law shall come into [orce om the
day of ils publication.

Done at Berlin, the 30'" day of March 1946.

V. SOKOLOVSKY
Army General
for G. ZHUKOV
Marshal of the Soviet Union

LUCIUS D. CLAY
Lieulenant General
for JOSEPH T. McNARNEY
General

MONTGOMERY OF ALAMEIN
Field Marshal

L. KOELTZ
Général de Corps d'Armée
for P. KOENIG
Général de Corps d'Armée
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AMTSBLATT
DES KONTROLLRATS
IN DEUTSCHLAND
Nr. §

31 Marz 1946

GESETZ Nr. 21

D hes Arbeitsgerichiag

Der Kontrollrat hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

Artikel 1

Zur i von igkei in Arbeits-
sachen werden értliche und Berufungsarbeits-
gerichle in ganz Deulschland errichtet

Artikel XII

Dieses Geselz tritt mit dem Tage der Verkilndung
in Kralt,

Ausgefertigt in Berlin, den 30. Mérz 1946.

(Die in den drei offiziellen Sprachen abgefaften
Originaltexte dieses Gesetzes sind von V. Sokolow-
sky, General det. Armee, Lucius D. Clay, General-
leutnant, Montgomery ol Alamein, Feldmarschall,
und L Koeltz, Armeekorps-General, unterzeichnet.)

ARBEITSGERICHTSBARKEIT

1H3378F

RICHTER UND
STAATSANWALT
IN NRW
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Koalitionsfreiheit -
auch fiir Richter der
Arheitsgerichtsharkeit

Artikel 9 Abs. 3 GG gewiihrleistet fiir jedermann und fiir aile Berufe
das Recht, zur Wahmehmung und Férderung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen Vereinigungen zu bilden. DaB dieses Grundrecht
auch fiir Richter besteht, sollte eigentlich problemlos sein. Trotzdem war
und ist weiterhin im Streit, ob sich auch Berufsrichter der Arbeitsge-
richtsbarkeit gewerkschaftlich organisieren und betitigen diirfen.

Durch BeschluB vom 15. Mirz 1984 — 1 BvR 200/84 — hat das Bun-
desverfassungsgericht in begriiBenswerter Klarheit festgestellt, daB es
auch Richtern der Arbeitsgerichtsbarkeit von Verfassungswegen gestattet
ist, sich gewerkschaftlich zu betétigen.

Wenn gleichwohl die Vorsitzenden der Gerichte fiir Arbeitssachen
mehrheitlich nicht gewerkschaftlich organisiert, sondern Mitglieder des
Richterbundes der Arbeitsgerichtsbarkeit sind, hat dies seine tiefere Ur-
sache darin, daB in dieser Berufsorganisation sowohl die berufspoliti-
schen Interessen der Richter als auch rechtspolitische Fachfragen unbe-
einfluBt von anderen Berufsgruppen und Interessen diskutiert werden
kdénnen.

Hinzu kommt, daB8 die Arbeitsrichter mehrheitlich der Meinung sind,
bei Dritten konne leicht der — wenn auch unberechtigte — Eindruck ent-
stehen, ein gewerkschaftlich organisierter Richter werde Interessenkon-
flikte zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht so unbefangen beur-
teilen, wie es durch sein Richteramt geboten sei.

Nicht nur die in der Gewerkschaft organisierten Richter, sondern auch
die Richter, die Mitglied unseres Bundes sind, haben das Recht, sich un-
ter Beachtung der sich aus § 39 DRiG ergebenden Grenzen auch zu ar-
beitsrechtspolitischen Vorhaben von Regierungen und Parlamenten zu
dulBern.

Es reicht nimlich heute einfach nicht mehr aus, wenn der Richterbund
sich darauf beschrinkt, Gesetzesvorhaben auf ihre rechtstechnische Ex-
aktheit und ihre Praktikabilitit fiir die Rechtsanwendung zu untersu-
chen.

Vielmehr wird von der Offentlichkeit zu Recht auch erwartet, daB sich
die Berufsorganisation der Richter und Staatsanwilte aus ihrer fachli-
chen Sicht rechtspolitisch dazu duflert, ob etwa der mit einem bestimm-
ten Gesetzentwurf verfolgte Zweck auch zu erreichen ist.

So hat sich die Vertreterversammlung des Bundes der Richter der Ar-
beitsgerichtsbarkeit am 14. September 1984 in Aachen nach langen, kon-
trovers gefiihrten Diskussionen zu dem von der Bundesregierung vorge-
legten Entwurf eines ,,Beschéftigungsférderungsgesetzes 1985 mehrheit-
lich dahin geduBert, daB skeptisch beurteilt werde, ob durch Anderung
arbeitsrechtlicher Vorschriften die Arbeitgeber veranlait werden kénn-
ten, Uberstunden abzubauen und Neueinstellungen vorzunehmen.

Diese Stellungnahme hat nichts mit parteipolitischer Betitigung des
Verbandes zu tun, die ihm mit Recht durch die Satzung verwehrt ist.

Andererseits ist der Richterbund gehalten, auch zu rechtspolitischen
Fragen unter Wahrung der parteipolitischen Neutralitit Stellung zu neh-
men, auch wenn dies der jeweiligen Regierung im Einzelfall unbequem
sein mag.

Nur wenn wir der Offentlichkeit auch zu rechtspolitischen Fachfragen
Rede und Antwort stehen, werden wir fiir nachwachsende Richtergenera-
tionen als Berufsverband attraktiv bleiben.




B AUS DER ARBEIT DES VORSTANDES

Verbesserung der
Rechtsgewdahrung

Justizminister Dr. Haak hatte am 19.
Oktober 1984 zu einem ,,workshop“
iiber Zukunftsfragen einer verbesserten
Rechtsgewihrung nach Bonn eingela-
den (vgl. seinen Kommentar in RiStA
4/1984). Zu den rund 40 Teilnehmern
aus den Bereichen Hochschule, An-
waltschaft und Justiz zdhlte auch der
Landesvorsitzende des DRB, Dr. Pelz.

Der geschiftsfilhrende Vorstand be-
faBte sich am 12./13. November 1984 in
Bad Sassendorf mit den rund 75 Thesen
des Ministers. Der DRB ist aufgerufen,
zu den Thesen eine Stellungnahme ab-
zugeben, und der Verband begann den
Einstieg in die teils langfristig, teils kir-
zer zu diskutierenden Problemstellun-

:n und Losungsvorschlige. Es zeigte
-sich, daB die Diskussion auf allen Ebe-
nen fortgesetzt werden muf3.

Am 24. Oktober 1984 mit der SPD-
Fraktion und am 20. November 1984
mit der CDU-Fraktion besprach der ge-
schiftsfithrende Vorstand Gesetzesvor-
haben der laufenden Landtagsperiode,
insbesondere zum Haushalt 1985 und
zur Stellenentwicklung des Justizbe-
reichs auf der Grundlage des Kabinett-
beschlusses, nach dem die Justiz von
Stellenkiirzungen im nichsten Jahr aus-
zunehmen sei.

Dizcse Probleme werden auch den Ge-
samtvorstand beschiftigen, der am
18. Januar 1985 in Arnsberg tagen wird.
Weiterer Tagesordnungspunkt wird die
Diskussion iiber die Grundsitze zum
Beurteilungswesen sein, die das Bun-
_desprisidium Ende August 1984 auf-

ellte und der Bundesvertreterver-
'sammlung 1985 vorgelegt werden.

~workshop“

Die desolate Haushaltslage des Lan-
des 148t es als unwahrscheinlich er-
scheinen, daB die Justiz in naher Zu-
kunft personell ausreichend ausgestattet
wird. Schon deshalb ist es unausweich-
lich, nach anderen Wegen zu suchen,
um die Uberbelastung der Gerichte und
Staatsanwaltschaften zumindest zu mil-
dern. Dazu besteht in Nordrhein-West-
falen besonderer AnlaB, weil dieses
Land seit Jahren an der Spitze der Bun-
deslinder steht, was die Arbeitslast der
Richter und Staatsanwilte angeht.

Justizminister Dr. Haak, der alsbald
nach seinem Amtsantritt angekiindigt
hatte, er werde energisch nach Moglich-
keiten der Entlastung der Justiz suchen,
hat jetzt unter der Uberschrift ,,Zu-
kunftsfragen einer verbesserten Rechts-
gewdhrung“ einen Ideenkatalog von
EntlastungsmaBBnahmen vorgelegt. In
einem sogenannten ,,workshop® am 17.
Oktober 1984 haben dann Professoren,
Richter, Staatsanwilte und Rechtsan-
wilte unter Leitung des Staatssekretirs
Dr. Réwer in Anwesenheit des Justizmi-
nisters Dr. Haak, der zu diesem Treffen
eingeladen hatte, einen ganzen Tag iber
diesen Ideenkatalog diskutiert. Fiir den
Richterbund hat der Vorsitzende des
Landesverbandes Dr. Pelz an der Veran-
staltung teilgenommen.

Die Tagesordnung sah vor, zunéchst
umfassend iiber die Frage zu diskutie-
ren, ob liberhaupt ein Handlungsbedarf
vorliege. Bekanntlich wird vor allem
von Anwilten auch heute noch jegliche
Uberbelastung der Justiz geleugnet oder
als ,,hausgemacht®, d. h. selbstverschul-
det und leicht abstellbar bezeichnet.
Uberraschenderweise kam es aber gar
nicht zu einer kontroversen Diskussion,
weil die anwesenden Rechtsanwilte
nicht bestritten, da3 die Justiz iiberbela-
stet sei und an der Grenze ihrer Kapazi-
tit arbeite. Es darf aber nicht verschwie-
gen werden, dal von Anwaltsseite an-
scheinend eine Doppelstrategic betrie-
ben wird. Wihrend ihre Vertreter im
Kreise von Sachkundigen die tatsichli-
che Lage anerkennen, bestreiten andere
in der Offentlichkeit, im Anwaltsblatt
und in anderen Publikationen weiterhin
jegliche Uberbelastung, gelegentlich so-
gar mit Zahlenvergleichen aus dem vori-
gen Jahrhundert.

Die anschlieBenden Erdrterungen
hatten im wesentlichen nur das Ziel,
global iiber Vor- und Nachteile der vor-
geschlagenen EntlastungsmaBnahmen
und die Chancen ihrer Realisierung zu
diskutieren. Auf dem Gebiet der Zivil-
gerichtsbarkeit sind folgende Schwer-
punkte erwihnenswert:

Rechtsmittelrecht

— Erhéhung von Berufungs- und Be-
schwerdesummen

— Rechtszug in Familiensachen
Einzelrichter und Kollegialsystem
Bagatellverfahren
Vorschaltverfahren

Aus der Fiille der diskutierten Vor-
schlige sind folgende, teils drastische
MaBnahmen zu nennen:

betrichtliche Erhohung der - Beru-
fungssumme, evtl. gestaffelt danach, ob

ein Einzelrichter oder ein Kollegialge-
richt die Entscheidung gefallt hat

Zulassungsberufung

Einfiihrung eines Schiedsverfahrens
entsprechend § 510¢c ZPO a. F. bis zum
Streitwert von 500,— DM

erhebliche Ausweitung der Zustidn-
digkeit von nichtgerichtlichen Schlich-
tungsstellen

Rechtszug Familiengericht/Landge-
richt (statt OLG)

Die Diskussion zum Bereich Strafge-
richtsbarkeit wurde stark gepridgt von
dem Bestreben der Justizverwaltung, die
Erledigung durch Einstellung (§§ 153,
153a StPO) und durch Strafbefehl —
notfalls unter mehr oder minder star-
kem Druck auf die Staatsanwilte — zu
fordern. In diesem nicht unproblemati-
schen Bereich wird ein Schwerpunkt
auch der Verbandsarbeit des Richter-
bundes in der nichsten Zeit liegen. Die
Diskussion um Vereinfachungen im
StrafprozeB (z. B. im Bereich der Be-
weisaufnahme) trat eher in den Hinter-
grund.

Es schlof sich dann noch eine kiirze-
re Erorterung von EntlastungsmafBnah-
men im Bereich der Verwaltungs- und
Finanzgerichtsbarkeit an.

Die zum Teil mit groBer Offenheit ge-
fiihrte Debatte — bemerkenswert die
klaren, nichts beschdnigenden Worte
von Gerichtsprisidenten zur Arbeitslast
und deren Folgen — kann nur der An-
fang eines langen Weges sein, an dessen
Ende hoffentlich ein Verfahrensrecht
steht, das rechtsstaatlichen Anforderun-
gen uneingeschrinkt geniigt, die Ge-
richte aber von Ballast und unbedeuten-
den Verfahren befreit, damit Richter
und Staatsanwilte sich ihrer friedens-
stiftenden Aufgabe ohne den fast uner-
traglichen Druck der tdglichen Uberbe-
lastung widmen konnen. Es wire erfreu-
lich, wenn sich moglichst viele Richter
und Staatsanwilte mit ihrer Sachkunde
zu Wort melden wiirden.

Das Ringeitiubchen
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Dienstliche Beurteilung der Richter
und Staatsanwaite

Alle vier Jahre sind nach der AV des
Justizministers NW vom 20. Januar
1972 die auf Lebenszeit angestellten
Richter und Staatsanwilte, sofern sie
nicht das 50. Lebensjahr vollendet ha-
ben, dienstlich zu beurteilen. Die néch-
ste Regelbeurteilung erfolgt im Januar
1985. Aus diesem Anlafl druckt RiStA
die bereits in Heft 5/1980 abgedruckten
und kommentierten einschligigen Be-
stimmungen nochmals ab. Die Diskus-
sion iiber die Notwendigkeit und den
Inhalt der Beurteilung hat auch in letz-
ter Zeit nicht aufgehért. Der DRB hat
sich noch in der Sitzung des Bundesvor-
standes vom 19./20. Oktober 1984 mit
diesem Thema befafit. Danach soll eine
BeschluBvorlage fiir die nichste Bun-
desvertreterversammlung erarbeitet wer-
den.

AV des JM vom 20. Januar 1972%)

(200 — I C. 155) — JMBI. NW, S. 38
Aufgrund der §§ 4 Abs. 1 LRiG, 104 Abs.

1 LBG wird bestimmt:

L

1. Eignung, Befihigung und fachliche Lei-
stunig der Richter sind dienstlich zu beurtei-
len

a) vor Ablauf der Probezeit und bei jeder
Bewerbung um ein Richteramt;

b) vor und nach einer linger als drei Mo-
nate dauernden Abordnung, bei Versetzun-
gen und nach Beendigung einer Erprobung;

¢) in regelmiBigen Zeitabstdnden.

2. Die Erteilung eines Beschiftigungsauf-
trages bei einem anderen Gericht innerhalb
des Geschiiftsbereichs des unmittelbaren
Dienstvorgesetzten gilt nicht als Abordnung
oder Versetzung im Sinne von Nr. 1 Buchsta-
be b.

3. Eine dienstliche Beurteilung in regel-
miBigen Zeitabstinden erfolgt

a) nach der Anstellung alle 4 Jahre, erst-
malig im Januar 1973;

b) vor der Anstellung nach 6 und 18 Mo-
naten seit der Einstellung in den Justizdienst
und alsdann alle 2 Jahre.

4. Eine regelmiBige dienstliche Beurtei-
lung erfolgt nicht fiir Prasidenten der oberen
Landesgerichte und fiir Richter, die das 50.
Lebensjahr vollendet haben.

Die regelmiBige Beurteilung entfallt fer-
ner wihrend der Dauer der Erprobung eines
Richters.

5. Richter auf Probe und kraft Auftrags
sind; soweit erforderlich, ferner rechtzeitig
vor Ablauf der in den §§ 22 Abs. 1, 2, und 4,
23 DRIG bestimmten Fristen zu beurteilen.

II.
1. Die dienstliche Beurteilung erfolgt
durch den unmittelbaren Dienstvorgesetzten
sowie den héheren Dienstvorgesetzten.
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2. Fir die Beurteilung ist der Vordruck
Nr. 195 (Personal- und Befdhigungsnachwei-
sung) zu verwenden.

I11.

1. Die AuBerung iliber Eignung, Befihi-
gung und fachliche Leistung des Richters bil-
det die Grundlage fiir Personalentscheidun-
gen; ihr ist deshalb besondere Sorgfalt zu
widmen. Es kommt darauf an, ein vollstindi-
ges und zutreffendes Gesamtbild von der
Persénlichkeit des Beurteilten zu erhalten.
Die wahrheitsgemaBe Darstellung darf durch
keinerlei Riicksichten eine Beeintrdchtigung
erleiden.

2. Die Beurteilung muB entscheidend auf
dem eigenen Eindruck des zur Beurteilung
berufenen Dienstvorgesetzten beruhen. Vor-
aussetzung dafiir ist, daB der Dienstvorge-
setzte die von ihm zu beurteilenden Richter
selbst ndher kennenlernt.

3. Bei der Beurteilung sind die sich aus
den §§ 25, 26 des Deutschen Richtergesetzes
ergebenden Beschriankungen zu beachten.

4. Der Dienstvorgesetzte soll sich in der
Beurteilung mindestens zu folgenden Merk-
malen duBern:

a) allgemeine Fihigkeiten, insbesondere
Allgemeinbildung, Auffassungsgabe und gei-
stige Regsamkeit, Denk- und Urteilsvermo-
gen, Ausdrucksvermdogen, soziales Verstind-
nis, besondere Interessen und Erfahrungen;

b) fachliche Fahigkeiten, insbesondere
allgemeine und besondere Rechtskenntnisse
sowie die Fihigkeit zu ihrer Anwendung, Ju-
diz, Ordnen eines Sachverhalts, Entschei-
dungsbereitschaft, Verhandlungsfiithrung,
Vortrag im Kollegialgericht, Verhalten ge-
geniiber Verfahrensbeteiligten;

c) charakterliche Veranlagung, insbeson-
dere PflichtbewuBtsein, Arbeitsbereitschaft,
Griindlichkeit;

d) kérperliches Leistungsvermdgen, ins-
besonderer aligemeiner Gesundheitszustand,
Belastungsfihigkeit;

e) soziales Verhalten, insbesondere gegen-
iiber Kollegen und Mitarbeitern.

5. Die Beurteilung ist mit einer zusam-
menfassenden Wiirdigung der Fihigkeiten
und Leistungen (hervorragend, erheblich
iiber dem Durchschnitt, iiberdurchschnitt-
lich, durchschnittlich, unterdurchschnittlich)
abzuschlieBen; hiervon abweichende Ge-
samtwertungen sind nicht zulissig.

Bei der Beurteilung anldflich der Bewer-
bung um ein Richteramt ist ferner die Eig-
nung fiir das angestrebte Amt (hervorragend
geeignet, besonders geeignet, geeignet, nicht
geeignet) zu bewerten.

Iv.

1. Vor der Aufnahme der dienstlichen Be-
urtejlung in die Personalakten ist dem Rich-
ter Gelegenheit zur Kenntnisnahme zu ge-
ben. Zu diesem Zweck ist ihm eine Abschrift
der Beurteilung mit dem Hinweis zuzuleiten,
daB beabsichtigt ist, die Beurteilung nach
Ablauf einer Woche seit dem Tag der Absen-
dung zu seinen Personalakten zu nehmen.
Dies gilt auch fiir die Beurteilung des héhe-

ren Dienstvorgesetzten. Eine etwaige Gegen-
duBerung des Richters ist gleichfalls zu den
Personalakten zu nehmen.

2. Soweit zur Vorbereitung der Beurtei-
lung schriftliche Stellungnahmen anderer
Richter eingeholt worden sind, diirfen sie'
von dem Dienstvorgesetzten nur bis zur Auf-
nahme der Beurteilung sowie einer etwaigen
GegenduBlerung in den Personalakten aufbe-
wahrt werden.

3. Die Urschrift der dienstlichen Beurtei-
lung ist zu den bei den oberen Landesgerich-
ten gefiihrten Personalakten zu nehmen.

4. Von allen Beurteilungen und Gegeniu-
Berungen ist mir eine beglaubigte Abschrift
vorzulegen. Die Vorlage hat in den Fillen
des Abschnitts I Nr. 3 Buchstabe a spite-
stens bis zum 1. Mai des betreffenden Jahres,
im iibrigen unmittelbar nach Aufnahme der
Beurteilung oder der GegendufBlerung in die
Personalakten zu erfolgen.

V.

Die vorstehenden Vorschriften sind auf
die dienstlichen Beurteilungen der Staatsan-
wilte entsprechend anzuwenden. Die Beur-
teilung der fachlichen Fihigkeiten und Lei-
stungen soll sich insbesondere auch auf das
Auftreten in der Hauptverhandlung erstrek-
ken.

VI.
Diese AV tritt am 15. Februar 1972 in
Kraft.

Auszug aus der RV des JM vom 8. Oktober
1973 — 20001 C. 155

1. In Abschnitt III Nr. 5 bzw. Nr. 4 der
o. a. Allgemeinen Verfiigungen ist bestimmt,
daB3 von den dort vorgesehenen Gesamtwer-
tungen abweichende Bezeichnungen nicht
zuléssig sind. Dies gilt auch fiir die Erteilung
von Zwischennoten.

Nach meinen Feststellungen werden in
den dienstlichen Beurteilungen in bezug auf
die Gesamtbewertung der Eignung Fahigkei--
ten und Leistungen des Beurteilten vielfac
Zusitze verwendet, die eine Differenzierung
innerhalb des Rahmens einer Beurteilungs-
note zum Ausdruck bringen sollen. Derartige
Zusitze sind unzulissig, soweit sie zu MiB-
verstdndnissen fithren kénnen und ihr Aussa-
gewert — auch fiir den beurteilten Richter
oder Beamten — nicht klar erkennbar ist. Ich
bitte daher, kiinftig bei der Fassung dienstli-
cher Beurteilungen von Bezeichnungen wie
insbesondere ,mindestens“, ,iiberdurch-
schnittlich®, ,,merklich“ bzw. .deutlich“,
iiberdurchschnittlich“, ,,durchaus erheblich
iiber dem Durchschnit®, ,schon erheblich
iiber dem Durchschnitt, ,ganz erheblich
iiber dem Durchschnitt®, ,vorzugsweise®,
»geeignet® abzusehen. Gegen eine Verwen-
dung von Bezeichungen, die nach dem
Sprachgebrauch eindeutig sind, wie ,,an der
oberen (unteren) Grenze“ oder ,.ohne jede
Einschrinkung® (als Mittelwert) bestehen
keine Bedenken.

1} i d. F. vom 8. November 1974 — JMBI. NW
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Bericht der
Staatsanwaltschaftskommission

Unter Vorsitz von Lauer tagte die Staatsanwaltschafts-
kommission am 26. Oktober 1984. Den Schwerpunkt der Be-
gen bildete die Analyse der Wahlen zum Hauptpersonalrat.
Das Ergebnis der Richterbundsliste wurde allgemein als zu-
friedenstellend betrachtet. Jedoch wird fiir die Zukunft ge-
priift, wie das demokratische Zustandekommen der Rich-
terbundsliste und ihre Aufstellung ausschlieBlich durch
Staatsanwilte fiir die Kollegen noch stirker verdeutlicht
werden kann. Bei der iiberwiegenden Zahl der Kommis-
sionsmitglieder besteht die Hoffnung fort, im Zuge der an-
gestrebten groBeren Transparenz des Vorverfahrens auch
die einstweilen noch feststellbare Zuriickhaltung der Kolle-
gen des Kolner Bezirks abzubauen. Ein ,imperatives Man-
dat“ oder ein ,,Fraktionszwang“ fiir die im Hauptpersonal-
rat vertretenen Richterbundsmitglieder wurde erneut einhel-
lig abgelehnt.

Was von den tragenden Gesichtspunkten der vom JM
NW unter der Bezeichnung ,,workshop“ veranstalteten Be-
standsaufnahme der Rechtspflege im Land bekannt gewor-
den war, wurde referiert und besprochen. Auf Kritik stief3

1isbesondere die in Widerspruch zu den Darlegungen der
“anwesenden Richter vorgetragene These, bei angemessener
Ausschopfung aller vorhandenen Ressourcen konne die Ju-
stiz die ihr zugewiesenen Aufgaben trotz der reduzierten
Zahl der Kollegen ohne jede Schwierigkeiten bewiltigen.
Dasselbe verharmlosende Bild zeichnete der Generalstaats-
anwalt in Hamm auch auf der Personalversammlung der
Staatsanwilte seines Bezirks. Die wegen der andauernden,
teils nicht mehr als zumutbar empfundenen Arbeitsbela-
stung, auf Trost und Hilfe hoffenden Zuhérer seien darauf-
hin befremdet, wenn nicht sogar deprimiert gewesen.

Auf die vermehrten, mit verstirktem Druck versehenen
»Empfehlungen“ an die Staatsanwilte, Ermittlungsverfah-
ren weitgehend auBergerichtlich zu erledigen, wird die
Staatsanwaltskommission auch weiterhin ihr verstiarktes Au-
genmerk richten. Daher werden alle Kollegen gebeten, ein-
schldgige Weisungen — auch wenn sie in Form von Emp-
fehlungen oder Ratschlige gekleidet sind, mitzuteilen. Zu
der nicht von iiberzeugender Begriindung getragenen An-
‘veisung an einige Staatsanwaltschaften des Hammer Be-
—irks, Verfahren in Jugendsachen iiber § 45 JGG abzuwik-
keln, hat der Richterbund zunichst den zustindigen Gene-
ralstaatswalt angeschrieben.

Bei nichster Gelegenheit soll der Justizminister zum In-
halt eines in verschiedenen Zeitungen erschienenen Aufsat-
zes des fritheren Pressesprechers seines Hauses befragt wer-
den. Nach dem Bericht soll der Minister bereit sein, die
Ersatzfreiheitsstrafe mit dem moéglichen Ziel ihrer Abschaf-
fung zur Diskussion zu stellen, da sie systemwidrig und un-
gerecht sei. Diese Wertung wird mit der unterschiedlichen
Belastung gerechtfertigt, die die Zahlung der Geldstrafe je
nach den Vermdgensverhiltnissen des Verurteilten mit sich
bringe. Wahrend der Begiiterte die Strafe ,,aus der Portokas-
se*“ zahle, miisse der Arme ,,brummen® und stehe damit
trotz Verhdngung der mildesten Strafart schlechter als im
Fall einer Verurteilung zu Freiheitsstrafe mit Bewidhrung.

Eine Bestandsaufnahmne der bereits bestehenden Mog-

lichkeiten der Nutzung von Computern, insbesondere der
fiir zahlreiche Staatsanwaltschaften bereits geschalteten An-

schliisse an ,,Juris®“, rundete die Diskussion ab.

Burchardi/Klempahn
Wetterich

Der Staatsanwalt
und sein
Arbeitsgebiet

5., neubearbeitete Aufiage
von Dr. Paul Wetterich, Leit. Oberstaatsanwalt in Konstanz.

@ Fir Berufsanfanger (Assessoren und Rechtspfleger)

als Arbeitsanleitung mit zahireichen Musterverfigungen
unentbehrlich —

@ fiir erfahrene Staats- und Amtsanwalite

interessant und hilfreich —

@ fiir Leiter von Referendar-Arbeitsgemeinschaften

eine wichtige Stutze —

@ fir das Assessor-Examen (Klausur)

die ideale Vorbereitung —

@ fiir die Kriminalpolizei nitzlich, um sich auf die Tatigkeit
der Staatsanwaltschaft einzustellen und Anordnungen zu
weiteren Ermittlungen zu erlbrigen.

»Das Werk gibt (nicht nur) dem
Berufsanfiinger eine Vielzahl niitzlicher
Hinweise, die bei der praktischen
Arbeit unentbehrlich sind. Es gehort zu
den Standardwerken strafprozessualer
Ausbildung und wird diesen Platz

durch die sehr gelungene Neuauflage
festigen* (Neue Juristische Wochenschrift).

.Jede Seite ist angefiillt mit Hinweisen aus dem Arbeitsalltag,
mit Tips, Anleitungen und Erfahrungen aus einem langen
Berufsleben als Mitarbeiter der ,objektivsten Behdrde'. Ohne
dieses — in einfacher Sprache und klarer Gliederung gehalte-
ne — Buch kann kein Staatsanwalt wahrend der ersten Jahre
seiner Tatigkeit bestehen, wenn er iliberflissige Such- und
Gedankenarbeit durch das Erfinden altbekannter Verfligungs-
inhalte vermeiden will“ (Goltdammer's Archiv fiir Strafrecht).

1982, 5., neubearbeitete Auflage, XIV und 315 Seiten, Efalin
54,— DM, ISBN 3-402-04162-6.
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Verlag Aschendorff — Postfach 11 24 — 4400 Munster
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Aus dem Alitag
eines Arbeitsrichters

Da ist die dltere Arbeitnehmerin aus
der kleinen Schnapsfabrik, die behaup-
tet, von ihrem Arbeitgeber geschlagen
worden zu sein, und deshalb Schadener-
satz fordert. Kein Zeuge war zugegen.
Ich ermahne die Parteien, die Wahrheit
zu sagen, und schaue dabei besonders
auf den Arbeitgeber. Dann nimmt die
Kligerin die Klage zuriick.

Da ist die Frau mittleren Alters, die
auf einen Bauernhof zog, dort arbeitete
und keinen Lohn erhielt, weil sie hoffte,
der ledige Bauer werde sie heiraten. Sie
wurde aber vom Hof gejagt und will
jetzt fiir Jahre ihrer Arbeit den Lohn ha-
ben. Aber die Zeugen zeichnen ein un-
einheitliches Bild von ihr. Sie soll dem
Alkohol verfallen und gar nicht in der
Lage gewesen sein, verwertbare Arbeit
zu leisten.

Da ist der Olympiateilnehmer, der
vor Jahren bankrott gemacht hat, jetzt
in dem Betrieb seiner Frau arbeitet und
seine Schulden nicht begleichen kann.
Seine Gldubiger meinen, er verdiene zu
wenig und seine Arbeitgeberin miisse
deshalb aus der angemessenen Vergii-
tung den pfindbaren Teil an sie zahlen.
Der gerade noch sportlichen Erfolg An-
strebende muBl in die Niederungen ei-
nes Drittschuldnerprozesses und seine
berufliche Titigkeit auseinanderblit-
tern. Die Presse hatte ihn als Fabrikan-
ten dargestellt.

Da ist schlieBlich der Wirtschafter
aus einem Eros-Center, der meint, er
habe gegen seinen Arbeitgeber Ansprii-
che auf Trinkgelder, die die Dirnen an
diesen abfiihren (miissen). Was haben
die beiden vereinbart? Ein Kriminal-
kommissar und eine Dirne werden als
Zeugen gehort.

Das alles sind Schlaglichter aus dem
Alltag eines Arbeitsrichters. Einfach nur
einzelne menschliche Schicksale. So wie
sie auch anderen Richtern immer wie-
der begegnen. Aber was ist denn beim
Arbeitsrichter anders als bei seinen Kol-
legen aus den anderen Gerichtszwei-
gen? Nun, er steht stirker im Span-
nungsfeld der sozialen Interessen und
der Sozialpartner.

Zum Beispiel:

Der gerade gekiindigte Arbeitnehmer
muB in der Giiteverhandlung erfahren,
daB er noch keinen Kiindigungsschutz
hat, die Kiindigung nicht begriindet
werden muB, und er daher gegen die

Kiindigung nichts unternehmen kann.’

Er schimpft auf den Gesetzgeber und
auf ,,Bonn“. Wo bleibt denn da die Ge-
rechtigkeit? Kiindigung ohne Grund?
Das ist doch Willkiir, schimpft er.

6

Dann kommt in der nichsten Ver-
handlung ein Arbeitgeber, der auch ge-
kiindigt hat. Sein Arbeitnehmer hat
Kiindigungsschutz. Ich weise daher dar-
auf hin, daB fiir seine Kiindigung keine
ausreichenden Griinde vorhanden sei-
en und sie daher unwirksam sei. Er
schimpft auf das Gesetz, den Gesetzge-
ber und ,,Bonn®“. Wo bleibt denn da die
Gerechtigkeit? Als Arbeitgeber ist man
in diesem Staat doch rechtlos, schimpft
er.

Oder:

Die Frauen in einem Betrieb stellen
fest, daB sie in die niedrigste Lohngrup-
pe, die fiir kérperlich leichte Arbeiten
gilt, eingruppiert sind, alle Ménner aber
in héhere Gruppen. Ist das noch mit
dem Verfassungsgrundsatz der Gleich-
berechtigung der Geschlechter zu ver-
einbaren? Verst6f3t der Tarifvertrag, der
eine solche Differenzierung ermoglicht,
etwa gegen das Grundgesetz, oder wen-
det der Arbeitgeber ihn nur diskriminie-
rend an?

Oder:

Es ist ein Arbeitskampf ausgebro-
chen. Die Gewerkschaft bestreikt meh-
rere Betriebe. Die Arbeitgeber sperren
in anderen Betrieben aus. In weiteren

Betrieben, in denen wegen des Arbeits-
kampfes das Vormaterial ausbleibt, tei-
len die Arbeitgeber den Arbeitnehmern
mit, sie kdnnten sie nicht beschéftigen,
und schicken die Arbeitnehmer nach
Hause. Nach dem Ende des Arbeits-
kampfes verlangen die Arbeitnehmer
aus den Betrieben, in denen sie ausge-
sperrt oder einfach nach Hause ge-
schickt wurden, von den Arbeitgebern
den Lohn fiir diese Zeit.

Durften die Arbeitgeber aussperren?
Durften sie ohne Beteiligung des Be-
triebsrates die Arbeitnehmer nach Hau-
se schicken? Die Beantwortung dieser
Fragen ist wichtig fiir beide Sozialpart-
ner, denn die Strategie und Fiithrung zu-
kiinftiger Arbeitskdmpfe hiangen von ihr
ab.

Auch das ist Teil des Alltags des Ar-
beitsrichters. Er reicht von der Kldrung
einer Schldgerei liber die Beurteilung
der Wirksamkeit von Kiindigungen (zu-
gegeben, ein groBer Teil der Arbeit) bis
hin zur Aufstellung von Regeln fiir den
Arbeitskampf, fiir die eigentlich der Ge-
setzgeber zustdndig wire, fiir die es ih1
aber augenscheinlich am Mut gebricht.

Ein breites Aufgabenfeld! Ich geste-

he, hier zu wirken, macht mir Freude.
VRLAG Klaus Weber, Hamm

... Tr immer ehrlos”

Aus der Praxis des Volksgerichtshofes

Vierzig Jahre sind seit der mifgliickten
Widerstandsleistung Stauffenbergs gegen
Hitler und das NS-Regime vergangen.
Das Jahr 1944 und das Orwellsche Jahr
1984 sind AnlaB fiir RiStA, aus dem Vor-
wort des Beitrages zum Thema Wider-
stand Nr. 8 des Informationszentrums
Berlin Ausziige nachzudrucken.

Noch nicht einmal elf Jahre hat der
Volksgerichtshof*) existiert, aber er hat
Spuren hinterlassen, mit denen wir auch
heute noch konfrontiert werden. Wenn
von der Hitlerschen Blutjustiz die Rede
ist, dann sind in erster Linie ,,sein“ Ge-
richt und die willfdhrigen Werkzeuge
gemeint, die ihm als ,Richter in roter
Robe* gedient haben. Die Tatigkeit des
héchsten politischen Gerichts, die Art
der Verhandlungsfithrung und die Be-
handlung der Menschen vor seinen
Schranken haben das Ansehen der deut-
schen Justiz, die auf eine bis dahin be-
wihrte Tradition zuriickblicken konnte,
geradezu pervertiert.

Der Volksgerichtshof war als politi-
sches Gericht ausersehen, nationalso-
zialistische Anschauungen in der tégli-
chen Praxis durchzusetzen. Seine Auf-
gabe bestand nicht darin, Recht zu spre-
chen, sondern die Gegner des National-

sozialismus zu vernichten. Ein Richter
des Volksgerichtshofes hatte die Ideen
und Absichten der Staatsfithrung als
das Primire, das Menschenschicksal,
das von ihm abhing, als das Sekundére
zu betrachten.

Mehr als 5200 Menschen, davon al-
lein 4951 in den Jahren 1942 bis 1944
sind in der Zeit vom 1. August 1934 b
30. April 1945 vom Volksgerichtshof
zum Tode verurteilt worden. Das waren
ein Drittel aller wihrend des Dritten
Reiches verhdngten Todesurteile. Opfer
der unmenschlichen nationalsozialisti-
schen Rechtsprechung wurden nicht et-
wa unverbesserliche Schwerverbrecher
und gefihrliche Feinde eines geordne-
ten Staatswesens, sondern iiberwiegend
jene, die die Gegenwart kritisch be-
trachteten, der Zukunft mit Sorge entge-
gensahen und dieser Einstellung auch
mit Worten Ausdruck verlichen. Der
Volksgerichtshof war damit zu einem
Instrument des Gesinnungsstrafrechts
geworden, er verfolgte jeden, dessen
Handeln, Reden und Denken regime-'
feindlich war.

*) Sitz des Volksgerichtshofes: Berlin W 9, Belle-
vuestraBe 15 (Nihe Potsdamer Platz)



ArbGB im Wandel -
historische Streiflichter

Die dreistufig ausgebaute Arbeitsgerichtsbarkeit gibt es seit dem
Arbeitsgerichtsgesetz von 1926. Thre Urspriinge liegen viel weiter zu-
riick. DaB3 der einzelne Rechtsstreit mit einer obligatorischen Giite-
verhandlung vor einer kleineren Richterbank beginnt, geht beispiels-
weise auf das Verfahren des Conseil de Prud’hommes, des im Jahre
1806 in Lyon gegriindeten Rats der Gewerbesachverstindigen, zu-
riick, der sich nicht nur in Frankreich zu einer eigenstindigen Institu-
tion entwickelte, sondern auch im annektierten Rheinland FuB fafte
und in der Gestalt von Fabrikgerichten die franzosische Herrschaft
iiberdauerte. Die einzelnen Streitsachen zwischen den Fabrikanten
und ihren Arbeitern kamen nach dem vergeblichen Einigungsversuch
vor dem bureau particulier vor das bureau général, das bis zu einem
Streitwert von 60 FF endgiiltig entschied. Hier ist das Vorbild fiir die
mit dem Urteilsstreitwert identische Berufungssumme von 300 M, die
lange Jahrzehnte iiber die Zulissigkeit der Berufung bestimmte und
erst durch die ArbGG-Novelle 1979 beseitigt worden ist. Die Zustin-
digkeit zur Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten, die fiir die spéteren
Gewerbe- und Kaufmannsgerichte so groBe Bedeutung erlangen soll-
te, fand sich in Lyon ebenfalls schon in den ersten Ansitzen.

Die Fabrikgerichte des 19. Jahrhunderts setzten MaBstibe. Das
Kanigliche Gewerbegericht Solingen, das eine dem franzdsischen
Vorbild weitgehend nachempfundene Verfahrensordnung besal,
konnte im Jahre 1915 in einer Denkschrift zum 75jdhrigen Bestehen
auf eine farbige Entwicklung zuriickblicken. Es verfuigte zuletzt iiber

ae Arbeitsnachweisstelle, eine Zentralstelle fiir Berufsberatung und
Lehrstellenvermittlung, eine gemeinniitzige und unparteiische
Rechtsauskunftstelle, einen 6ffentlichen Wohnungsnachweis und ein
Einigungsamt fiir Mietstreitigkeiten. Diese Einrichtungen waren von
einem unbiirokratischen Engagement beseelt, wie man es im Ge-
richtswesen jener Tage gar nicht vermutet hitte. Den Arbeitsnachweis
hat das Gericht z. B. nach ziemlich erfolglosen stidtischen Bemiihun-
gen an sich gezogen und zu einer effizienten Einrichtung gemacht.

Erst das Gewerbegerichtsgesetz von 1890 brachte eine reichsein-
heitliche Losung. Das Gesetz ermdglichte in Gemeinden mit mehr als
20000 Einwohnern die Errichtung von Gewerbegerichten fiir die
Streitigkeiten zwischen gewerblichen Arbeitern und ihren Arbeitge-
bern sowie fiir die Streitigkeiten zwischen Arbeitern desselben Be-
triebs. Obwohl die Errichtung dieser kommunalen Gerichte bis zum
Jahre 1901 fakultativ blieb, setzte sich der Sondergerichtsgedanke
sehr schnell durch. Im Jahre 1896 bestanden schon 284 Gewerbege-
richte: Ein klarer Beweis fir die Richtigkeit des eingeschlagenen
Wegs.

Die Gewerbegerichte verdankten ihre erstaunliche Reputation ei-
nem neuen Richtertypus, der sich insbesondere in groBeren Stadten
entfaltete. Als Gewerbegerichtsvorsitzende wirkten hier iiberwiegend
auf Lebenszeit berufene Juristen, die aus der stidtischen Beamten-
schaft kamen. Sie widmeten der neuen Institution ihre ganze Kraft

d Phantasie. Einzelne Gewerbegerichte wuchsen in die Aufgaben
eines Tarifamtes hinein (Verlautbarung, Archivierung und Nachweis
von Tarifvertrigen). Das Gewerbegericht Berlin nahm fiir sich in An-
spruch, das groBte Arbeitsnachweisinstitut der Welt entwickelt zu ha-
ben. Besondere Bedeutung erlangte das Einigungswesen. Das Gewer-
begericht konnte bei Lohnbewegungen, Streiks und Aussperrungen
als Einigungsamt angerufen werden. Es bestand dann aus seinem
Vorsitzenden und aus Vertrauensminnern beider Seiten. Die heraus-
ragenden Persénlichkeiten entfalteten sich gerade in diesem Bereich.
Der Magistratsrat von Schulz, der dem Gewerbegericht Berlin vor-
stand, machte Schlagzeilen, wenn er zum Schlichter berufen wurde.
Es hieB, daB sich seine Arbeit zu einem nationalen Einigungswesen
entwickelt habe. Spiter bildete sich ein neuer Schwerpunkt in Miin-
chen, wo Gewerbegerichtsdirektor Dr. Prenner wirkte und wihrend
des Ersten Weltkriegs fast das gesamte Einigungswesen an sich zog.
Daneben betiitigten sich Richter dieses Schlags als Vorsitzende von
Tarifimtern, die sich als Schlichtungskommissionen iiberwiegend mit
Regelungsstreitigkeiten befaBten, sowie als Vorsitzende von pariti-
tisch besetzten Schiedsgerichten, die iiber Einzelstreitigkeiten ent-
schieden.

Die Handlungsgehilfen forderten sehr schnell vergleichbare Ein-
richtungen. Sie wurden durch das Kaufmannsgerichtsgesetz von 1904
geschaffen, das dem vom Gewerbegerichtsgesetz vorgezeichneten
Weg weitgehend folgte. Die Kaufmannsgerichte besallen die Zustédn-
digkeit fiir die Streitigkeiten zwischen Kaufleuten und ihren Hand-
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lungsgehilfen und wurden durchweg den Gewerbegerichten angeglie-
dert, deren Vorsitzende das neue Amt meistens in Personalunion
ibernahmen.

Die unkonventionell arbeitenden Gewerbe- und Kaufmannsgerich-
te hatten eine starke Resonanz in der stidtischen Offentlichkeit. Dazu
trug die Tatsache bei, daB die Beisitzer durch unmittelbare und gehei-
me Wahlen in getrennten Wahlgingen der Arbeiter und Arbeitgeber
gewihlt wurden. Diese Wahlen fanden ein breites Echo in der Lokal-
presse.

Mit den Verfahrensnormen, die weitgehend heute noch den Ar-
beitsgerichtsproze3 bestimmen, wurde eine beispiellose Ziigigkeit er-
reicht. Der Verhandlungstermin wurde oft auf telefonischen Anruf
angesetzt. Schriftliches Vorbringen war — abgesehen von den Posten-
sachen — absolut uniiblich. Das Verfahren wurde — soweit irgend
angingig — im ersten Termin zu Ende gefiihrt. Im Jahre 1913 wurden
im Reichsdurchschnitt 23,2 Prozent der ergangenen Endurteile in we-
niger als einer Woche nach Klageeingang erlassen. Bei den gréBeren
Gerichten lag der Anteil noch héher. In demselben Jahr wurden 39,7
Prozent der anhédngigen Verfahren durch Vergleich erledigt. Die Ko-
sten waren sehr niedrig. Die das gesamte erstinstanzliche Verfahren
abdeckende Gebiihr belief sich — wie heute — auf 3 M fiir jede ange-
fangenen 100 M. In bestimmten Fillen wurde nur die halbe Gebiihr,
im Vergleichsfall iiberhaupt keine Gebiihr erhoben. Das ist heute
nicht anders. Die Hochstgebiihr — heute 500 DM — lag bei 30 M.

Berufungsinstanz war das Landgericht. Die Berufungssumme von
zunidchst 100 M (Gewerbegericht) und 300 M (Kaufmannsgericht)
wurde in den weitaus meisten Fillen iiberhaupt nicht erreicht. Konse-
quenterweise hatte die erstinstanzliche Rechtsprechung ein bedeu-
tend stirkeres Gewicht als heute.

Auf die verworrenen Verhiltnisse der Nachkriegszeit mit ihrer
kaum noch iberschaubaren Zustindigkeitszersplitterung soll hier
nicht eingegangen werden. Wichtiger erscheint, da nach dem Ersten
Weltkrieg der Gewerkschaftssekretir die Gerichtsszene betrat. Er hat-
te zunéchst noch mit Schwierigkeiten zu kimpfen, weil geschaftsmi-
Bige Vertreter vor den Gewerbe- und Kaufmannsgerichten nicht auf-
treten durften. Die Verordnung vom 14. Januar 1922 klirte jedoch die
Rechtslage. Die Vertreter von Vereinigungen von Arbeitgebern oder
Arbeitern, insbesondere Gewerkschaftsbeamte, verfiigen seitdem
iiber Vertretungsbefugnis.

Eine Verfahrensvereinheitlichung brachte erst das Arbeitsgerichts-
gesetz vom 23. Dezember 1926. Die langjihrigen Auseinandersetzun-
gen dariiber, ob die Arbeitsgerichte gemaB den Forderungen der
freien Gewerkschaften selbstindige Sondergerichte bleiben oder ob
sie gemdlB den Vorstellungen der Arbeitgeberseite und der Juristen-
und Richtertage der ordentlichen Gerichtsbarkeit eingegliedert wer-
den sollte, miindeten in eine typische KompromiBlésung ein: Die Ar-
beitsgerichte wurden als selbstindige staatliche Gerichte errichtet.
Die Vorsitzenden der Arbeitsgerichte mufiten — was bei den Vorlidu-
fern nicht obligatorisch war — ,rechtsgelehrte Richter* sein (§ 6
ArbGG 1926). Die Landesarbeitsgerichte wurden bei den Landge-
richten eingerichtet. Als Vorsitzende amtierten Richter des Landge-
richts oder OLG-Riite. Diese historische Ausgangslage lie$3 spiter alle
Bemiihungen um eine Statusverbesserung der Berufsrichter zweiter
Instanz bis in die sechziger Jahre scheitern. Es blieb bei der Besol-
dung eines Landgerichtsdirektors. Das Reichsarbeitsgericht bestand
aus der erforderlichen Zahl von Senatsprisidenten und Riten des

Reichsgerichts. Ehrenamtliche Richter gehérten — wie heute — den
Spruchkérpern aller Instanzen an. Beisitzerwahlen wurden aus Ko-
stengriinden nicht mehr durchgefiihrt.

Verfahrensrechtlich blieb sehr viel erhalten, was sich bei den Ge-
werbe- und Kaufmannsgerichten bewihrt hatte. Die vorher enumera-
tive Zustandigkeitsregelung hatte jetzt jedoch eher generalklauselarti-
gen Charakter und umfaBte auch die Streitigkeiten der Verbande,
denen ohne Riicksicht auf die Rechtsform die Parteifihigkeit zuer-
kannt wurde. Anwilte blieben im ersten Rechtszug von der Vertre-
tung ausgeschlossen. Die Vertretung beider Seiten durch Bevollmich-
tigte der Verbinde wurde beibehalten. Das seit dem ErlaB des Be-
triebsritegesetzes vom 4. Februar 1920 von Schlichtungsausschiissen
gehandhabte BeschluBverfahren erhielt eine nihere Ausgestaltung.
Die Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten gehorte nicht mehr zur
Kompetenz der Arbeitsgerichte.

Viel Zeit zur Konsolidierung blieb den am 1. Juli 1927 konstitutier-
ten neuen Gerichten nicht. Das NS-Regime sorgte schon im Frithjahr
1933 fiir die Abberufung der auf Vorschlag der Koalitionen bestellten
Beisitzer. Daf} die dann einsetzende Umgestaltung des Rechtswesens
auch vom Berufsrichter ,,politische Zuverlédssigkeit* forderte, braucht
nicht eigens betont zu werden. Die Deutsche Arbeitsfront (DAF)
iibernahm die Funktionen, die das Arbeitsgerichtsgesetz den Verbin-
den zugewiesen hatte, also auch die ProzeBvertretung. Allerdings
mochte man die DAF-Vertreter nicht auf beiden Seiten auftreten las-
sen. Die hier drohende Interessenkollision 6ffnete den Rechtsanwil-
ten den Zugang zu den erstinstanzlichen Gerichten: Anwilte durften
unter der Voraussetzung auftreten, daB} sie im Einzelfall von der DAF
zur Vertretung einer Partei erméchtigt wurden. Spiter durfte der Vor-
sitzende des Arbeitsgerichts einen Anwalt zur ProzeBvertretung zulas-
sen, wenn eine Vertretung durch die DAF nicht in Betracht kam.
das Betriebsritegesetz aufler Kraft gesetzt wurde, blieb kein Raum
fiir das arbeitsgerichtliche BeschluBverfahren. Fiir Verbandsstreitig-
keiten war im Fiihrerstaat ohnehin kein Platz.

Die vom NS-Regime bedenkenlos inszenierte Perversion essentiel-
ler rechtlicher Grundiiberzeugungen konnte das Arbeitsrecht nicht
verschonen. Die Masse der Alltagsprozesse mag davon nicht allzu
sehr beeintrichtigt worden sein. Der auf der gesamten Justiz lastende
Vorwurf, den NS-Staat durch ideologiekonforme Grundsatzentschei-
dungen formlich gestiitzt zu haben, trifft jedoch auch die Arbeitsge-
richtsbarkeit. Ihre bis zum Jahre 1933 fiihrenden Vertreter dagegen
wurden verfolgt. Richard Joachim und Georg Flatow, deren Kom-
mentare die ProzeBpraxis maBgebend bestimmt hatten, starben in
Konzentrationslagern. Hugo Sinzheimer konnte einem solchen
Schicksal entgehen, starb aber nach jahrelanger Dachstubenexistenz
im besetzten Holland im September 1945 an Entkréftung.

Als sich nach der Kapitulation das Chaos lichtete, fand sich die
Arbeitsgerichtsbarkeit unversehens mit den beriichtigten Sonderge-
richten auf eine Stufe gestellt. Alle Sondergerichte wurden vom Kon-
trollrat unterschiedlos aufgehoben. Erst das Kontrollratsgesetz Nr. 21
vom 30. Mérz 1946 ordnete die Wiedererrichtung von Arbeitsgerich-
ten erster und zweiter Instanz an. Zugleich wurde das Arbeitsgerichts-
gesetz von 1926 in seiner urspriinglichen Fassung wieder in Kraft ge-
setzt. Es blieb den Zonenbefehlshabern iiberlassen, ob sie — wie'
der franzosischen Zone dann gegeschehen — Revisionsgerichte ein-
richten wollten. Mit diesen knappen Anordnungen wurde der Grund-
stein fiir eine in allen Instanzen selbstindige Sondergerichtsbarkeit
gelegt.
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Die neu eingefiihrte Besetzung der Richterbank néhrte allerdings
auf lange Sicht verbreitete Vorurteile: Der Vorsitzende des Arbeitsge-
richts brauchte gemiB anglo-amerikanischem Vorbild die Befihigung
zum Richteramt nicht nachzuweisen. Es geniigte, wenn er iiber beson-
dere Befihigung in Arbeitsangelegenheiten verfiigte und auf Grund
seiner fritheren Titigkeit, seiner Ausbildung oder der Obliegenheiten,
die er in Arnbeitnehmer- oder Arbeitgeberverbinden ausgeiibt hatte,
in der Lage war, richterliche Aufgaben wahrzunehmen. Zweifellos
haben nach diesen Berufungsvoraussetzungen angetretenen Berufs-
richter erster Instanz vielfach hervorragende Arbeit geleistet.

Die Nachkriegsentwicklung fiihrte im Arbeitsgerichtswesen — wie
auf allen Rechtsgebieten — zu einer unerfreulichen Rechtszersplitte-
rung. Bis zur Vereinheitlichung des Verfahrensrechts vergingen Jahre.
Erst das Arbeitsgerichtsgesetz von 1953 beseitigte die ins Kraut ge-
schossenen Partikularregelungen.

Das Bundesarbeitsgericht konnte seine Tatigkeit im Jahre 1954
aufnehmen. Die Landesarbeitsgerichte behielten ihre iberkommene
Verfassung, nach der die hier eingerichteten Kammern — wie die Ar-
beitsgerichte — in der Besetzung mit einem Berufsrichter und zwei
ehrenamtlichen Richtern entschieden. Die auf eine Erweiterung der
Berufsrichterbank gerichteten Bestrebungen konnten sich weder im
Jahre 1953 noch in der seitdem verflossenen Zeit durchsetzen. Daf3
die von der Norm abweichende Besetzung des zweitinstanzlichen
Spruchkorpers nicht auf den Status der hier titigen Berufsrichter
durchschldgt und besoldungsrechtlich keine niedrigere Einstufung im
Verhiltnis zu anderen oberen Landesgerichten rechtfertigt, ist vom
Bundesverfassungsgericht im Jahre 1969 entschieden worden: ,,Heute
ist das Landesarbeitsgericht in allen Lindern der Bundesrepublik
™eutschland nach Rang, Bedeutung und Aufgabe den Oberlandesge-

.hten, dem Landessozialgericht und dem Verwaltungsgerichtshof
ebenbiirtig und gleichwertig“ (BVerfG 26, 163).

Die Geschifte der Verwaltung und Dienstaufsicht blieben auch
nach dem Jahre 1953 bei den obersten Arbeitsbehorden angesiedelt.
Die Anwaltszulassung wurde so geregelt, daB der Streit iiber kurz
oder lang gegenstandslos werden muBte (Zulassung ab einem Streit-
wert von 300 DM). Zum Vorsitzenden erster Instanz konnte ernannt
werden, wer die Fihigkeit zum Richteramt im Sinne des GVG besaB
oder wer sich durch ldngere, mindestens fiinfjihrige Tatigkeit in der
Beratung arbeitsrechtlicher Angelegenheiten und in der Vertretung
von Arbeitsgerichten umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im
Arbeitsrecht erworben hatte. Auch vom Volljuristen wurde verlangt,
daB3 er ,,besondere Kenntnisse und Erfahrungen auf den Gebieten des
Arbeitsrechts” hatte (seit dem Richtergesetz vom 8. September 1961
gilt einheitlich allein die Befihigung zum Richteramt im Sinne § 5 ff.
DRiG.). Die Verfahrensnormen als solche stimmten weitgehend mit
den Regelungen des Arbeitsgerichtsgesetzes von 1926 iiberein.

Im Jahre 1953 arbeiteten mit den neuen Vorschriften 210 Berufs-
richter erster und zweiter Instanz. Heute zihlt die Arbeitsgerichtsbar-
keit in allen Instanzen 632 Berufsrichter, von denen 25 Berufsrichter
auf das Bundesarbeitsgericht entfallen. Die bereits an diesen Zahlen
ablesbare Zunahme der Geschiftszahlen hat im Jahre 1979 eine Neu-
gestaltung des Rechtsmittelsystems zwecks Entlastung der Rechtsmit-
telinstanzen notwendig gemacht. Seitdem ist die Berufung nicht mehr
davon abhingig, daB der Streitwert iiber 300 DM liegt und irgendeine
Beschwer gegeben ist. Die Beschwer muf3 vielmehr in vermégens-
rechtlichen Streitigkeiten den Betrag von 800 DM iiberschreiten. Die
Streitwertrevision ist zugunsten einer reinen Zulassungsrevision auf-
gegeben worden, neben die fiir bestimmte Fallgestaltungen eine
Nichtzulassungsbeschwerde getreten ist. Andere Neuregelungen der
ArbGG-Novelle 1979 — wie die unbeschrinkte Zulassung anwaltli-
cher Vertretung — sind von minderer Bedeutung.

VRLAG Dr. Leonhard Wenzel, Hamm

B AUS DER SOZIALGERICHTSBARKEIT

Am 25. Oktober 1984 tagte erstmals
der vom Richterverein der Sozialge-
richtsbarkeit des Landes NW e. V. gebil-
dete Arbeitskreis, der Anregungen und

In eigener Sache

Hilfen bei der Bewiltigung der Prozef3-
flut erarbeiten soll.

Nach eingehender Beratung beschlos-
sen die Mitglieder des Arbeitskreises
(RiSG Liubbert, RILSG Dr.
RiLSG Sander, RiSG Volk), nicht nur
die Auswirkungen der Uberlastungs-

des Richters gegeniiber den ProzeBbe-
teiligten und Kollegen durch die iiber-
méiBige Belastung beeinflufit wird.

Der Arbeitskreis will sich ferner mit
der Frage befassen, inwieweit sich
Riickwirkungen auf den betroffenen
Richter selbst ergeben, inwieweit z. B.
seine Arbeitsfreude, sein Fortbildungs-

Meyer,

In der Oktobersitzung des Gesamtvor-
standes wurde bekannt, daB RiStA oft

Arbeitskreis gegen Prozefflut

wille betroffen wird, ob und welche
Strategien entwickelt werden u. 4.

nicht oder nur sehr verspitet den Kolle-
gen auf den Tisch kommt. Ohne hier je-
mandem zu nahe treten zu wollen: An
Redaktion und Verlag liegt dies nicht!
Insbesondere das Wahlheft (RiStA 2/84)
var so rechtzeitig bei den einzelnen Be-
.16rden, daB} jeder Wahlberechtigte es vor
der Wahl hitte bekommen miissen. Le-

situation auf das Verhiltnis des Rich-
ters zur Dienstaufsicht zu erértern. Un-
tersuchungs- und diskussionsbediirftig
erschien dem Arbeitskreis
auch die Frage, inwieweit das Verhalten

Die bereits im August angekiindigte
Fragebogenaktion wird deshalb um zu-
sitzliche Fragen erweitert. Das Ergebnis
der Aktion soll die Grundlage der wei-
teren Erorterungen bilden.

vielmehr

diglich Heft 3 (DRB — Jubildum) hatte

Verzogerungen durch den Druckerstreik

—_“

und konnte erst Ende Juli bei Ihnen sein.
Heft 4 (Sachverstindigenprobleme) und
Heft 5 (Erprobung) liefen wieder normal.

Es miiite daher an den einzelnen Be-
zirksgruppen liegen, wenn Sie nicht belie-
fert worden sind. RiStA erscheint sechs-
mal im Jahr. Die Bezirksgruppen sind
aufgerufen, die Verteileradressen zu
iiberpriifen und der Geschiftsstelle in
Hamm mitzuteilen, an welche Verteilerper-
son(en) RiStA jeweils geschickt werden
soll. Wir wissen, daBl auch andere Behor-
denbedienstete an RiStA interessiert sind.
Wenn die Hefte lingere Zeit nicht verteilt
liegen bleiben, wird sich mdglicherweise
der Bestand verringern. Vielleicht sehen
aber die Verantwortlichen der Bezirks-
gruppen einmal nach, wie die Verteilung
geregelt und ggf. verbessert werden kann.
Nach dem, was im Gesamtvorstand er-
klirt wurde, miiten RiStA-Hefte packen-
weise wiederauftauchen.
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Aktuelle Probleme aus der
Arbeitsgerichtsharkeit

Mit dem Priisidenten des LAG Hamm sprach fiir RiStA
der Direktor des Arbeitsgerichts Hagen Karl-Waiter Schrider

RiStA: Herr Prisident Ide, Sie haben
in Threr langjdhrigen richterlichen Ti-
tigkeit die Entwicklung der Arbeitsge-
richtsbarkeit iiber weite Strecken miter-
lebt. Wie beurteilen Sie ihren gegenwir-
tigen Stand innerhalb der Rechtspflege?

Ide: Die Arbeitsgerichtsbarkeit ist
nach dem 2. Weltkrieg aufgrund des
Kontrollratsgesetzes Nr. 21 als selbstén-
dige Fachgerichtsbarkeit losgeldst von
der ordentlichen Gerichtsbarkeit einge-
richtet und aufgebaut worden, weil man
der Auffassung war, daB eine selbstén-
dige Gerichtsbarkeit die Probleme des
Arbeitslebens besser 1osen und beant-
worten konne. Dementsprechend war
das berufliche Herkommen der Richter
der ersten Stunde auch hochst unter-
schiedlich. Wir kdnnen heute nur alle
Hochachtung vor diesen Méannern und
Frauen haben, die unter schwierigsten
duBeren Umstdnden und iiberwiegend
ohne geschriebenes Recht die an sie
herangetragenen Fragen beantworteten
und dadurch mit dazu beitrugen, daB
die Rechtsentwicklung im Arbeitsrecht
in den Bahnen verlief, die von den Part-

Giinter Ide

geboren am 16. Juni 1929

Studium in Wiirzburg und Miinster
1. juristisches Staatsexamen

in Hamm

2. juristisches Staatsexamen

in Diisseldorf

seit 1958 Richter in der
Arbeitsgerichtsbarkeit

von 1966 —1968 wissenschaftlicher
Mitarbeiter beim BAG

von 1970—1975 Referent im
Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales in Diisseldorf

seit 1975 Prisident des
Landesarbeitsgerichts Hamm
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nern der Wirtschaft und des Arbeitsle-
bens iiber den Einzelfall hinaus unein-
geschrinkt angenommen wurden. Dar-
auf hat die nachfolgende Generation
aufbauen konnen. Fiir sie spielten nach
dem Wiederaufbau der Bundesrepublik
Umstinde keine Rolle mehr, die die er-
sten Jahre nach dem Zusammenbruch
weitgehend priagten. Von dieser ge-
schichtlichen Entwicklung her muf
man sagen, daB die Arbeitsgerichtsbar-
keit als Bestandteil der Dritten Gewalt
sich bewdhrt hat und der an sie gestell-
ten Anforderungen im Laufe der ver-
gangenen fast 40 Jahre gerecht gewor-
den ist.

RiStA: Die Entwicklung der Arbeits-
gerichtsbarkeit ist doch auch geprigt
von Phasen starker Belastung. Sind Sie
der Auffassung, daB sich die Arbeitsge-
richtsbarkeit trotzdem den an sie gestell-
ten Anforderungen gewachsen gezeigt
hat?

Ide: Die Inanspruchnahme der Ar-
beitsgerichtsbarkeit durch die rechtsu-
chenden Biirger verlduft regelmiBig
umgekehrt zur wirtschaftlichen Ent-
wicklung. Deshalb war in der Vergan-
genheit immer dann ein Anstieg des Ge-
schiftsanfalls festzustellen, wenn die
gesamtwirtschaftliche Lage wenig An-
laB zu Optimismus gab und riickldufig
war. Besonders der Konjunkturein-
bruch in den letzten Jahren hat zu einer
ungewohnlich hohen Inanspruchnahme
der Justiz gefiihrt. Dies ist verstdndlich,
denn die Sorge um den Erhalt des Ar-
beitsplatzes veranlaBte viele Biirger da-
zu, den Rechtsweg zu beschreiten. Mit
dieser fiir die Vergangenheit ungewéhn-
lichen Belastung ist die Arbeitsgerichts-
barkeit nach meiner Uberzeugung aber
durchweg fertig geworden. Alle Richte-
rinnen und Richter und auch die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des nicht-
richterlichen Dienstes haben Vorbildli-
ches geleistet und den Rechtsuchenden
in immer noch zumutbaren Zeitabstin-
den Antwort auf die gestellten Fragen
geben konnen. DaBl es dabei gelegent-
lich zu zeitlichen Verzégerungen kom-
men muBte, konnte angesichts der Viel-
zahl der anhingig gemachten Sachen
nicht ausbleiben. Ausgesprochen kriti-
sche Phasen, die einen Zusammenbruch
der Arbeitsrechtspflege hitten be-
furchten lassen konnen, hat es nicht ge-
geben. Ich bin der Meinung, daB dies
auch in Zukunft nicht der Fall sein
wird, da Landtag und Landesregierung
die Arbeitsgerichtsbarkeit von Stellen-

kiirzungen bisher verschont haben und
ich hoffen kann, daB dies auch in Zu-
kunft so sein wird. Auf diese Art und
Weise werden wir alle gemeinsam die
auf uns zukommenden Probleme mei-
stern koénnen.

RiStA: Bei allem Optimismus, der
aus Ihrer Antwort klingt, stellt sich
doch die Frage nach etwaigen Wiin-
schen fiir die Arbeitsgerichtsbarkeit.
Haben Sie welche?

Ide: Ich wiirde es z.B. begriien,
wenn sich der Gesetzgeber dazu verste-
hen kénnte, Zustdndigkeitsprobleme zu
l6sen, die uns immer wieder Schwierig-
keiten bereiten. AuBerdem konnte der
Gesetzgeber daran gehen, bisher unge-
regelt gebliebene Rechtsgebiete zu kodi-
fizieren, damit die Gerichtsbarkeit sich
nicht verlassen vorkommen mufl. Vom
letzteren meine ich insbesondere das
Arbeitskampfrecht. Die Arbeitsgerichts-
barkeit kann sich, wenn sie in Anspruch
genommen wird, Entscheidungen nicht
entziechen. Wir miissen jedoch immer
wieder feststellen, da wir hart ange-
gangen werden, wenn eine Entsch.
dung nicht in die gewiinschte Linie
paB3t. DaB3 gerade im von mir beispiel-
haft angefithrten Arbeitskampfrecht ei-
ne Seite immer unzufrieden ist, hat in
letzter Zeit die BAG-Rechtsprechung
zum Warnstreik gezeigt. Derartige Bei-
spiele koénnen beliebig erweitert wer-
den. Die von mir angeschnittenen Zu-
stindigkeitsprobleme treten vor allen
Dingen im Verhiltnis zur Sozialge-
richtsbarkeit bei Entscheidungen zum
Krankengeld oder zum Arbeitslosen-
geld und im Verhéltnis zur Verwaltungs-
gerichtsbarkeit bei Fragen auf, die die
Anwendung des Schwerbehindertenge-
setzes, des Mutterschutzgesetzes oder
des Personalvertretungsrechtes zeigen.
Ich meine, dal man hier zwanglos zu
zusammengefaBten Zustindigkeiten
kommen konnte, wenn der Gesetzgeber
sich die Familiengerichtsbarkeit zt
Vorbild nehmen wiirde.

RiStA: Der Richterbund der Arbeits-
gerichtsbarkeit setzt sich fiir die Einfiih-
rung der langen Richterbank bei den
Landesarbeitsgerichten ein. Wie stehen
Sie zu dieser Forderung?

Ide: Ich bin der Meinung, daB die Be-
setzung der Richterbank bei den Lan-
desarbeitsgerichten mit 3 Berufsrichtern
und 2 ehrenamtlichen Richtern unbe-
dingt notwendig ist. Nicht nur der Blick
auf die iibrigen Gerichtsbarkeiten recht-
fertigt diese Forderung, sondern auch
die Tatsache, dal in den meisten
Rechtsstreiten die Landesarbeitsgerich-
te letztinstanzlich entscheiden. Die Ab-
stiitzung dieser Entscheidungen auf
fiinf Richter ist unerldBlich. Die Verldn-
gerung der Richterbank und die daraus
folgende weitere Beteiligung der Rich-
ter an der Verhandlung und der Ent-



scheidung wiirde meiner Uberzeugung
nach auch zu einer Verbesserung der
Rechtsprechung beitragen. Der Um-
stand, daBl an den Entscheidungen der -
Landesarbeitsgerichte hochqualifizierte
und hochbefihigte ehrenamtliche Rich-
ter beteiligt sind, steht dieser Forderung
nicht entgegen. Ohne ihre fachliche Be-
fahigung in Zweifel ziehen zu wollen,
mufl man sagen, daB die Vermehrung
der Zahl der Berufsrichter insbesondere
bei komplizierten juristischen Fragen
auch den streitenden Parteien zugute
kommen wiirde.

RiStA: Sie haben sicherlich in der
letzten Zeit die Diskussion in der Of-
fentlichkeit um das Arbeitsgericht
Frankfurt verfolgt. Wie ist dazu Ihre
Meinung?

Ide: Ohne Kenntnis der ndheren Um-
stdnde ist eine Antwort nicht méglich.
Mir sind lediglich die Entscheidungen,
u.a. des Bundesverfassungsgerichts zur
Koalitionsfreiheit der Richter, soweit

‘e veréGffentlicht sind, aus der Fach-
presse bekannt. Diesen Entscheidungen
habe ich nichts hinzuzufiigen.

In der von Ihnen angesprochenen
Angelegenheit wirkte storend und dem
Ansehen der Arbeitsgerichtsbarkeit in
der Offentlichkeit zweifellos abtriglich,
daB3 Richter iiberhaupt ins Gerede ge-
kommen sind. Es ist dadurch der Ein-
druck entstanden, daB sie die Zuriick-
haltung haben vermissen lassen, die
§ 39 DRIG von jedem Richter fordert.

Ein Richter, der durch sein Verhalten
Veranlassung gibt, an seiner Unpartei-
lichkeit und Unabhingigkeit Zweifel

aufkommen zu lassen, verstoBt gegen ei-
nen tragenden Grundsatz unserer demo-

kratischen Gewaltenteilung. Die Dritte
Gewalt hat nicht die Moglichkeiten wie
die anderen Staatsgewalten, sich am ta-
~espolitischen Geschehen zu beteiligen.

on ihr erwarten die Rechtsuchenden
vielmehr, daf3 ihre Vertreter mit der ge-
botenen Zuriickhaltung entscheiden.
Das Vertrauen der Biirger in die Uber-
zeugungskraft der Rechtsprechung wird
erschiittert, wenn Richter das Gebot po-
litischer Zurtickhaltung miBachten.

Ich hoffe im Interesse aller Beteilig-
ten, daB der von Ihnen erwihnte Fall
ein Einzelfall bleiben wird.

Erhohung der Entschéadigung von
Zeugen und Sachverstindigen?

Durch einen Antrag der SPD-Frak-
tion vom August 1984 (BT-Drucks.
10/1919) wird die Bundesregierung auf-
gefordert, die Hoéhe der Entschidi-
gungssitze im Gesetz tiber die Entschi-
digung von Zeugen und Sachverstindi-
gen, die zuletzt durch Gesetz vom 22.
November 1976 angehoben wurden, an
die wirtschaftliche Entwicklung (Steige-
rung der Lebenshaltungskosten seit
1976: uiber 35%) anzupassen. In der Be-
grindung wird hervorgehoben, die
hauptberuflichen Sachverstindigen, de-
ren Tétigkeit zu einem erheblichen Teil

in der Erfiillung gerichtlicher Gutach-
terauftrige bestehe, seien durch die
Nichtanpassung der Entschidigungssit-
ze wihrend der letzten acht Jahre ange-
sichts der wirtschaftlichen Entwicklung
erheblich benachteiligt worden und hit-
ten ,,unverhiltnismiBig hohe Einkom-
mensverluste erlitten“. Es wird aber
auch vermerkt, daB der augenblicklich
fir den Verdienstausfall von Zeugen
geltende Hochstsatz von 12,— DM fiir
jede versiumte Stunde der Arbeitszeit
dem Grundsatz einer angemessenen
Entschddigung nicht mehr entspreche.

Zentrale Beitragseinziehung

Eine groBe Zahl unserer Mitglieder hat bereits die unten nochmals abgedruckte Ermachtigung zur
Beitragseinziehung durch die Geschaftsstelle des Landesverbandes ausgefiillt und abgesandt. Wir dan-
ken fiir diesen Beitrag zur Kostensenkung bei den Verwaltungsaufgaben. Wie Sie alle wissen, ist ein
solches System jedoch nur dann effizient, wenn es von der Mehrheit getragen wird. Wir sind dahin auf
dem Weg. Helfen Sie mit und geben Sie IThren Vordruck dem Bezirksvorsitzenden oder schicken Sie ihn
nach Hamm, Martin-Luther-Str. 11, an die Geschiiftsstelle des DRB.

Der Vorstand versichert, daB durch diese Ermichtigung dem einzelnen Mitglied keine Nachteile
entstehen. Der Beitrag wird zentral in zwei Raten im Jahr abgebucht. Wenn Sie es sich spiter einmal
anders iiberlegen sollten, kinnen Sie ohne Angabe von Griinden die Ermiichtigung widerrufen. Gelei-
stete Zahlungen konnen Sie zuriickerhalten, wenn Sie die Zahlungsmodalititen iindern wollen.

Bitte in Blockschrift ausfiillen!

Name, Vorname, Geburtsdatum Amtsbezeichnung

StraBe, Postleitzahl, Wohnort Bezirksgruppe

Einziehungserméchtigung

Ich erméchtige den Deutschen Richterbund, Landesverband Nordrhein-Westfalen, meinen Mitglieds-
beitrag von folgendem Konto bis auf Widerruf abzubuchen:

Konto-Nr. (kein Sparkonto) Name des Instituts (Blockschrift)

Name des Kontoinhabers Bankleitzahl

Mir ist bekannt, daB Uber die Mdglichkeit hinaus, der Abbuchung binnen 6 Wochen zu widersprechen,
der Deutsche Richterbund im laufenden Jahr abgebuchte Betrége auf Anforderung erstattet, ohne daf
eine Begrindung fir die Anforderung gegeben werden muB. -

Ort, Datum Unterschrift

o patn i, §

™

\fw

PRIVATSANATORIUM REFUGIUM

7547 Wildbad/Schwarzwald, Tel. (07081) 2091
unter drztlicher Leltung — bolhllfefdhlg
Individuelle Behandiung — Intensivheilverfahren
Neues Maus, schénste, ruhige Lage im Park, 8 Min. FuBweg zur Stadt oder kosten-
lose Fahrmdglichkeit.
Moderne Zimmer mit Bad, WC, Balkon, Telefon, Lift, Abstellplétze.
Im Heus: Schwimmbad, Béderabteilung, Sauna, Gymnastik, Parafango, Massagen,
Vollwertkost, Diaten.
Hellbehandlung bel Gelenkerkrankungen. Verschleiferscheinungen, Bandscheiben-
leiden, Rheuma, Durchblutungs- und Kreistaufstdrungen, Blutdruckabweichungen,
Herzbeschwerden, Bronchitis, Drisenstdrungen, Ubergewicht, nervése Erschop-
fung, Krebsnachbehandlung, Managerkrankheit, Altersbeschwerden.
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Wenn Ihre Rechnung
noch 1984 aufgehen soll
sichern Sie 31ch jetzt
Primie oder Steuervorteile.

Sichern Sie sich die Vorteile, die
Ihnen als BHW-Bausparer zuste-
hen. Und fassen Sie noch vor dem
31.12. Thren Entschluff. Dann
konnen Sie nimlich ricbwirkend
fiirs ganze Jabr 14% Bausparprimie
kassieren - plus 2% fiir jedes unter-
haltsberechtigte Kind.

Oder Sie sparen bis zu 1.000
Mark Steuern iiber Sonderaus-
gaben. Grund genug, nicht mehr
lange hin und her zu reden, sondern
schnell mit Threm BHW- Berater
zu sprechen.

Er sagt Thnen ganz genau, welche

dieses Jahr. Also nichts wie hin.

Denn fir alle, die weiter den-
ken, ist Bausparen mit dem BHW der
richtige Weg. Junge Leute stehen
schneller auf eigenen Fiilen. Fami-
lien mit Kindern schaffen sich die
besten Voraussetzungen fiir ein
eigenes Zuhause. Und Sie nutzen,
was lhnen von Staats wegen zu-
steht.

Sprechen Sie deshalb mit Threm
BHW-Berater. Besser heute als
morgen - aber

Vergiinstigungen_fiir Sie_am_vorteil-

haftestensind, Und er sorgt dafiir, dafi
Thre Rechnung aufgeht - noch

unbedingt vor dem

3.2 Danach ist [N\
ELI:[ES 21 15D it fuir Auf uns baut
dleSCSJﬂ.hf. der 6ffentliche Dienst.

3]
[I2] Ih mocht echnen lassen, was besser fiir mich
ist: Wohnuogsba pamleod ! Steuerve gu tg ng?

Z2 O cCcOoOO0n

Sch ck S e mir die ausfiihrliche Bro

uspare nmltde‘aIl\\ Bttcs h ell
wie m gl ch

Bitte cinsenden

BHW ]\ wspur J ¢, Postfach 666, 3250 Hameln 1

PLZ/Ort
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