,,Kiimmere Du Dich doch um Deinen Haushalt.“

Frauen sind Spitze - aber nicht in
Fithrungspositionen der Justiz in NRW

Der Anteil der Frauen unter den
Fihrungskriiften stieg, so das Magazin
LEuro®, in den letzten 20 Jahren von 3,2 auf
16,4 Prozent.

Auch in der NW-Justiz?

Laut Handbuch der Justiz, herausgege-
ben vom Deutschen Richterbund, ergab
sich am 1. Mirz 1998 folgendes Bild:

Die Justizverwaltung an der Spitze des
MIJ wird im Bereich Justiz_ausschlieBlich
von Minnern gefiihrt: Nicht nur Minister
und Staatssekretiire sind — wie gehabt —
Minner, sondern auch alle Abteilungsleiter
(MinDir) und alle Gruppenleiter (LMinR);
Frauenanteil am 1. 3. 1998 — null Prozent.

Die Oberlandesgerichte Diisseldorf,
Hamm und Kéln werden von Prisidenten
gefiihrt, vertreten durch Vizeprésidenten.
Frauenanteil — null Prozent.

Die drei Generalstaatsanwiilte in NW
und ihre Vertreter: Minner. Frauenanteil
wicderum null Prozent.

Dies gilt auch fiir die sechs Landgerichte
des OLG-Bezirks Diisseldorf: Keines wird
von einer Frau geleitet; immerhin gab es in
Diisseldorf und Ménchengladbach am 1. 3.
1998 je eine Vizeprisidentin.

Im OLG-Bezirk Hamm werden von zehn
Landgerichten zwei (Essen und Paderborn)
von Priisidentinnen geleitet, keines hat eine
Vizeprisidentin.

SchluBlicht ist der Bezirk des OLG
Koln: Keine Vize-/oder Prisidentin bei den
drei Landgerichten vorhanden.

Der Frauenanteil bei ‘den 19 LG-
Priis./Vizepris.-Stellen: je 10,5 Prozent!

Bei den 19 Staatsanwaltschaften des
Landes NW ist es noch einfacher: Nur die
StA Krefeld wird von einer Frau gefiihrt
(Frauenanteil: 5,2 Prozent); keine StA hat
einc LOStA-Vertreterin, d. h. Frauenanteil
wieder mal null Prozent.

Die drei gréfiten Amtsgerichte werden
von Prisidenten gefithrt (Frauenanteil
0Prozent); nur in Essen gibt es eine
VPrinAG.

Im OLG-Bezirk Diisseldort sind von 29
AG-Direktorenstellen drei mit Frauen
besetzt; im Hammer Bezirk werden von 78
Amtsgerichten sechs von einer Direktorin
gefiihrt, zwei Amtsgerichte haben stv.
Direktorinnen; im Kolner Bezirk sind von
23 AG-Direktorenstellen zwei mit Frauen
besetzt; in drei Amtsgerichten gibt es stv.
Direktorinnen.

Der Direktoren-Frauenanteil bei den 127
Amtsgerichten des Landes NW beliuft sich
auf 8,6 Prozent, im Bereich der stv. Direk-
toren auf 3,9 Prozent.

Angesichts dieser Prozentzahlen ist es
schon erstaunlich, wie heftig Minner
reagieren, wenn von Frauenforderung die
Rede ist. Voll in Panik glauben sie allen
Ernstes, ,.es reiche aus, Frau zu sein, um
eine Beforderungsstelle zu erhalten. Dabei
bewahrheitet sich der Spruch ,Frauen
kommen langsam, aber gewaltig® keines-
wegs angesichts des Schneckentempos, mit
dem sie Fiihrungspositionen der Justiz
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bisher erreichten und unverdrossen zu
erreichen streben:

Nicht einmal im Bereich der Vors. Rich-
ter-Stellen am OLG und der L/OStA-Stel-
len bei den Generalstaatsanwaltschaften
hat das seit 1989 geltende Frauenférde-
rungsgesetz NW bisher Wirkung gezeigt,
vielmehr kaum Spuren hinterlassen. Am 1.
3. 1998 war von 37 VorsRi-Stellen des
OLG Diisseldorf immerhin eine mit einer
Frau besetzt (Frauenanteil 2,7 Prozent!!!);
im OLG Hamm von 46 VorsRi-Stellen
immerhin drei mit Frauen besetzt (Frau-
enanteil 6,5Prozent) und beim OLG Kéln
war von 26 VorsRi eine Vorsitzende Rich-
terin (3,8 Prozent).

Die zwolf LOStA(AL-)Stellen bei den
drei Generalstaatsanwaltschaften in NW
sind sdmtlich von Minnern besetzt, Frau-
enanteil null Prozent.

Ein Riickblick

Was uns heute selbstverstdndlich er-
scheint — Richterinnen und Staatsanwiltin-
nen — war die lidngste Zeit in unserer
Geschichte iiberhaupt nicht vorstellbar,
geschweige denn selbstverstindlich, und
ist erst eine Errungenschaft der letzten
Jahrzehnte.

Wihrend in den USA bereits im Jahr
1900 Frauen als Staatsanwiltinnen arbeite-
ten, durften Médchen in Deutschland bis
vor ca. 100 Jahren nicht einmal das
Gymnasium besuchen, erst recht nicht das
Abitur machen und schon gar nicht studie-
ren. Also gab es damals bei uns auch keine
Richterinnen und Staatsanwiltinnen.

In Deutschland legten erstmals 1896
junge Frauen das Abitur ab. Zwischen 1900
1d 1909 offneten sich die juristischen

“~tiakultiten fiir Frauen, allerdings nur’ fiir

Damen mit besonderer Einzelgenehmigung
als Gasthorer. 1912 wurden Frauen zur
1. Juristischen Staatspriifung zugelassen
(in Bayern!), zum Referendariat und zur
2. Staatspriifung allerdings erst 1922. Im
Jahr 1930 waren dann 74 Frauen im rich-
terlichen Dienst tétig.

Diese miihsamen Fortschritte wurden ab
1933 schnell wieder zunichte gemacht.
Berufstitige und gar mit Autoritét versehe-
ne Frauen paBten nicht in die Nazi-Ideolo-
gie. Hitler ordnete an, dal Frauen weder
Richter noch Anwalt werden sollten.

Der Zugang zu juristischen Berufen
wurde fiir Frauen zunichst eingeschrinkt
und kurze Zeit spéter unmoglich gemacht.
Aber auch die Frauen, die bereits im Justiz-
dienst waren, wurden systematisch wieder
herausgedringt. Zuerst muflten die Jiidin-
nen gehen, was sicherlich keine gezielte

SchluBlicht in puncto Frauenférderung
ist Gbrigens die Minnerdomine GStA
Kéln: Alle LOStA- und die 17 OStA-Stel-
len sind mit Ménnern besetzt!

Und da sage noch eine Kollegin, Frauen-
forderungsbestimmungen sind iiberfliissig!
Angesichts obiger Bilanz der Umsetzung
des Frauenforderungsgesetzes ist offen-
sichtlich der eingangs erwihnte ,,hohe*
16,4-Prozent-Frauenanteil an Fiihrungspo-
sitionen in der Justiz keineswegs erreicht.
Neue Strategien und Konzepte miissen her,
wie etwa Frauenforderpline, die bewirken
sollen, daB Frauen reelle (Be-)Forderungs-
chancen erhalten.

Ein Silberstreif am Horizont im Oktober
1998 ist die Beférderung von Frau Anne-
José Paulsen zur Prisidentin des Landge-
richts Bochum.

“ Juristinnen in der Justiz

Frauendiskriminierung war, aber einen
betrichtlichen Anteil ausmachte. Dann
durften Richterinnen nicht mehr im
Bereich der streitigen Gerichtsbarkeit
arbeiten, sondern nur noch in Registerge-
richten. Spiter wurden sie in den mittleren
Dienst verbannt oder gar entlassen, was
durch entsprechende Anderungen in den
beamtenrechtlichen Vorschriften ermog-
licht worden war.

Erst ab 1945 standen Frauen wieder alle
juristischen Berufe offen. Es war aber nicht
s0, daB nun mit einem Schlag viele Frauen
in den Richter- und Staatsanwaltsdienst
gedringt hitten: Seit 1933 war die Zahl der
Jurastudentinnen aufgrund der fehlenden
Berufsmoglichkeiten drastisch gesunken
(z. B. 1938: 30 Studentinnen in ‘ganz
Deutschland, bei Kriegsende diirften es
noch weniger gewesen sein), so da3 die
Frauen nach 1945 zuéchst den Beginn der
langjdhrigen Ausbildung antreten muften.
Das Kriegsende erdffnete zunéchst nur eine
Chance fiir die wenigen Frauen, die schon
auf eine Jahre zuvor abgeschlossene juristi-
sche Ausbildung verweisen konnten. Diese
profitierten dann gelegentlich davon, daf3
fiir ,,politisch belastete® ménnliche Juristen
Ersatz bendtigt wurde. Allerdings muften
sich diese Frauen ihre Bezahlung, ihre
Festanstellung und ihre Anerkennung hart
erkimpfen.

Seitdem sind nacheinander die Anteile
der Frauen bei den Jurastudenten, bei den
Referendaren und schlieilich auch bei den
Einstellungen fiir den Richter- und Staats-
anwaltsdienst kontinuierlich angestiegen.

Dieser kleine Riickblick sollte aber nicht
zu dem selbstgefilligen Schlufi verleiten,
nun sei ja alles in Ordnung, Frauen wiirden
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jetzt im Justizdienst nicht mehr benachteiligt.
Ob das wirklich so ist, wird erst die Zukunft
zeigen. Benachteiligung von Frauen hat sich
niimlich auch in der Vergangenheit nicht nur
bei der Einstellung von Frauen, sondern auch
bei deren Behandlung im Berufsleben, insbe-
sondere bei den Beforderungen bemerkbar

gemacht. Schon in kurzer Zeit werden die
ersten Einstellungsjahrginge, die hohe Frau-
enanteile hatten, erprobungs- bzw. beforde-
rungsreif sein. Priifstein fiir die Gleichstel-
lung der Frauen wird sein, ob sich der hohe
Frauenanteil bei der Einstellung auch in der
Beforderten-Quote fortsetzt.

Die Arheit der Gleichstellungsheauftragten

Meine Aufgaben als Gleichstellungsbe-
auftragte ergeben sich im wesentlichen aus
dem Frauenforderungskonzept und § 22
der Geschiftsordnung der Landesregie-
rung. Danach wirkt die Gleichstellungsbe-
auftragte daran mit, daf} die Grundsitze der
Frauenforderung im jeweiligen Geschiifts-
bereich beachtet werden. Insbesondere bin
ich an der Umsetzung aller Mafnahmen
beteiligt, die Auswirkungen auf die Gleich-
behandlung von Mann und Frau haben
bzw. haben kénnen. Solche Mafinahmen
sind beispielhaft Ausschreibungen und
Auswahlverfahren betreffend Stellen im
Ministerium selbst sowie Stellen im
gesamten hoheren Justizdienst des Landes.
Insoweit finden bei einer Stellenbesetzung
im Haus, etwa durch Abordnungen aus dem
nachgeordneten Bereich ebenso wie seit
der Anbindung von Arbeits- und Sozialge-
richtsbarkeit bei Einstellungen von Richte-
rinnen und Richtern in diesem Bereich
Vorstellungsgespriache  statt.  Dariiber
hinaus wirke ich bei gleichstellungsrele-
vanten Gesetzesvorhaben, Richtlinien und
Initiativen mit. So war ich seit September
1997 an den Beratungen zum Entwurf des
Landesgleichstellungsgesetzes beteiligt.
Dariiber hinaus versteche ich mich als
Ansprechpartnerin in allen Fragen der
Gleichstellung nicht nur fiir die Beschiiftig-
ten des Hauses, sondern auch fiir die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des nachgeord-
neten Geschiftsbereiches, soweit bestimm-
te Probleme vor Ort nicht oder nur
unzureichend geklirt werden kénnen. Ein
wichtiges und hier hervorzuhebendes
Titigkeitsfeld sind nunmehr auch die Frau-
enforderpline und die Mitwirkung an deren
Umsetzung.

Teilzeiterprobung

Der Auffassung, auf Frauenférderung
konne man verzichten, die Frauen wiirden
sich auch so durchsetzen, muf3 nachdriick-
lich widersprochen werden. Sicher hat sich
gerade in den letzten Jahren im Hinblick
auf den Frauenanteil in der Richterschaft
und in der Staatsanwaltschaft einiges getan.
Das gilt aber nahezu ausschlieBlich fiir die
Eingangsimter. In hoheren Positionen,
insbesondere in Spitzenpositionen, sind
Frauen nach wie vor véllig unterreprisen-
tiert. Meines Erachtens wird sich dieser
Zustand angesichts der prekiiren Arbeits-
marktsituation, die Minner mehr als friiher
in den ,,sicheren Justizdienst* dringen I8,
nicht ohne weiteres nach und nach
auswachsen. Vielmehr bedarf es der stindi-
gen Sensibilisierung fiir die Belange von
Frauen, um Frauen auf Dauer eine gleich-
berechtigte berufliche Teilhabe zu sichern.
Dabei kommt der Glelchstellunvsbeauf-
tragten eine wesentliche Anstof- und
Kontrollfunktion zu.

Hildegard Fegers-Wadenpohl,
Gleichstellungsbeanftragte im MIJ

Interview mit VRinLG Sabine Hahn, LG Wuppenrial,
und VRinLG Eva Weise, LG Diisseldorf

RiStA: Frau Hahn, Frau Weise: Sie
haben eine sogenannte Teilzeiterprobung
beim OLG Diisseldorf gemacht. Was waren
Thre Griinde?
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Hahn: Ich habe zwei Kinder, die jetzt
9 und 13 Jahre alt sind. Nach der Geburt
des zweiten Kindes bin ich auf halbe Stelle
gegangen. Als die Erprobung méglich

wurde, bin ich gefragt worden, ob ich auf
eine ganze Stelle aufstocken kénne. Das
war aber aufgrund meiner hiuslichen
Situation nicht moglich. Mein Ehemann
konnte in seinem damaligen Beschifti-
gungsverhiltnis seine Arbeitskraft nicht
reduzieren. In der Behorde duBerte man
Verstindnis fiir meine Entscheidung, die
Erprobung zunichst zuriickzustellen und
auf eine Teilzeitstelle zu warten. Es gab
beim OLG Diisseldorf allerdings nur eine
Teilzeitstelle, fiir die es viele Bewerberin-
nen gab. Ich hatte zwischenzeitlich bereits
in Erwigung gezogen, mich im OLG-
Bezirk Hamm zu bewerben, als sich die
Situation in Diisseldorf iiberraschend
verbesserte. Es wurden an einigen Senaten
Erprobungsstellen geteilt, eine davon habe
ich bekommen.

Weise: Ich habe zwei Kinder und habe
bis zur Erprobung auf voller Stelle gearbei-
tet. Mir erschien es aber nicht moglich, bei
einer Vollzeiterprobung Familie und Beruf
zu vereinbaren. Deshalb hatte ich in der
Vergangenheit der Familie den Vorzi~
gegeben und Karrieregedanken zuriickge-
stellt. Als dann die Méglichkeit zur Teil-
zeiterprobung beim OLG Diisseldorf
eingerdumt wurde, sah ich eine Chance fiir
mich, doch noch in die Erprobung zu
gehen.

RiStA: Welche Erfahrungen haben Sie
withrend Threr Zeit beim OLG gemacht?

Hahn: Ich mochte vorausschicken, daf3
ich bei einem Senat war, der sich freiwillig
bereit erklirt hatte, eine Teilzeiterpro-
bungsstelle einzurichten. Es war mir sehr
wichtig, dafl dies den Kolleg(inn)en nicht
von auflen aufgezwungen worden war.
Man ist mir ohne Vorbehalte und mit
Verstindnis fiir meinen Wunsch entgegen-
getreten.

Ich kann die Behandlung und die Beur-
teilung nur als fair bezeichnen. Einen
Nachteil der Teilzeiterprobung sehe i
personlich allerdings darin, da man
weniger Arbeiten abliefern kann. Bei der
Beurteilung ist es sicher von Vorteil, wenn
eine groflere Bandbreite zur Verfligung
steht.

Weise: Auch ich war bei einem Senat,
der freiwillig eine Teilzeiterprobungsstelle
eingerichtet hatte. Die Aufnahme im Senat
war sehr freundlich. Im OLG Diisseldorf
war ich allerdings aufgrund meines Alters
(Jahrgang 1944) ein ,,Sonderfall“. Hier gab
es sicher Kollegen, die sich dariiber
wunderten, weshalb ich erst jetzt zur
Erprobung kam. Mir ist auch berichtet
worden, daf} es Stimmen gab, die kritisier-
ten, die Gleichbehandlung sei nicht
gewahrt, weil ich mehr Zeit zur Vorberei-
tung hitte. Positiv anmerken mochte ich
noch, daB eine halbe Stelle tatsichlich
auch eine war, und zwar, was die Akten-
verteilung und den Sitzungsdienst anbe-
traf.
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Postanschrift; 14004 Berlin m SPEZIALBANK -
Telefon (030) 300 683 - 0

Unseren Lesern und INSERENTEN
wiinscHen wir Ein schones Weihnachrsfest,
Glick, Erfolg
und Gesundheit im Neven Jahr!

Y %

Vereinigte Verlagsanstalten GmbH, Anzeigenverwaltung

VORSORGE MUSS NICHT TEUER SEIN JRCCETP
&

. . & o
Justiz-Versicherungskasse 3 dﬂl%‘%

Lebensversicherungsverein auf Gegenseitigkeit %W &

Als SELBSTHILFEEINRICHTUNG

der Angehdérigen des JUSTIZ- und STRAFVOLLZUGSDIENSTES
bieten wir Ihnen fiir Sie und Ihren Partner zu anerkannt
giinstigen Tarifen und Bedingungen Versicherungen an bis zur
Hochstsumme von DM 15.000,—

— zur Bildung eines Kapitals
— auf den Todes- und Erlebensfall

Weitere Punkte, die fiir uns sprechen:

Schon nach einem Jahr bei Félligkeit
hoher Gewinnzuschlag

AuBerdem hohe Beteiligung an den Uberschiissen
Sofortiger Versicherungsschutz

- nach Zahlung des 1. Beitrages —

Grundsatzlich kein drztliches Zeugnis

Das Vertrauen unserer Mitglieder mit Gber 14.000
ahgeschlossenen Versicherungen

Wir wiirden uns freuen, auch Sie als Mitglied unserer berufsstédndischen
Gemeinschaft begriiBen zu diirfen. Weitere Auskiinfte erteilt lhnen unsere
Geschaftsstelle in Koln.

Anschrift: Drosselweg 44, 50735 KoIn, Fax (0221) 7126163
Telefon (0221) 714477 oder 714723

Hllfe mein Korper
streikt

Vereinbaren Sie eine in-
tensive Untersuchung durch unsere
Arzte. Wir richten uns nach thnen
{auch abends und am Wochen-
ende). Oder testen Sie unser Haus,
2.B. an einem Wochenende.

< Erschopfungszustinde
¢ Burn-out
« Herzangst
4 Allergische Reaktionen

< Hautprobleme
Bei Ihren Aufnahmeformalitidten

helfen wir lhnen rasch und un-
kompliziert.

£ Riickenprobleme
4 Schlafstorungen
“» Migrineattacken
¢ Chronische Partnerkonflikte

Die Klinik Wersbach ist zugelassen
fiir Kassen- und Privatpatienten,

i i Selbstzahler und Beihilfeberechtigte
% Depressive Verstimmungen (5 30 GewO).

< Medikamenten- und

Alkoholprobleme Service-Hotline

Klinik Wersbach

Das sind alarmierende
Anzeichen einer psychosomati-
schen Erkrankung. Hier hilft nur
eine Behandlung, die Kérper und .
Seele gleichermaBen einbezieht. In Kli"i!(_ﬁj" Psychosomatische
der Klinik Wersbach haben Sie die ~ Medizin ) )

Chance auf dic Beherrschung Ihrer it Spezialabteilung fiir )
Krankheit und die Riickkehr in ein Psychosomatische Dermatologie

n und Allergologie
S S 42799 Leichlingen-Witzhelden

Die Klinik Wersbach liegt Fax: 021 74/3 98-3 98

in der reizvollen Umgebung des o
dIe wersbach

Bergischen Landes, zentral zu Kéln,
Dasseldorf und Dortmund.
Wir wollen keine seelenlose Kérpermedizin.
Aber auch keine kirperlose Seelenmedizin."

02174/398-0
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RiStA: Wie ist es Ihnen nach der Erprobung
crgangen?

Hahn: Mit meinem Einverstindnis bin
ich unmittelbar nach Beendigung der
Erprobung im Mirz 1997 an ein Amts-
gericht abgeordnet worden, nachdem dort
aufgrund eines Todesfalls ein plotzlicher
Personalbedarf auftrat.

Weise: Nach meiner Rickkehr im
August 1995 bin ich zunichst weiter
aufhalber Stelle titig gewesen. Nach einem
Dreivierteljahr habe ich jedoch wieder auf
eine ganze Stelle aufgestockt, nachdem ich
zuvor infolge der Erkrankung einer Kolle-
gin ohnehin bereits mehr als ein halbes
Dezernat bearbeitet hatte.

RiStA: Und wie sahen Thre Beforderung-
schancen aus?

Hahn: Die Voraussetzungen fir eine
Beforderungsstelle beim AG erfillte ich
nicht, denn ich war bis zu meiner Abord-
nung im Jahre 1997 noch nicht an einem
Amtsgericht titig gewesen. Eine Beschifti-
gung beim OLG Diisseldorf schien mir fiir
meine Person nicht das Richtige zu sein,
auch wenn es hier inzwischen auch halbe
Stellen gab. In bezug auf das Landgericht
wurde mir die Information gegeben, ich
konne beim LG Wuppertal aufgrund der
GroBe des Gerichts auf unabsehbare Zeit
nicht mit der Einrichtung von Beftr-
derungsteilzeitstellen rechnen. Ich muf3te
mir nun die Frage stellen, ob ich den nach
meiner Rickkehr aus der Erprobung
aufgrund meines Alters sehr giinstigen
Stellenkegel nutzen und mich auf eine
ganze R2-Stelle bewerben sollte oder ob
ich auf die ungewisse Chance einer halben
Vorsitzendenstelle warten sollte.

Frauenforderplane

Die Frauenforderpline der Bezirke sind
inzwischen beschlossene Sache. Hier
exemplarisch ein Auszug aus dem Frauen-
forderplan fir den staatsanwaltschaftlichen
Dienst fiir den Bezirk des GStA Hamm
vom 16. 4. 1998:

,.... Die Auswertung der Bestandsauf-
nahme zeigt, dal es einer besonderen
Forderung der Frauen bei der Einstellung
in den staatsanwaltlichen Dienst (als Rich-
terinnen auf Probe) nicht (mehr) bedarf.
Der Anteil der Staatsanwiltinnen im Probe-
dienst liegt im Landesschnitt bereits tiber
50 % (Hamm 69 %, Ko6ln 47 %, Diisseldorf
48 %). Der Frauenanteil hat sich freilich
erst in den letzten Jahren so stark erhoht,
was aus den deutlich geringeren Zahlen bei
der Besetzung von Planstellen der Besol-
dungsgruppe R1 abzulesen ist. Hier liegt
der Frauenanteil zwischen 23 % und 27 %.
Er fillt dann bei der Zugehorigkeit zur
Besoldungsgruppe R2  merklich ab
(zwischen 8% und 12 %). Auf einer R3-
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Als sich meine personliche Situation
dadurch verbesserte, dafi mein Ehemann
den Beruf wechselte und seither mehr fiir
die Kinderbetreuung zur Verfigung stand
als friiher, bewarb ich mich auf eine (ganze)
R2-Stelle beim LG. Seit Juli 1998 bin ich
Vorsitzende einer kleinen Strafkammer.

Weise: Fiir mich war klar, daB ich auf
ganzer Stelle beim Landgericht bleiben
wollte, so daB sich die Frage nach einer
Bewerbung auf eine halbe Beftrderungs-
stelle z. B. beim OLG Disseldorf nicht
stellte. Zwar habe ich die Atmosphiire und
die Titigkeit beim OLG als sehr angenehm
empfunden. Man hat dort wegen des gerin-
geren Geschiiftsanfalls mehr Zeit, sich auf
die einzelne Akte zu konzentrieren. Ande-
rerseits fehlte mir der Kontakt zu den
Parteien ‘und  Verfahrensbeteiligten.
SchlieBlich spielte bei meiner Entscheidung
auch eine Rolle, daf} ich nicht bis zu meiner
Pensionierung Beisitzerin bleiben wollte.

Ich kann nicht sagen, daB ich wegen
meiner Teilzeiterprobung Nachteile hatte.
Die Beférderung ging bei mir sehr schnell,
nach etwa einem Jahr wurde ich zur Vorsit-
zenden ernannt. Hier spielten mein Alter
und die Frauenforderung sicherlich eine
Rolle.

Abschliefend mochte ich allen Kolle-
ginnen, die bislang wegen ihrer familidren
Verpflichtungen von einer Erprobung abge-
sehen haben, empfehlen, die Chance zur
Teilzeiterprobung zu nutzen. Es waren
zwar harte Monate, und der Druck war
grof}. Die Anstrengungen haben sich aber
gelohnt.

RiStA: Frau Hahn, Frau Weise, wir danken
Thnen fiir dieses Gespriich.

Stelle ist nur eine Staatsanwiltin titig. Wie
vorauszuschen war, ist der Anteil von
Staatsanwiltinnen in den Besoldungsgrup-
pen R1 und R2 bei den ab 1. 1. 1950 gebo-
renen Bediensteten im Schnitt héher als bei
den ilteren Kriften. Im bezirksiibergreifen-
den Vergleich finden sich keine wesentli-
chen Unterschiede. Der etwas geringere
Anteil der Staatsanwiltinnen des GStA-
Bezitks Hamm im Beforderungsamt kann
in der erheblichen rdumlichen Ausdehnung
dieses Bezirks liegen. Die Bereitschaft von
Staatsanwiéltinnen, sich bei einer GStA
erproben zu lassen, ist im Landesschnitt zu
gering, gemessen am Anteil der Planstellen
der BesGr. R1...

Als Ziel bei der Einstellung in den
staatsanwaltlichen Dienst ist durchgehend
ein Frauenanteil von 50 % anzustreben, der
im Schnitt der letzten Jahre im wesentli-
chen erreicht ist. Bei der Besetzung von
Planstellen des staatsanwaltlichen Dien-
stes der Besoldungsgruppe R 1 ist mittelfri-
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stig ein Frauenanteil von 50 % vorzugeben,
der sich weitgehend schon als Folge des
Ablaufs der Probezeit durch die mittelfri-
stig zu erwartende planmiBige Anstellung
der jetzigen Krifte im Probedienst ergeben
wird. Die Zielvorgaben fiir die Besetzung
von Beforderungsstellen mit Staatsanwil-
tinnen sind wie folgt ermittelt worden:

Grundlage ist der Frauenanteil in der
néchst niedrigeren Besoldungsgruppe, also
fiir Stellen der Besoldungsgruppe R2 die
Quote im Bereich der Lebenszeitstaatsan-
willte (BesGr. R 1), fiir Stellen der Besol-
dungsgruppe R3 oder R2 mit Amtszulage
der Frauenanteil der Besoldungsgruppe
R2. Dieser Anteil wird pro Jahr — also von
1998 bis 2000 — um jeweils 1 % erhoht.
Hinzu kommt eine Steigerungszahl von
5%, die eine Beschleunigung beim Vor-
dringen von Frauen in Beforderungsimter
bewirken soll. Der sich so ergebende
Prozentsatz (Ist-Anteil von Frauen in der
nichst niedrigeren Besoldungsgruppe
+3% + 5 %) ist fiir die Ubertravuno von
freien Stellen der nichst hoheren Besc'™
dungsgruppe an Staatsanwéltinnen mab-
gebend.”

»,Das Besondere in diesem Jahr
ist, daB3 dieses Jahr fiinf Damen
von acht Beamten Frauen sind.*

Krankenschwestet/-in gesucht

Amtménnin
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Richter & Anwiilte

339,- DM
298,- DM

Damen und Herren alle Grofien
19,- DM

Schurwolle
Mischgewebe

Krawatte weiB
Frei Haus Versand

KB Versand
Tel.: 030-62709400
Fax: 030-6221027
Gebr. HaB GmbH, Berlin
Karl-Marx-StraBe 12, 12043 Berlin

Diesmal andert sich eine Menge:

Sie brauchen die Neuauflage!

Insgesamt stellt sich

Neu im Palandt ’99 u.a.:

=» Allgemeiner Teil des BGB: Im Vereinsrecht die Neufas-
sung konkursspezifischer Normen (§§ 42, 75) durch
das EinfithrungsG zur Insolvenzordnung, die am
1.1.1999 in Kraft tritt (das EGInsO ist auch in
allen anderen Bereichen zuverlissig berticksichtigt)

=) Allgemeines Schuldrecht: Die Einfithrung des Euro:
Neukommentierung der Vorschriften iber Geldschul-
den (8§ 244, 245)

=) Besonderes Schuldrecht: Beim Eigentumsvorbehalt die
Einftigung von § 455 Abs. 2 durch das EGInsO; die
Anderungen beim Schadensersatz i.F. des Verstof3es
gegen das geschlechtsbezogene Benachteiligungsver-
bot im Arbeitsrecht (§ 611 a); die Anderung des § 723
(Kindigung der Gesellschaft) durch das Minderjihri-
genhaftungsbeschrinkungsG, das auch in das
Familienrecht (neu: § 1629a, §1793 Abs. 2, § 1915

il

Pa\and‘

urege
BGege AL

der »Palandt« dem Benutzer recht-
zeitig zum Jahresbeginn als kompetenter
und hochaktueller Kommentar dar.
Dipl.-Rpfl. Udo Hintzen, Bad Minstereifel,
in: Der Deutsche Rechtspfleger
zur 56. Auflage
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pliches

Abs. 3) eingearbeitet wurde; die Neufassung des wfmmwo“hw\
§ 729 (Fortdauer der Geschiftsfiihrungsbefugnis) cenge, Diedan Leldxiahs
) Bass e piehisi e
durch das HandelsrechtsreformG 5 ¢¢nh07'-"-  Thowas
- A

=» Sachenrecht: Einarbeitung der Anderungen des painzo, S
Dienstbarkeits-, Erbbau- und Reallastrechts durch rhentets sufiiee
Art. 11a EuroEG 58, eubes

=) Familienrecht: Neuerungen durch das Kindschafts-
rechtsreform@G, u.a. Beseitigung des Statusunter-
schiedes zwischen ehelichen und nichtehelichen Kin-
dern sowie die Neugestaltung der elterlichen Sorge;
das BeistandschaftsG mit der freiwilligen Beistand-
schaft fiir die Vaterschaftsfeststellung und fiir die Gel-
tendmachung von Unterhaltsanspriichen des Kindes;
das KindesunterhaltsG mit der Vereinheitlichung der
Unterhaltsregelungen fiir Scheidungskinder und Kin-
der, deren Eltern nie miteinander verheiratet waren;
das EheschlieRungsrechtsG mit den Anderungen
wie: Integration des Eherechts in das BGB, Abschaf-
fung des Aufgebots, Reduzierung der Eheverbote; das Betreuungsrechts-
dnderungsG, u.a. mit der Vereinfachung des Verfahrens in Betreuungssachen

=) Erbrecht: Die Gleichstellung der nach dem 1. Juli 1949 geborenen nichtehe-

4 lichen Kinder mit ehelichen Kindern durch das ErbrechtsgleichstellungsG

=>» EGBGB: Die gednderten Artikel 10 (Name), 19-21 (Eltern-Kind-Verhiltnis) und
25 (Rechtsnachfolge von Todes wegen) sowie die Ubergangsregelungen
(223, 224, 226 und 227) des KindschaftsrechtsreformG bzw. Erbrechts-
gleichstellungsG

=) AGB-Gesetz: Neufassung des § 24: Zentralbegriff des »Unternehmers« statt des

Praxisgerecht — anspruchs-

voll — leistungsstark — aktuell — notwendig —

Dauerbrenner — tonangebend, der Inbegriff fiir
Zuverlissigkeit: Der Palandt

RiVG Dr. Helga Lehmann, Dusseldorf

in ZMR 2/1997 zur 56. Auflage

58., neubearbeitete
Auflage. 1999

XXXVI, 2768 Seiten.

In Leinen DM 198,-

ISBN 3-406-43596-3
Erscheint Dezember 1998
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=) MiethoheregelungsG: Neufassung der Vorschrift iber die Mietanpassungs- be';mt ung
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zise, zuverléssige Ubersicht ' Palandt - Biirgerliches Gesetzbuch —
q . I i
..eine auBerordentIlche ot 58. Auflage. 1999. In Leinen DM 198,-
Leistung...« N :: Anzeige bitte kopieren, Ihrem Buchhandler geben oder faxen an: VI
g ..
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Frauenfordergesetze:

Unverzichthare Instrumente

der Gleichstellung

»Frauen miissen mehr als bisher nach
gezielten Machtstrategien greifen, um sich
durchzusetzen und ihre Benachteiligung
im Beruf zu beseitigen.“ Das empfiehlt
die Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft
Sozialdemokratischer Frauen (ASF),
Karin Junker, in einem Exklusiv-Inter-
view der RiStA zu Fragen der Frauenfor-
derung. Mit Karin Junker, die auch koop-
tiertes Mitglied im SPD-Prisidium ist,
sprach unser Redaktionsmitglied Lydia
Niewerth. Karin Junker, wohnhaft in
Diisseldorf, ist seit 1989 Mitglied des
Europiischen Parlaments und befaft sich
neben ihren Schwerpunktgebieten Medi-
en- und Entwicklungspolitik mit der Frau-
enpolitik auf europidischer Ebene. Als
Vorsitzende der ASF bestimmt sie aktiv
die nationale Frauenpolitik mit. Als
Vorsitzende der Kommission Gleichstel-
lungspolitik beim SPD-Parteivorstand hat
sic das Wahlprogramm der SPD wesent-
lich mitformuliert und in die Koalitions-
verhandlungen eingebracht.

RiStA: Frau Junker, ich freue mich, daB Sie
sich bereit erklirt haben, uns aus Ihrer umfingli-
chen Kenntnis zur Gleichstellungspolitik Fragen
zu beantworten.

In NRW werden zunehmend mehr Frauen als
Minner in den Richter- und StA-Dienst einge-
stellt. Bei den Beforderungen ist jedoch zu beob-
achten, daBl Frauen nur eine untergeordnete
Rolle spielen, obwohl NRW als eines der ersten
Bundeslinder cin Frauenfordergesetz erlassen
hat, das vorschreibt, Frauen bei gleicher Qualifi-
kation vorrangig einzustellen und zu beférdern.
Wie schitzen Sie die Bedeutung und die Umset-
zungsmoglichkeiten solcher gesetzlicher Rege-
lungen ein?

Karin Junker: Frauenfordergesetze
filhren nicht automatisch zur Gleichstel-
lung, aber sie sind ein unverzichtbares
Instrument. Denn die Erfahrung hat uns
gelehrt, daB3 die — oft hoheren — Qualifika-
tionen von Frauen an sich noch keine
Aufstiegschancen bedeuten. Mit Hilfe von
Frauenfordergesetzen konnen strukturelle
und gesellschaftliche Hiirden, die Frauen-
karrieren behindern, iiberwunden werden.
Da der EuGH die entsprechenden NRW-
Regelungen mit dem Pridikat ,,EU-
konform* versehen hat, besteht inzwischen
auch Rechtssicherheit. Von den Frauen
muf} aber erwartet werden, daB sie sich
zahlreich um Beforderungsstellen bewer-
ben und Anspriiche anmelden. Im Zwei-
felsfall miissen sie auch den Mut aufbrin-
gen zu klagen. Miénner schrecken davor
bekanntlich nicht zuriick. Auch Frauen
sollten den Rechtsweg nicht scheuen — sie
haben die besseren Karten!
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RiStA: Nach der Bundestagswahl haben
Frauen aller Fraktionen eine stirkere Beriick-
sichtigung bei der Vergabe von politischen
Amtern gefordert. Welche MaBnahmen erwarten
Sie von der neuen Bundesregierung, um Frauen
in ihrer beruflichen Entwicklung zu fordern?

Karin Junker: Die neue Bundesregie-
rung wird entsprechend der Koalitionsver-
einbarung ziigig ein Aktionsprogramm
,Frau und Beruf* auflegen, das Weiterbil-
dungs- und Karrierechancen umfassen und
MafBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fordern wird. Die Privatwirt-
schaft soll iiber den 6ffentlichen Dienst
hinaus mit einem neuen Gleichstellungsge-
setz zur Frauenforderung verpflichtet
werden. Auch die Umgestaltung des Erzie-
hungsurlaubs zu einem echten Elternurlaub
steht auf dem Programm. Junge Eltern
sollen kiinftig iiber ein Zeitkonto verfiigen
konnen, das sie flexibel entsprechend ihren
Bediirfnissen nutzen kénnen — auch in
Verbindung mit garantierter voriibergehen-
der Teilzeitbeschéftigung.

RiStA: Frau Junker, als MdEP sind Sie ganz
nah an der européischen Entwicklung. Was sind
aus Threr Sicht die wichtigsten Mafinahmen, die
die Europdische Union bzw. das Parlament im
Rahmen der Frauenforderung bislang ergriffen
hat?

Karin Junker: Dazu gehéren Richtlinien,
also Gesetze, zur Gleichbehandlung von
Frauen in den sozialen Sicherungssystemen,
europaweit verbindliche Mindeststandards
fiir Mutterschutzregeln und Elternurlaub
oder die inzwischen vier Programme zur
Chancengleichheit. Der politisch grofte
Erfolg besteht sicher darin, daf es gelungen

ist, Frauen- und Gleichstellungspolitik als *

Querschnittsaufgabe im Vertragsentwurf
von Amsterdam zu verankern. Nach der
Ratifizierung, womit im Friihjahr 1999 zu
rechnen ist, werden die Mitgliedstaaten der
EU zu einer aktiven Frauen- und Gleichstel-
lungspolitik verpflichtet sein. Zum Beispiel
mufB dann das Prinzip gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit auch auf gleichwertige Arbeit
angewandt werden.

RiStA: Halten Sie die ergangenen Richtlini-
en und Mitteilungen fiir ausreichend und wirk-
sam?

Karin Junker: Wunder dauern immer
etwas linger... Natiirlich sind noch viele
Wiinsche offen, aber es ist unstreitig, daB3
die europiische Ebene die Gleichstellung
in den Mitgliedsldndern ein gutes Stiick
vorangetrieben hat. Die neue Bundesregie-
rung wird bei der Umsetzung nachbessern
miissen, z. B. bei der Ausgestaltung des
Elternurlaubs.

RiStA: Was tun die anderen europiischen
Staaten fiir die Frauenférderung? Kénnen wir
uns dort Anregungen holen?

Karin Junker: Zweifellos sind uns da
einige europdische Nachbarn voraus. Das
gilt vor allem fiir die Erwerbsbeteiligung
von Frauen, insbesondere von Miittern. Die
Tagesbetreuung von Kindern aller Alters-
stufen ist dort im Gegensatz zu Deutsch-
land nicht ideologisch befrachtet. Sie ist in
Frankreich und Belgien zum Beispiel auch
fiir Kleinkinder selbstverstindlich. In
Dinemark besteht sogar ein Rechtsan-
spruch auf private Betreuung fiir Babys ab
sechs Monaten, wenn sich kein Tagesstit-
tenplatz findet.

RiStA: Angenommen, Sic kénnten das
durchsetzen, was nach Ihrer Meinung nétig ist,
um die Benachteiligung von Frauen im Beruf zu
beseitigen. Was wiire das?

Karin Junker: Frauen miissen sich klar
machen, daB sie zu gezielten Machtstrate-
gien greifen miissen, um sich durchzuset-
zen. Das schlie8t offene Konkurrenz zu
Minnern ein, deren politische, 6konom’
sche und gesellschaftliche Dominanz
beschnitten werden muB. Gesetze und
Frauenforderpldne kénnen nur die
Rahmenbedingungen verbessern. Ménnern
wiirde ich gern die gleichberechtigte Betei-
ligung an Haus-, Pflege- und Erziehungsar-
beit verordnen.

RiStA: Was raten Sie einer Frau, die im
Beruf weiterkommen will und beispielsweise
eine Fithrungsposition in der Justiz anstrebt?

Karin Junker: Vor allem auf die eigene
Kraft zu vertrauen, sich gezielt nach
Karrieremoglichkeiten umzusehen und
Netzwerke auszuloten, die behilflich sein
konnen. Das konnen z. B. ein Frauen-
stammtisch von Richterinnen oder anderen
Justizangehdrigen, ein Berufsverband oder
eine Gewerkschaftsgruppe sein. Und
immer vernehmlich ,,Hier* schreien, wenn
sich irgendwo eine Chance auftut!

RiStA: Frau Junker, ich danke Ihnen unc.

wiinsche Thnen weiterhin viel Erfolg bei Threm
Einsatz fiir die Frauen.
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sind Sie nicht einfach nur dabei - Sie sind mit-
tendrin! Spiiren Sie den Fahrtwind,
wenn die rasanten Ziige auf Roll-

schuhen an lhnen vorbeijagen!

Rufen Sie an, und nennen Sie das
Stichwort ,,Musical-Advent*, und
Sie bekommen bei allen Buchungen

Musical-
advent

fiir die Vorstellungen vom 29. 11. bis
zum 27. 12. 98 pro Ticket eine Musical-
Gala-CD und ein Glas Sekt in der Pause geschenkt.

Tickets: 0234-9766 844
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Aus der Arbeit des Vorstandes

Kritik an der Ministeriums-Zusammeniegung

Die Zusammenlegung der Ministerien
fiir Inneres und Justiz zum MIJ war wieder-
um Thema der Tagungen des Geschifts-
fithrenden und des Gesamt-Vorstandes am
19./20. Oktober 1998 in Kamen.

Die CDU-Fraktion des Landtages NW
hat nach der Podiumsdiskussion vom 11. 8.
1998, in der der Landesvorsitzende Niisse
die ablehnende Haltung des Deutschen
Richterbundes zu der Zusammenlegung der
Ministerien vorgetragen hat, im Oktober
1998 Klage vor dem LVerfGH in Miinster
erhoben und zugleich den ErlaB einer
Einstweiligen Anordnung beantragt. Grund-
lage ist ein Gutachten von Prof. Oldiges
aus Leipzig (friiher Bielefeld), Verfahrens--
bevollméchtigter ist Professor Burmeister,
Kéln, der seine verfassungsrechtliche
Meinung in der Podiumsdiskussion eben-
falls dargestellt hatte. MinPris. Clement
hat unter dem 5. 11. 1998 den ErlaB der
Einstweiligen Anordnung dadurch entbehr-
lich gemacht; daB er versicherte, weitere
UmsetzungsmaBnahmen bis zur Entschei-
dung des Gerichts in der Hauptsache zu
unterlassen. Termin zur Anh6érung im
Hauptsache-Verfahren ist auf Mitte Januar
1999 bestimmt.

Weitere Themen der Tagesordnungen
waren die Vorbereitung der Anhérung der
Verbinde am 21. 10. 1998 vor dem Unter-
ausschufl ,,Personal®“ des Haushaltsaus-
schusses und eines Treffens mit der SPD-
Fraktion im Landtag, das am 10. 11. 1998
stattfand.

Der Richterbund NW wird sich an dem
Aufruf von Minister Behrens vom 22. 9.
1998 an die Mittelbehérden, Vorschlige
zur Verbesserung und grofieren Eigenstin-
digkeit der Justiz einzureichen, mit einer
eigenen Stellungnahme beteiligen, die in
einer Arbeitsgruppe vorbereitet wird.

Erste Uberlegungen wurden angestellt
fiir die Wahlen zu den Personalriten der
Staatsanwilte im Jahre 2000. Da nicht alle
19 Staatsanwaltschaften im elfkdpfigen
HPR-Gremium vertreten sein kdénnen,
sollen die Kandidatenlisten wiederum von
einer Arbeitsgruppe vorbereitet werden, die
diesmal aus den Mitgliedern der StA-
Kommission bestehen soll, die Staatsan-
wiltinnen und Staatsanwiilte als Vertreter
der StAen, die in dieser Kommission nicht
vertreten sind, hinzuziehen soll.

Die Entwicklungen bei der Kiirzung der
Beihilfe wurden mit Sorge betrachtet.
Mitglieder des Geschiftsfithrenden Vor-
standes haben sich wegen der Verschlech-
terung des Beihilferechts tiber die am 1. 10.
1998 in Kraft getretenen Regelungen der
15. AndVO hinaus unmittelbar an die
Parlamentarier gewandt, die hier{iber zu
entscheiden haben. In NRW entwickelt sich
das Beihilferecht zur schlechtesten Kran-
kenversorgung im Vergleich mit dem Bund
und den anderen Bundeslidndem.

Gesprach mit der SPD

In dem Gesprach des DRB mit dem
SPD-Arbeitskreis Recht am 10. 11. 1998
#uBerte sich der Vorstand ablehnend zu den

bevorstehenden Beihilfeverschlechterun-
gen. Die geplante Kostenddmpfungspau-

schale — so die Vorstandsmitglieder Niisse |
und Morsbach — sei rechtswidrig. Sie stelle:+
eine Besoldungskiirzung dar, fiir die das . -

Land nicht zistindig sei, auBerdem
verstoe sie gegen die hergebrachten
Grundsitze des Berufsbeamtentums und
damit gegen Artikel 33 Abs. 5 GG.

Es sei tiberhaupt unverstiandlich, wieso
das Land, das durch das Beihilfesystem
jéhrlich 140 Millionen DM spare, trotz
dieser Einsparung sich nicht scheue, durch
die Kostenddmpfungspauschale sowie die

“geplante Eigenbeteiligung bei stationiren

Arztkosten und stationdrer Unterbringung
im Zweibettzimmer den Bediensteten
derartige finanzielle Lasten aufzuerlegen.
Dies auch vor dem Hintergrund, daB die
Beihilfe ohnehin nur rudimentiren Charak-
ter habe.

Auch das geplante Entlastungsfondsge-
setz stieB auf kritische Ablehnung. Die
Einfiihrung eines Versorgungsbeitrages fiir.
Richter und Beamte — so Niisse und Mor,
bach — verstoRe gegen das Alimentations-
prinzip. Auch diene das geplante Sonder-
vermdgen nicht der Sicherung von Versor-
gungsausgaben. Vielmehr kénne das Land
die ihm iiber die Hergabe von Schuldver-
schreibungen zuflieBenden Gelder sofort
dem allgemeinen Haushalt zufiihren — erst
bei falliger Einlosung der Schuldverschrei-
bungen miiiten wieder Mittel aus dem
allgemeinen Haushalt fiir Versorgungs-

zwecke bereitgestellt werden. Ein ganz’

gravierender Mangel sei auch, daB der
Entwurf keine individuellen Versorgungs-
anwartschaften der Bediensteten aus den
einbehaltenen  Besoldungserhéhungen
vorsehe.

Wir gratuliere'n zum Geburtstag Januar/Februar 1999

Zum 60. Geburtstag
2. 1. Erik Schwan

6. 1. Dr. Heinz Helling
8. 1. Helmut Hohage
9. 1. Helmut Riechmann
18. 1. Dr. Ralf Theile
23. 1. Hermann Faulhaber
26. 1. Winfried Kohlmann
4. 2. Dietrich John
7. 2. Peter Durst
18. 2. Elmar Finger
26. 2. Eva-Maria Schulten
Zum 65. Geburtstag
7. 1. Hubert GilleBen
11. 1. Walter Schmitz
17. 1. Helena Pfeil
24. 1. Horst Schneider
25. 1. Heinrich Potthoff
1. 2. HermannWeichert
8. 2. Heinz Kerpen
15. 2. Harald Hache
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19. 2. Dr. Josef Polzius
22. 2. Friedhelm Oldenburg
28. 2. Wilfried Fiitterer

Zum 70. Geburtstag
6. 1. Hans Leo Beul
2. 2. Dr. Giinther Otto
3. 2. Dr. Rudolf Kemmerling
12. 2. Helmut Steinke
Zum 75. Geburtstag
24. 1. Ferdinand Pilatus

und ganz besonders

3. 1. Helmut Sauerwein (76 J.)
1. Rudolf Engelhardt (79 J.)
1. Walter Lemcke (79 J.)
1. Franz Dierks (87 ].)

Wilhelm Guldner (88 J.)

) Kurt Speck (76 J.)
11. 1. Dr. Herbert Wein (82 J.)
14. 1. Dr. Kuno Nowak (83 J.)
15. 1. Konrad Risch (78 J.)

ook

18. 1. Dr. Josef Schmitz (91 J.)
23. 1. Hans-Karl Faehndrich (98 J.)
24. 1. Hans-Lothar Huelsberg (76 J.)
26. 1. Dr. Karl Rudolf Hoening (79 J.)
27. 1. Friedhelm Schmidt (89 J.)
1. 2. Erich Heuser (87 J.)
Helmut Lindner (79 J.)
Hans Meschede (97 J.)

3. 2. Hans Hiickel (85 J.)
5. 2. Gerhard Roedding (77 J.)
Dr. Fritz Solbach (79 J.)
Paul Weber (89 J.)
7. 2. ‘Albert Gallander (86 J.)
8. 2. Dr. Kurt Karpinski (81 J.)
Dr. Helmut Sonnekalb (85 J.)
13. 2. Friedhelm Krems (83 J.)
Peter Mandt (77 J.)
19. 2. Helga Jungbluth (80 J.)
24. 2. Alfred Lohmann (76 J.)
29. 2. Dr. Rudolf Heinrich (91 J.)

Verbande-Anhorung im Landtag

Die Gelegenheit, vor dem Unteraus-
schuf} Personal des Haushalts- und Finanz-
ausschusses des Landtages NW bei der
Anhérung zum Entwurf des Personalhaus-
halts 1999 am 21. Oktober 1998 Stellung-
nahmen einzubringen, wurde vom Landes-
verband NW und den Fachgerichtsverbiin-
den des Deutschen Richterbundes genutzt.

Der Landesvorsitzende Johannes
Niisse fiihrte u. a. folgendes aus:

Der vorliegende Haushaltsentwurf fiir
1999 ist wegen der von den Richtern und
Staatsanwiilten stark kritisierten Zusam-
menlegung von Innen- und Justizminsteri-
um schon durch die duBere Form nicht
mehr vergleichbar. Weil die Verschmelzung
der beiden Ministerien nicht endgiiltig sein
wird, hitte der Landtag eine saubere Tren-
nung der Teilhaushalte in den Einzelplénen
verlangen sollen. Die Verschmelzung der

tinisterien ist nicht vollzogen, so dab der
candtag hier seine verfassungspolitische
Waichteraufgabe gegeniiber der Regierung
nicht erfiillt hat.

Gleichwohl: Der Stellenplan fiir Richte-
rinnen, Richter, Staatsanwiltinnen und
Staatsanwiilte weist keine Verkleinerung
auf. Das ist aber nicht genug, um die
beschworenen Bemiihungen des Ministers,
die Justiz leistungsfihiger zu machen,
tatséchlich umzusetzen. Wir begriiBen die
Fortschreibung der Ausnahmen von der
Wiederbesetzungssperre auch fiir das Jahr
1999 und weisen darauf hin, daB dies der
Normalzustand ist. Belassen Sie es bei dem
Grundsatz, da8 als notwendig erachtete
Stellen besetzt werden miissen.

Die Justizaufgaben sind jedoch nicht
weniger, sondern vielfiltiger geworden.
Bei den Amtsgerichten sind die Mahnsa-
chen um 8% gestiegen. Die Erledigungen
der ZivilprozeBsachen sind von 1995 auf
1996 um 2 % und von 1996 auf 1997 erneut
um 1,3% zuriickgegangen. Das ist die
Auswirkung der Streitwerterh6hung von
1993 auf 10000,— DM und nicht als nach-
lassende Arbeitsleistung zu verstehen. Bei
den Familiensachen und in der Freiwilligen
Gerichtsbarkeit sind keine evidenten
Verdnderungen eingetreten. Allerdings sind
die Auswirkungen des neuen Kindschafts-
rechts ab 1. 7. 1998 noch nicht zu erken-
nen. Die Strafsachen bei den Amtsgerich-
ten nahmen weiter zu, und zwar von 1995
auf 1996 um 2% und von 1996 auf 1997
um 1,6 %. Bei den Landgerichten haben die
Geschiftszahlen in Zivil- und Strafsachen
erster und zweiter Instanz im wesentlichen
keine Verdnderungen gezeigt, wobei eine
Steigerung in den Berufungsstrafsachen
um 4,6 % auffillt und als Folgeerscheinung
des Anstiegs der Strafsachen bei den Amts-
gerichten zu verstehen ist. Weiter fillt auf,
daf3 die Erledigungen mit einer erheblich
héheren Zahl von Verhandlungen erreicht
wurden, was auf die reduzierte Besetzung
der groBen Strafkammern zuriickzufiihren
sein diirfte. Bei den Oberlandesgerichten
sind die Eingangszahlen fiir Familien- und
Strafsachen gestiegen, und zwar um 4 %
auf 7,5 %. Bei den Staatsanwaltschaften
sind die Eingangszahlen in 1997 gegeniiber
1996 um etwas mehr als 1 % gestiegen. Von
den 938 938 Erledigungen in 1997 entfielen
268649 (= 28,6 %) auf Anklagen, Strafbe-

fehle, beschleunigte oder vereinfachte
Verfahren, wihrend 670289 (= 71,4 %)
Verfahren eingestellt, zuriickgewiesen oder
auf andere Art erledigt wurden.

Die Insolvenzordnung tritt zum 1. 1.
1999 in Kraft. Dafiir sind keine zusitzli-
chen Stellen geschaffen worden, obwohl
erheblich mehr Aufgaben von den dafiir
zustdndigen 19 Amtsgerichten am Sitz der
Landgerichte zu bewiltigen sind. Im OLG-
Bezirk Hamm werden fiir diese Aufgaben
in den zehn Amtsgerichten insgesamt 28
Richterkrifte eingesetzt werden. Im Lande
belduft sich die Zahl auf etwa 50 Richter-
krifte. Darin sind die bisher in Konkursge-
richten tétigen Richter eingerechnet. Das
ist erheblich zu wenig, um alle Aufgaben
erledigen zu kdnnen. Nach den prognosti-
zierten Geschiftszahlen werden 1999 bis
zu 200 Richterkrifte zusitzlich bendtigt
werden. Der Start einés neuen Gesetzes
kann sich deshalb als ein Fehlstart erwei-
sen, weil die fiir den Vollzug des Gesetzes
verantwortlichen Lénder die notwendigen
Krifte nicht bewilligen. Die meisten
Bundeslidnder haben zusitzliche Stellen
bewilligt. Im Landtag NW haben Sie bisher
nur eine Ausnahme von der Wiederbeset-
zungssperre beschlossen. NW hat also fiir
die Durchfithrung der Insolvenzordnung in
personeller Hinsicht nichts, ich wiederhole:
nichts getan.

Zusammengefafit heift das: da die
Verminderung von Arbeitsaufgaben entwe-
der nicht gewollt, aber jedenfalls nicht
erreicht wird, miissen die Personalhaushal-
te in der Justiz angehoben werden. Politi-
sche Vorgaben, daB der Personalhaushalt
nicht ausgeweitet werden darf, kénnen in
einem Dienstbereich, der fast ausschlie3-
lich in der Dienstleistung am Recht und fiir

Richtern fihren immer hiufiger zu Demotiva
Das psychotherapeutisch-medizinische Erfolg
der Roher Parkklinik (siche Bild) fithrt zu ne
Motivation und Freude am Beruf.

Berufsfrust - Psyche aus dem Lot?

Belkannte Umstande im Alltag von Staatsanwilten und

Die Behandlungskosten

werden bei gegebener Indikation von
der privaten Kranken-
versicherung/Beihilfe ibernommen.
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den Biirger besteht, keine Geltung bean-
spruchen, zumal es sich hier um eine der
wenigen  klassischen  Staatsaufgaben
handelt, die vorrangig vor freiwillig tiber-
nommenen sozialen Verpflichtungen des
Staates zu erfiillen sind.

Die Richter und Staatsanwélte haben im
Vergleich zu anderen Westldndern immer
noch die hochste Arbeitsbelastung. In NW
1997 standen einem an Pensenzahlen
ausgerichteten Bedarf von 4325,5 Richtern

*

Der stellv. Landesvorsitzende Ludger
Thiemann referierte zur Geschiftsent-
wicklung im Bereich der Staatsanwalt-
schaften des Landes NW und erliuterte
die nachstehenden Belastungszahlen
anhand des Geschiftsanfall bei den Js-

fiir die ordentliche Gerichtsbarkeit ledig-
lich 3604,5 Stellen gegentiber, das sind im
Durchschnitt 1,231 Pensen pro Richter.
Eine vergleichbare Belastung hatten nur
die Kollegen in Bayern mit 1,248 Pensen.
Der Bundesdurchschnitt, der maf3geblich
von NW mitbeeinfluBtist, lag bei 1,20.

Tatséchlich waren aber von den vorhan-
denen Stellen in 1996 durchschnittlich
190,6 Richterstellen unbesetzt, so dafl die
Belastungsquote bei 132,75 % lag.

*

Sachen (Titer ermittelt) im staatsanwalt-
schaftlichen Dezernat (ohne Amtsan-
waltsdezernate = Eigentums- und Vermo-
gensdelikte — Schaden unter 30000, DM,
Trunkenheitsfahrten, Korperverletzung,
Beleidigungsdelikte pp.):

1990 1994 1995 1996
1997

413534 445342 466872 499522
506945

Diff. 1994 zu 1997: 61603 (= 98 Pensen)

tatséchliche Personalverwendung und effektive Belastungsquote:

1994
- 1278,37 Pensen:

1995
1342,62 Pensen:

1996

1407,7 Pensen:924,0 StA’e=152,3%

1997

935,72 StA’e = 136,6 %

929,58 StA’e = 1444 %

Die Zahlen lagen bei Abfassen dieser Ubersicht nicht vor.
Die effektive Belastung ist jedoch weiter gestiegen.

Der Richterbund der Arbeitsgerichts-
barkeit NW brachte den nachstehenden
Beitrag schriftlich ein:

Wenngleich in erster Instanz im Jahr
1997 ein Riickgang der Eingéinge um 4,3 %
zu verzeichnen war, verblieb es insgesamt
bei einer unzumutbar hohen Belastung.
Insgesamt wurden 122987 Klagen und
1912 Beschlufiverfahren eingereicht, was
nach der offiziellen Statistik einer Bela-
stung pro Richter von 791 Sachen
entspricht. Bezogen auf das Pensum von
550 Eingéngen pro Richter ergibt dies eine
Belastung von 143,8 %.

Die hohen Eingangszahlen der vorange-
gangenen Jahre haben in der zweiten
Instanz zu einer deutlichen Steigerung
gefiihrt. Insgesamt wurden 6550 Berufun-
gen und 350 Beschwerden eingelegt, was
einer Steigerung gegentiber dem Jahr 1996
um 11,1 % entspricht. Die Belastung pro
Richter ist damit auf 133,5 % gestiegen.
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Rechnet man die Zahlen des ersten Halb-
jahres 1998 hoch, ist fiir dieses Jahr von
112000 Verfahren auszugehen, was einem
Riickgang von ca. 10 % entspricht. Die
Belastung der zweiten Instanz hingegen ist
gegeniiber 1997 gleichgeblieben.

Insgesamt ist daher festzustellen, daf die
Eingangszahlen weiterhin ca. 25% bis
30 % tber dem festgelegten Pensum liegen.
Dementsprechend sind die Riickstinde
weiterhin extrem hoch und die Verfahrens-
dauer fiir die Rechtsuchenden unzumutbar
lang. Vor diesem Hintergrund muB weiter-
hin die Forderung bestehenbleiben, die
personelle Ausstattung dem Geschiftsan-
fall anzupassen. Vollig unverstindlich ist
bei dieser Sachlage, dafl im Haushaltsent-
wurf beabsichtigt ist, die R1-Stellen, die
mit dem Nachtragshaushalt 1995 geschaf-
fen worden sind, weiterhin mit kw-Vermer-
ken zu versehen, wenngleich die Erwirt-
schaftung offenbar ein weiteres Mal um ein
Jahr hinausgeschoben werden soll.

Wenngleich es nicht Gegenstand der
Erorterungen des Unterausschusses ,,Perso-
nal®“ ist, mull auch an dieser Stelle zur
vorgenommenen Umressortierung Stellung
genommen werden. Der Richterbund der
Arbeitsgerichtsbarkeit NW hilt nicht nur
die Zusammenlegung des Innen- und
Justizressorts fiir falsch, sondern auch die
Umressortierung der Arbeits- und Sozial-
gerichtsbarkeit in das Justizministerium.
Eine nachvollziehbare Begriindung fiir
diese Mafinahme ist bis zum heutigen Tage
nicht gegeben worden. Teilweise war zu
lesen, dall damit Synergieeffekte erreicht
werden sollten. Beziiglich der Arbeitsge-
richtsbarkeit diirfte das Gegenteil richtig
sein; im fritheren Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales waren die
Arbeitsgerichtsbarkeit und das materielle
Arbeitsrecht in einem Referat zusammen-
gefafit. Durch die Umressortierung ist
dieses nunmehr aufgeteilt worden:
Wihrend die Arbeitsgerichtsbarkeit dem
Justizministerium zugeschlagen wurde, ist
das materielle Arbeitsrecht in das Ministe-
rium fiir ,,Arbeit, Soziales und Stadtenff
wicklung, Kultur und Sport“ iibergegan-
gen. Dies wird notwendigerweise zu einem
personellen Mehrbedarf fiihren.

Anderungen
hei der Beihilfe

Zum 1. 10. 1998 ist die 15. AndVO zur
BeihVO in Kraft getreten (GV NW S.
550), die u. a. folgende Einschriinkungen
gebracht hat:

— Kosten fiir ein Brillengestell sind nicht
mehr beihilfefdhig. Kosten fiir die Ersatz-
beschaffung von Sehhilfen sind fiir Perso-
nen, die das 14. Lebensjahr vollende*

haben, bei einer Anderung der Sehschirt.

um mindestens 0,5 Dioptrin beihilfefhig.
Eine Anderung der Sehfihigkeit um
mindestens 0,5 Dioptrin liegt auch dann
vor, wenn z. B. die Werte fiir ein Auge um
0,25 Dioptrin zugenommen und fiir das
andere Auge um 0,25 Dioptrin abgenom-
men haben. Bei Kurzsichtigkeit sind die
Aufwendungen fiir eine Ersatzbeschaffung
beihilfefdhig, wenn sich mit der neuen
Sehhilfe die Sehschirfe um mindestens
20 % verbessert.

Mit dieser Neuregelung entfillt fiir alle
Personen, die das 14. Lebensjahr vollendet
haben, die Moglichkeit der Ersatzbeschaf-
fung fir Sehhilfen bei gleichbleibender
Sehschirfe nach Ablauf von bislang drei
Jahren. Fiir Kinder, die das 14. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, verbleibt es bei
der bisherigen Regelung.

— Aufwendungen fiir kieferorthopadische
Leistungen sind beihilfefdhig, wenn die

)
i

{

behandelte Person bei Behandlungsbeginn
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat. Die Altersbegrenzung gilt nicht bei
schweren Kieferanomalien, die eine
kombinierte kieferchirurgische und kiefer-
orthopédische Behandlung erfordern.

— Fiir Beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst und ihre beriicksichtigungs-
fdhigen Angehorigen sind Aufwendungen
fiir Zahnersatz, Inlays und Zahnkronen,
funktionsanalytische und funktionsthera-
peutische Leistungen sowie implantologi-
sche Leistungen nicht mehr beihilfefihig.

— Die Beihilfefdhigkeit der Aufwendungen
bei Sanatoriumsaufenthalten und Heilku-
ren wird auf einen hochstens dreiwdchigen
Aufenthalt beschrinkt, es sie denn, eine
Verldngerung ist aus gesundheitlichen
Griinden dringend erforderlich. Eine
Wiederholungsmafinahme ist grundsitz-
lich nicht mehr nach drei, sondern erst
nach vier Jahren méglich. Ausnahmen:
Nach einer schweren einen Krankenhau-
<aufenthalt erfordernden Erkrankung oder

nach dem Gutachten des zustdndigen
Amtsarztes bzw. Vertrauensarztes aus
zwingenden medizinischen Griinden.
Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung bei
Sanatoriumsbehandlung sind wie bislang
bis zur Hohe des niedrigsten Satzes des
Sanatoriums  beihilfefihig, nunmehr
jedoch zusétzlich auf hoéchstens 200,— DM
taglich beschrinkt.

— Die Antragsfrist fiir die Gewiihrung von
Beihilfen ist von zwei Jahren auf ein Jahr
nach Entstehung der Aufwendungen, spéte-
stens ein Jahr nach der ersten Rechnungs-
ausstellung, verkiirzt worden.

— Die Neuregelungen gelten fiir Aufwen-
dungen, die nach dem 30. September 1998
entstehen. Bei  kieferorthopéddischen
Behandlungen, mit denen vor dem 1. Okto-
ber 1998 begonnen worden ist, sind die
Aufwendungen nach bisherigem Recht
beihilfefihig. Gleiches gilt fiir Sanatori-
umsbehandlungen und Heilkuren, die vor
dem 1. Oktober 1998 als beihilfefihig aner-
kannt wurden.

Aus der Hiifte geschossen...

Schneidig ist er schon, unser MP NRW,
richtig Kennedy-like und auch sonst sehr
amerikanisch.

In allen Amtsstuben soll das Klickern
der Computer zu einem einzigen Brausen
anschwellen, und das groBe Controlling
soll landauf, landab anrollen, hochst ,,effi-
zient™ natiirlich!

Nun gut, gegen eine verniinftige Moder-
nisierung des Justizbetriebes mit Augen-
malf und Einfiihlsamkeit wollen wir uns
nicht wehren. Sie tut bitter not!

Lassen wir also zundchst Revue passie-
»n, was im Landtag NW am 2. 9. 1998 im
Verlaufe einer eineinhalbstiindigen Debatte
zur Zusammenlegung von Justiz- und
Innenministerium gesagt worden ist.

Anlafl des Wortgefechts war der Antrag
der CDU-Fraktion auf Trennung der beiden
Ministerien (LT-Drs. 12/3244).

Der CDU-Fraktionsvorsitzende Dr.
Linssen kritisierte unter Bezugnahme auf
das Gutachten Oldiges (Professor in Leip-
zig) die Zusammenlegung als verfassungs-
widrig und bezweifelte den Spareffekt.

Klaus Mathiesen prophezeite der CDU,
sie werde mit ihrer angedrohten Verfas-
sungsklage beim VerfGH des Landes unter-
gehen und hob hervor, die Richterinnen
und Richter, Staatsanwilte und Staats-
anwiltinnen seien hochqualifiziert und
selbstbewuflt und iiber jeden Verdacht
erhaben, in vorauseilendem Gehorsam
Gefilligkeitsentscheidungen gegeniiber
irgend jemandem zu treffen. Gesetzestreu

sei gleichermafien die Polizei, so daB
Versuche einer politischen EinfluBnahme,
die aber unterblieben, ohnehin zum Schei-
tern verurteilt wiiren.

Mathiesen lieB aber dann doch die Katze
aus dem Sack und umriB den Zweck der
Zusammenlegung:

»Rechtspolitik aus einer Hand, priven-
tive polizeiliche Arbeit, polizeiliche
Ermittlungsarbeit, Anklageerhebung, ge-
richtliche Verfahren und Strafvollzug opti-
mal einander anzupassen, mit moglichst
wenig Reibungsverlust und ohne EinbuBen

an Rechtsstaatlichkeit zu organisieren.*

Roland Appel (Fraktionsvorsitzender
der Griinen/Biindnis 90) sah im Gegensatz
zu Mathiesen die Unabhingigkeit der Rich-
ter gefihrdet, auf deren menschliche
Schwichen Riicksicht genommen werden
miisse. Sie kdnnten sich sehr wohl, z. B. als
Verwaltungsrichter, davon beeindrucken
lassen, daB ,,ihr*“ Minister iiber ihre Befor-
derung oder die Mittelzuweisung fiir ihr
Gericht zu entscheiden habe.

Angesichts dieses Befundes verwundert
es sehr, da8 die Griinen dann doch Koaliti-
onsdisziplin wahrten und zusammen mit
der SPD den Antrag der CDU ,.abbiirste-
ten“. Der Machterhalt geht eben doch im
Range Werten wie Gewaltenteilung und
richterliche Unabhingigkeit vor!

Die Griinen zielen auf etwas anderes ab:
Die Volkswahl von Polizeichefs und Rich-
tern wie in den USA und der Schweiz — wie
Appel es formulierte — als Gegenleistung
fiir die Zusammenlegung.

MP Clement endlich bezog sich auf den
Verfassungsrang seiner Organisationsge-
walt gemdB Art. 52 LV, die weder system-
immanente Schranken kenne noch durch
nachrangige einfache Gesetze durchbro-
chen werde. Er hilt die Zusammenfassung
beider Geschiftsbereiche nach wie vor fiir
praktikabel. Reibungen und Beeinflus-
sungsversuche habe es noch nicht gegeben,
ebensowenig Interessenkonflikte. Kalte
Fiile muB er inzwischen ob des heftigen
Echos in den Medien aber doch bekommen
haben.

" Der MP mochte jetzt die Friedenspfeife

rauchen und bietet an

— Autonomisierung der Gerichte,

— Budgetierung,

— Stidrkung der Eigenverantwortung der
Gerichte,

— Riickgabe (?) von noch mehr Unabhin-
gigkeit als bisher nach Verfassung und
Verwaltungsordnung, insbesondere bei
personalpolitischen Entscheidungen,

— Entlastung der Rechtspflege und Kon-
zentration auf rechtsfindende Aufgaben,

— Waffengleichheit gegeniiber modernen
Anwaltskanzleien, was die Ausstattung
angeht...

MdL Marlies Opladen (CDU) kritisier-
te noch einmal die Machtkonzentration, die
die Unabhingigkeit gefihrden wiirde. Das
zeige deutlich der Status der Generalstaats-
anwilte, die, anscheinend unverriickbar,
immer noch politische Beamte sind. Die
Zusammenlegung trete Elemente des
Rechtsstaats mit Fiifen und erschiittere das
Vertrauen des Biirgers in die Rechtspre-
chung nachhaltig.

Widmen wir uns nach diesem Uberblick
der Frage der Effizienz. Der MP und sein
Sekundant Mathiesen haben es deutlich
gesagt: Richtende Gewalt und Polizei-
macht in einer Hand! Polizeiliche Ermitt-
lung, Anklageerhebung, gerichtliche
Verfahren und Strafvollzug optimal anein-
ander anpassen, mit moglichst wenig
Reibungsverlust!

Wie aber soll das geschehen? Etwa indem
der zweieinige Superminister in seiner
Eigenschaft als Polizeiminister den Staats-
anwilten und Haftrichtern Beine macht? Er
wird bestimmt keine Weisungen erlassen
oder einzelne Entscheidungstriger direkt
beeinflussen. Aber jeder Behérden-Insider
weil}, dal man Atmosphire und Stimmung
erzeugen kann in einem Haus und dafiir
immer Helfershelfer findet, und jetzt sind
wir beim Knackpunkt:

Richter sind ja sooo unabhiingig!

N

Die Polizei ist gesetzestreu und macht
nichts aber auch gar nichts falsch! Und erst
die Staatsanwilte! Die kontrollieren erst
jede Weisung genauestens auf ihre Recht-
miBigkeit! Natiirlich geben sie fort-
wihrend Widerworte, wenn sie Vorstellun-
gen ihrer Vorgesetzten fiir falsch, unzweck-
miBig oder rechtswidrig halten! Toll! Weil
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Jeder alles richtig macht, brauchen wir also
auch keine Verwaltungs-, Finanz-, Sozial-
gerichte oder gar Verfassungsgerichte?

Also keine ,balance of power® und
gegenseitige Kontrolle von Exekutive,
Legislative und Judikative?

Gerade das Wissen um die menschliche
Fehlbarkeit, um charakterliche und intel-
lektuelle Mingel der Machttriiger ist doch
die Grundlage der Gewaltenteilung!
Zugleich wird eine weitere Schwiiche
dieser Effizienzvorstellungen sichtbar:
Eine eigentiimliche Geschichtslosigkeit
und ein véllig fehlender Sinn fiir historisch
Gewachsenes.

Eigenstindigkeit und Unabhingigkeit
brauchen einen gleichsam symbolischen
Ausdruck in Gestalt eines besonderen
Ministeriums. Effizienz liuft Gefahr. mit
einem Verlust an Rechtsgarantien erkauft
zu werden.

Wenn aber Rechtsstaatlichkeit keine
EinbuBen erleiden soll, dann muB der MP
schon klar und prizise sagen, wo die
Zusammenlegung beider Ministerien einen
konkreten Nutzen bringen soll. Wo liegen
die Vereinfachungen, die Synergieetfekte?

Soll sich vielleicht die Zusammenlegung
auch auf unterer Ebene fortsetzen?
Schliipft das OLG bei der Bezirksregierung

unter? Gewiihrt der Polizeiprisident dem
LG oder AG kiinftig Obdach? Werden hier
auch die Spitzenidmter verschmolzen?

Aber Scherz beiseite, zwei Gefahren
sind augenscheinlich:

a) Die Zusammenlegung erleichtert es,
justizfremde Beamte mit ,,anderer Menta-
litdt“ den Gerichten als Behérdenleiter
aufzuerlegen, um die Justiz auf Vorder-
mann zu bringen (Ubergang der Personal-
hoheit auf den Bereich des Inneren).

b) Vereinigung beider Haushalte zu einem

Budget mit absolutem Dominieren der
Bediirfnisse des Innenressorts. Rupprecht

Aus der Arbeitsgerichtsharkeit

Presseerklidrungen

Der Bund der Richterinnen und Richter
der Arbeitsgerichtsbarkeit (BRA) begriifit
die Zusicherung des Staatssekretiirs im
Ministerium fiir Inneres und Justiz NW. Dr.
Ritter, es trotz der Umressortierun g bei der
Selbstindigkeit der Arbeitsgerichtsbarkeit
zu belassen. Auch nach Ansicht des BRA
besteht der besondere sozialpolitische
Hintergrund fort, der im Jahre 1926 zur
Herausbildung der Arbeitsgerichtsbarkeit
aus der allgemeinen Justiz gefiihrt hat.

Im Laufe der Zeit ist die Spezialisierun g
im Arbeitsrecht weiter fortgeschritten.

Dem hat auch die Anwaltschaft durch die
Schaffung des Fachanwalts fiir Arbeits-
recht Rechnung getragen. Das materielle
Arbeitsrecht ist vielfach Richterrecht. Im
tbrigen kinnen Bestimmungen aus ca.
30000 Tarifvertriigen, die hiufie von Amts
Wegen zu beachten sind, einschligig sein.
Bendtigt wird daher eine besondere Kennt-
nis einer Vielzahl von Gerichtsentschei-
dungen zu den vielen unbestimmten
Rechtsbegriffen und zur Auslegung zahl-
reicher Tarifvertrige. Das erfordert eine
besondere Spezialisierung, Erfahrung.
Einarbeitung und Fortbildung. Die Beteili-
gung von ehrenamtlichen Richtern aus
Kreisen der Arbeitnehmer und der Arbeit-
geber hat sich gut bewihrt. Es wire ein
unertriglicher Zustand, wenn nach Einglie-

Beamte finanzieren anders!

Beamtendarlehen (fiir Beamte auf Lebenszeit)

@® ohne dringliche Sicherung
(keine Grundbucheintragung)

® Sondertilgungen méglich

® Zinsfestschreibung 12 bis 20 Jahre

® Tilgung mit KapitaIIebensversicherung

® auch zur Eigenmitteldarstellung in Finanzierungen

Hypothekenfinanzierungen

(fir alle Mitarbeiter des éffentlichen Dienstes)
® Zinsfestschreibungen 10 bis 30 Jahre
® Giinstige, kontingentierte Zinssitze

Fragen Sie die derzeit giiltigen Konditionen oder ein kosten-
loses, unverbindliches Computerangebot telefonisch nach:

Telefon (02 28) 928 98 00, Fax (02 28) 928 98 01
E-Mail AIS-GmbH@t-online.de

o\ Servicegesellschaft

AIS fiir Vermdgensanlagen zur Altersversorgung mbH

14 6/1998

derung in die ordentliche Gerichtsbarkeit
die im Arbeitsrecht titigen Richter den
Gewerkschaftssekretiiren , Arbeitgeberver-
tretern und spezialisierten Rechtsanwiilten
an Erfahrung und Fachwissen unterlegen
wiren. S

Der BRA fordert den neu gewiihlten
Bundestag und die zukiinftige Bundesre-_
gierung auf. endlich die gesetzlichd
Grundlagen fiir eine Beschleunigung des
arbeitsgerichtlichen Verfahrens zu schaf-
fen. Die im Bundesrat eingereichten
Entwiirfe miiten nur verabschiedet
werden.

Der BRA hofft. daB dic im Einigungs-
vertrag vorgeschriebene Schaffung eines
Arbeitsvertragsgesetzes nun endlich in
Angriff genommen wird.

Von groliter Eilbediirftigkeit ist es, die
Anrechnung von Abfindungen auf das
Arbeitslosengeld riickgiingig zu machen.

verdffentlicht ankililich dey Bundesvertreterversamm-
lung am 9. 10. 1998 in Siegen

Beamtendarleher\
Festzins ab 5,65% (Ges.Laufzeit)
Fir alle Beamten a.L, iher
Lebensversicherune von
10.000,- DM bis 175.000,- DM
Auszahlung ab 100%,
Zins fest filr gesamte Laufzeit;
12-20 Jahre.
effekt. Jahreszins ab 6,46%

Bsp.: 30jahr. Beamter a L., Laufz. 2071

| Zins 6,35%, 96%, Ausz. Effi. 6,97%
40.000~mtl. Zins + LVDM 359,15

| 175.000,~ mtl. Zins + LV DM 1.562,30

® Verwendung der Gberschuf- und
Gewinnanteile auch zur
Laufzeitverlﬁixznng mdoglich.

Sonderkredit zum Ausgleich Ihres
Girokontos bis DM 20.000,-:

mil. DM 240,-. Laufzeit: 120 Mon.
Anfanglicher Effi-Zins: 7,99%.

® Sonderkonditionen auch an
fArbeiter u. Angestellte des 5. D.
@ gilnstige Hypotheken-Darlehen
Personliches Angebot und Hotline
T 044 08/93 82-0

C2 2. 7
Setrrmer & Pastores
OHG Darlshensvermittlung
27798 Hude * Lupinenweg §

Fax 044 08/93 832-19

Internationales Euregio Treffen
der Richter und Staatsanwilte

Am 1l. September 1998 kamen die
Richter und Staatsanwilte der Euregio
Maas/Rhein zum vierten Mal zusammen,
um grenziiberschreitende Rechtsprobleme
zu diskutieren. Tagungsort war diesmal
Liittich. Triiger der regelmiifiig stattfinden-
den Treffen ist die Stiftung FORUM AD
MOSAM. Dic Bezirksgruppe Aachen des
DRB hat diese Vereinigung 1992 mit aus
der Taufe gehoben,

60 Kolleg(inn)en aus dem LG-Bezirk
Aachen nahmen an der Veranstaltung im
KongreBzentrum in Liittich teil (weitere
180 Richter und Staatsanwilte aus Belgien
und den Niederlanden).

Die akademische Sitzung befafite sich
mit dem Thema ,,Die Rechtsstellung der

“Richter und Staatsanwiilte in den drei

.dndern der Buregio®.

RAG Dr. Matthias Quarch, Aachen, refe-
rierte zum Themenbereich »Zugang und
Laufbahn zu den Justizberufen in den
beteiligten Liindern®, Philippe Gorlé,
Gerichtsrat am Appellationshof in Liittich,
falite das Thema , Ausstattung und Arbeits-

Auch
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ihre Kinder
konnen
kommen
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Spendenkonto:
Fleckenbiihl eV.
Bank fir
Sozialwirtschaft
317 09 00

(BLZ 100 205 00)
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bedingungen in der Justiz* zusammen. Han
Groen, Kantonrichter in Heerlen, nahin den
Teilbereich ,,Unabhiingigkeit der Richter™
unter die Lupe.

Die Referate, wie auch die anschlieBen-
de Diskussion des Auditoriums, wurden
simultan in die jeweilige Landessprache
libersetzt, so dal) Verstindigungsprobleme
nicht aufkamen. Albert Fettweis, Gerichts-
rat am Appellationshof in Liittich, leitete
mit viel Geschick die gesamte Veranstal-
tung. Das kulturelle Programm forderte zur
Ausstattung der belgischen Justiz einen
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Aspekt ganz besonderer Art zutage. Es
wurde nidmlich das fiirstbischéfliche Palais
in Liittich besichtigt, in dem unter anderem
der Appellationsgerichtshof rdumlich
untergebracht ist. Nicht nur die Sitzungs-
sile, sondern auch die Dienstzimmer der
Richter sind prunkvoll im Stil des histori-
schen Gebiudes ausgestattet. Allerdings
befinden sich nur vier Dienstzimmer im
Haus — fiir die Gerichtspriisidenten und den
Generalstaatsanwalt versteht sich. Die
Richter und Staatsanwilte im tibrigen
haben kein eigenes Dienstzimmer, sondern
arbeiten grundsitzlich zu Hause!

Diese und weitere Besonderheiten waren
Gesprichsgegenstand  des regen Aus-
tauschs beim festlichen Dinner am Abend.
mit dem die Veranstaltung ausklang, In
zwei Jahren findet dje Veranstaltung in
Roermond statt,

rglinstige Festzinskredite an Beam

ab ahre, ab
1, bei 120000~ DI
L H

Info und Sofortangebote
unter Servicenummer

0800/1000 500
Zum Nulltarif!

Seil drel Jahrznbton dem Kreditservicedionst der Beambenschaft verpfiichlet, wir wiilen fir Sia sifterpinstige Mapiichkeiton sus,
AK-Finanz Kapitalvermittlungs-ﬁmbH, Bismarckstr. 85, FuBgangerzone,
67059 Ludwigshafen, Telefon: {06 21) 51 10 31, Telefax: (06 21) 5194 88.

Bundesweiter unverbindlicher Beratungsservice. Info per Post/Tel.

Seit 1984 wird der Hof Fleckenbiihl von der
Suchthilfe Heckenbiihl (vormmals Synanon)
bewirtschaftet. Auf 150 ha Land wird nach
Demeter-Richtlinien prodiziert:

Junge Menschen, die zuvor ihr Leben
zerstdrten, erlemen in einem der Zweck-
betriebe der Gemeinschaft ein Handwerk
oder einen Beruf.

Nachdem Anfang September der Neubau
—mit Kinderbereich — im Beisein der
Ministerin fiir Familie und Gesundheit
eingeweiht und in Betrieb genommen
werden konnte, kommen auch wieder
zunehmend siichtige Miitter mit ihren

Kindem zum Hof Fleckenbiihl. Wir

Unm diese wichtige und dringende Arbeit
in Selbsthilfe und ohne Kostentriger-
schaft leisten zu kénnen, brauchen wir
lhre Unterstiitzung.

Suchthilfe Fleckenbiihl e V.
Hof Fleckenbiihl

35091 Célbe

Tel:: (06427) 92 21-0

bitten um Ihre Mithilfe.
Durch Zuweisung von
Geldauflagen kiunen Sie
unsere Arbeit unterstiitzen.

Vielent Dank.

hilfe

FLECKENBUHL eV
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